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I. Общие положения 

 

1.1. Положение о стимулирующих выплатах по эффективному 

контракту с работниками федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ингушский 

государственный университет» (далее – Положение, ИнгГУ соответственно) 

определяет порядок и условия заключения эффективного контракта, 

механизм контроля выполнения его условий, методы оценки результатов 

выполнения возлагаемых эффективным контрактом обязанностей, а также 

порядок расчета и выплаты вознаграждения, обусловленного выполнением 

показателей, установленных эффективным контрактом. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

а) Трудовым кодексом Российской Федерации; 

б) Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

в) постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 № 583 «О 

введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений и федеральных государственных 

органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и 

подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых 

законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда 

которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда 

работников федеральных государственных учреждений»; 

г) Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда 

в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, 

утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р 

(далее – Распоряжение № 2190-р); 

д) Планом мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 

и науки», утвержденным распоряжением Правительства РФ от 30.04.2014 № 

722-р; 

е) Методическими рекомендациями по разработке образовательными 

организациями высшего образования, подведомственными министерству 

науки и высшего образования российской федерации, показателей 

эффективности деятельности педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу, утвержденными письмом 

Минобрнауки России от 23.09.2021 № МН-10/3153-ПК; 

ж) иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации; 

з) Уставом ИнгГУ, Положением об оплате труда работников ИнгГУ и 

иными локальными нормативными актами. 

1.3.Основные понятия Положения: 

Эффективный контракт – это трудовой договор с работником, в 

котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты 

труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и 
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качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также 

меры социальной поддержки. 

Балльная оценка выполнения показателей – число баллов, назначаемое 

работнику за достижение показателей эффективности в соответствии с 

установленными критериями оценки эффективности. 

Показатели эффективности деятельности работников – 

общеорганизационные, количественные и качественные ключевые 

параметры, по которым оценивается эффективность деятельности работника. 

Расчетный период – период времени, в течение которого работник 

выполняет по поручению работодателя возложенные на него трудовые 

функции, необходимые для достижения установленных показателей 

эффективности его деятельности.  

Стимулирующие выплаты – выплаты, устанавливаемые, начисляемые и 

выплачиваемые работникам в зависимости от достижения показателей 

эффективности их деятельности. 

1.4. Условия эффективного контракта, показатели эффективности 

деятельности (показатели эффективного контракта), и другие условия 

эффективного контракта могут быть отличны для различных категорий 

работников. Указанные особенности, а также особенности порядка оценки 

результатов труда и оплаты труда для целей эффективного контракта для 

отдельных категорий работников могут устанавливаться отдельными 

разделами настоящего Положения. 

1.5. Внедрение системы эффективного контракта по категориям 

работников производится поэтапно, в связи с чем, разработка и утверждение 

разделов настоящего Положения может осуществляться последовательно. 

1.6. Эффективный контракт нацелен на стимулирование только 

штатных сотрудников ИнгГУ в зависимости от достигнутых ими показателей 

эффективности деятельности и является элементом общей системы 

стимулирования работников, применяемой в ИнгГУ для мотивации 

результативности деятельности работников. 

 

II. Порядок заключения эффективного контракта 

 

2.1. Эффективный контракт заключается в отношении всех работников 

ИнгГУ в порядке, установленном трудовым законодательством при 

заключении трудового договора. 

2.2. При заключении эффективного контракта необходимо 

руководствоваться примерной формой трудового договора с работниками 

государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной 

Распоряжением № 2190-р. 

2.3. Перечни показателей эффективности для каждой категории 

работников различны и устанавливаются приложениями к разделам 

настоящего Положения, регулирующим особенности применения 

эффективного контракта для соответствующих категорий работников. 

2.4. Конкретизация положений трудового договора в рамках введения 
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эффективного контракта осуществляется по каждой занимаемой работником 

должности, профессии и специальности отдельно (совместительство, 

совмещение) и оформляется дополнительным соглашением к трудовому 

договору.  

 

III. Показатели эффективности деятельности работников для 

установления стимулирующих выплат 

 

3.1. В ИнгГУ применяется балльная система распределения 

стимулирующих выплат, в рамках которой по достижению показателей 

эффективности деятельности работнику присваивается конкретное условное 

число баллов. 

3.2. Стимулирующие выплаты осуществляются из средств фонда 

оплаты труда, формируемые за счет субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания на оказание государственных услуг, 

средств целевых субсидий внебюджетных средств – поступления (доходы) от 

оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от приносящей 

доход деятельности. 

3.3. Разработка показателей эффективности деятельности работника 

осуществляется ИнгГУ с учетом следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен 

определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также 

за достижение коллективных результатов труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение 

коллективных результатов труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат коллективного труда; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за 

достижением результатов; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

3.4. Эффективный контракт с работниками, замещающими должности 

профессорско-преподавательского состава, содержит в качестве 

обязательных показателей – эффективность деятельности, состоящий из трех 

блоков: учебного и учебно-методического, научно-исследовательского, 

воспитательного и блока - иная деятельность. 

3.5. Достижение показателей эффективности деятельности работников 

оценивается посредством начисления баллов. Условия начисления баллов за 

выполнение показателей могут отличаться по каждому из них.  

Расчетными периодами показателей эффективности деятельности 

работников являются: период с 1 сентября по 28(29) февраля, с 1 марта по 31 

августа (включительно), если иное не установлено в Приложении № 1 к 

Положению. Расчет и выплаты стимулирующих за текущее полугодие 

осуществляется на основе достижений за предшествующее полугодие 
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(например, выплаты за период с 1 сентября по 28(29) февраля производятся 

из расчета за предшествующее полугодие, а именно с 1 марта по 31 августа). 

На последующие периоды показатели эффективности деятельности, балльная 

оценка, порядок начисления баллов формируются каждое полугодие (до 1 

сентября и до 1 марта). 

3.6. Предложения по составу перечня показателей эффективности 

деятельности работников, балльным оценкам, а также порядку начисления 

баллов вносятся руководителями структурных подразделений, деканами, 

курирующими соответствующие направления, в комиссию по распределению 

стимулирующих выплат.  

3.7. Минимальное или максимальное количество баллов за выполнение 

показателей эффективности деятельности в рамках эффективного контракта 

не регламентировано.  

3.8. При отсутствии или недостатке финансовых средств по 

объективным причинам ректор ИнгГУ вправе приостановить выплату 

стимулирующих доплат и надбавок или пересмотреть их размеры на 

основании решения Ученого совета ИнгГУ по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией работников ИнгГУ.  

 

IV. Структура заработной платы работника и порядок расчета 

стимулирующих выплат в рамках эффективного контракта 

 

4.1. В системе эффективного контракта фонд оплаты труда работника 

формируется из следующих частей: 

– гарантированная часть оплаты труда; 

– стимулирующая часть оплаты труда в рамках эффективного 

контракта. 

4.2. Гарантированная часть оплаты труда представляет собой 

должностной оклад, устанавливаемый в соответствии со штатным 

расписанием. 

4.3. Должностной оклад – фиксированная оплата труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих 

выплат.  

4.4. Стимулирующая часть оплаты труда в рамках эффективного 

контракта состоит из стимулирующих надбавок и доплат, выплачиваемых за 

достижение определенных показателей эффективности деятельности 

работника.  

4.5. Стимулирующая часть заработной платы рассчитывается два раза в 

год в соответствии с выполнением показателей, включенных в балльную 

систему оценки работы за определенный срок, и выплачивается ежемесячно 

в соответствии с расчетным периодом. 

4.6. Структура заработной платы в системе эффективного контракта 

выглядит следующим образом: 
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4.7. Размер стимулирующих выплат в рамках эффективного контракта 

зависит от количества набранных баллов. 

4.8. Размер единовременной стимулирующей выплаты работнику по 

итогам балльной системы оценки эффективности его деятельности 

рассчитывается как произведение количества набранных работником баллов 

по каждому направлению деятельности на стоимость одного балла по 

данному направлению.  

4.9. Объем средств, направляемых на выплаты стимулирующего 

характера работникам ИнгГУ формируется в плане финансово-

хозяйственной деятельности за счет средств субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг и внебюджетных средств – поступления (доходы) от 

оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной приносящей 

доход деятельности.  

Фонд стимулирующих выплат ИнгГУ распределяется для 

стимулирующих и единовременных премиальных выплат работникам за 

качественные и количественные показатели деятельности, в том числе по 

результатам индивидуального рейтинга работников ИнгГУ.  

Средства фонда также могут расходоваться на поощрение работников, 

обеспечивающих высокие показатели развития структурного подразделения; 

на поощрение работников за реализацию программ дополнительного 

профессионального образования; за знаки отличия в области образования и 

науки, а также к юбилейным датам и по иным основаниям. 

Объем средств необходимый для стимулирующих выплат определяется 

ежемесячно планово-финансовым отделом. 

4.10. Работникам, имеющим почетные звания РФ и Министерства 

науки и высшего образования РФ, могут устанавливаться доплаты к 

должностному окладу в размере: 

Государственные награды Доплата к 

должностному окладу по 

основной деятельности   

Почетная грамота Президента Российской 

Федерации; 

5000 тыс. руб./мес 
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Орден Александра Невского; 

Орден Почета; 

Орден Дружбы; 

Почетное звание «Заслуженный работник 

высшей школы РФ» 

Почетное звание «Заслуженный деятель 

науки РФ».   

Ведомственные награды (Минобрнауки России) 

1. Медаль К.Д. Ушинского; 

2. Медаль «За безупречный труд и отличие»; 

3. Медаль «За вклад в реализацию 

государственной политики в области научно-

технологического развития»; 

4. Медаль «За вклад в реализацию 

государственной политики в области 

образования»; 

5. Почетное звание «Почетный работник сферы 

образования РФ» («Почетный работник высшего 

профессионального образования РФ» – 

устаревшее наименование); 

6. Почетное звание «Почетный работник 

сферы молодежной политики Российской 

Федерации»; 

7. Почетный работник по отраслям 

народного хозяйства Российской Федерации; 

8. Почетное звание «Почетный работник 

науки и высоких технологий Российской 

Федерации» 

3000 руб./мес 

 

  

  

Основанием для начисления доплаты к должностному окладу за 

почетные звания являются соответствующий Указ Президента Российской 

Федерации или приказ Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, а также наградной документ. 

Доплаты к должностному окладу работникам, имеющим почетные 

звания, устанавливаются в случае, если почетное звание соответствует 

профессиональной деятельности, осуществляемой работником в рамках 

занимаемой должности в ИнгГУ. При наличии двух и более почетных званий 

доплата к должностному окладу устанавливается по одному из оснований.  

 

V. Комиссия по распределению стимулирующих выплат 

 

5.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее – 

Комиссия) осуществляет сбор, проверку, подтверждение и хранение 

информации о деятельности работников ИнгГУ, связанными с 

установленными показателями эффективности их деятельности в ИнгГУ. 
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5.2. Комиссия является коллегиальным органом, создаваемым на 

основании приказа ректора ИнгГУ. Персональный состав Комиссии также 

утверждается приказом ректора.  

5.3. Комиссия выполняет следующие функции:  

а) собирает и проверяет материалы, связанные с показателями 

эффективности работников на предмет их достоверности;  

б) осуществляет дифференциацию стимулирующих выплат в 

соответствии с эффективностью деятельности работников;  

в) обеспечивает действие механизмов установления стимулирующих 

выплат в соответствии с эффективностью деятельности работников;  

г) рассматривает результаты деятельности работников для 

установления стимулирующих выплат;  

д) утверждает итоговую оценочную ведомость, на основании которой 

определяется размер (в балльной системе) персональных выплат 

стимулирующего характера работников.  

5.4. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, 

которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

5.5. Заседания Комиссии открываются, проводятся и закрываются 

Председателем Комиссии или, в отсутствие Председателя, его заместителем.  

Подготовку и организацию заседаний Комиссии осуществляет ее 

секретарь.  

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее пятидесяти процентов от общего числа ее членов.  

Решение комиссии принимается большинством голосов, 

присутствующих на заседании членов комиссии.  

Голосование осуществляется открыто.  

Заочное голосование не допускается. 

5.6. Секретарь не позднее, чем за 5 рабочих дней до дня проведения 

заседания уведомляет членов Комиссии о времени и месте проведения 

заседания Комиссии.  

5.7. Комиссия рассматривает следующие материалы:  

а) документы, являющиеся основанием для учета достижения 

установленных показателей эффективности деятельности (при 

необходимости);  

б) иные материалы.  

5.8. Решение Комиссии излагается в Протоколе ее заседания (далее – 

Протокол) и приложениях к Протоколу.  

Протокол подписывается ее Председателем и секретарем.  

5.9. Председатель Комиссии:  

а) осуществляет общее руководство работой Комиссии;  

б) открывает и ведет заседание Комиссии;  

в) определяет порядок рассмотрения вопросов;  

г) в случае необходимости выносит на обсуждение вопрос о 

привлечении к работе Комиссии работников ИнгГУ, обладающих 

соответствующими компетенциями в области рассматриваемых Комиссией 
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вопросов;  

д) подписывает Протокол.  

5.10. Члены Комиссии обязаны:  

а) знать и руководствоваться в своей деятельности требованиями 

законодательства Российской Федерации и настоящего Положения;  

б) лично присутствовать на заседаниях Комиссии, отсутствие на 

заседании Комиссии допускается только по уважительным причинам в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.  

Члены Комиссии вправе:  

а) при необходимости получать пояснения работников Университета, 

принимавших участие в предоставлении и отражении информации о 

достижении установленных показателей эффективности деятельности;  

б) знакомиться со всеми представленными на рассмотрение 

документами и сведениями; 

в) в случае несогласия с принятым решением, указанным в Протоколе, 

член Комиссии вправе письменно изложить свое мнение, которое подлежит 

обязательному приобщению к протоколу заседания;  

5.11.Секретарь Комиссии:  

а) принимает документацию от структурных подразделений;  

б) извещает членов Комиссии о месте и времени проведения 

заседаний Комиссии;  

в) знакомит членов Комиссии с имеющимися сведениями и 

материалами, связанными с деятельностью Комиссии;  

г) организует заседания и ведет Протоколы;  

д) формирует Протокол, в том числе итоговую оценочную ведомость, 

являющуюся приложением к Протоколу, и направляет его Председателю;  

е) подписывает Протокол;  

ж) контролирует установленные настоящим Положением сроки 

передачи  Протокола в отдел кадров ИнгГУ.  

5.12. Комиссия имеет право изменять результаты балльной оценки 

работников, определенных в оценочных ведомостях, в сторону понижения в 

случаях отсутствия надлежащего подтверждения и/или установления 

несоответствия самооценки и подтверждающих документов. 

 

VI. Порядок представления, сбора, анализа информации об 

итогах деятельности работников профессорско-преподавательского 

состава и научных работников 

 

6.1. Заведующие кафедрами представляют в деканат сведения о 

показателях эффективности деятельности работников профессорско-

преподавательского состава и научных работников кафедры по определенной 

форме (Приложение № 2 к Положению) с приложением подтверждающих 

документов.  

В деканате предварительно анализируют и обобщаются 

представленные всеми кафедрами и работниками структурного 
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подразделения данные для расчета стимулирующих баллов, и затем передают 

их сопроводительным письмом в отдел организации научного развития и 

грантов, где осуществляется проверка представленных данных и подводятся 

итоги по научно­исследовательской деятельности.   

Сроки предоставления сведений: с 1 по 15 сентября за 

предшествующие шесть месяцев (март, апрель, май, июнь, июль, август) и с 1 

по 15 марта за предшествующие шесть месяцев (сентябрь, октябрь, ноябрь, 

декабрь, январь и февраль).  

За баллы, установленные работникам профессорско-

преподавательского состава и научным работникам за период с 1 марта по 31 

августа, выплаты производятся в течение шести месяцев – сентябрь, октябрь, 

ноябрь, декабрь, январь и февраль. За баллы, установленные работникам 

профессорско-преподавательского состава и научным работникам за период 

с 1 сентября по 28(29) февраля, выплаты производятся в течение шести 

месяцев – март, апрель, май, июнь, июль, август.  

16 сентября и 16 марта отдел организации научного развития и грантов 

передает обработанные материалы в Комиссию по распределению 

стимулирующих выплат для расчета стимулирующих выплат по учебной и 

учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной и иной 

деятельности. Комиссия по распределению стимулирующих выплат 

определяет сумму стимулирующих выплат работникам профессорско-

преподавательского состава и научным работникам за семестр. 

6.2. Комиссия, осуществляющая учет достижений соответствующих 

показателей эффективности деятельности работников, проводит 

верификацию показателей эффективности деятельности работников, 

проверяет достоверность представленных сведений, формируют и 

согласовывают результаты достижения показателей эффективности 

деятельности работников не позднее 20 марта (по итогам первого семестра) и 

20 сентября (по итогам второго семестра). 

6.2.1.  Достижения по научно-исследовательской деятельности, 

указанные в пп. 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 Приложения № 1, учитываются только в 

том случае, если статьи опубликованы или приняты к публикации 

(подтверждается соответствующей справкой) в журналах из списка 

рекомендованных журналов для сотрудников ИнгГУ (Приложение № 3). 

6.3. Результаты деятельности Комиссии оформляются протоколом и 

оценочной ведомостью, которые передаются с приложением 

соответствующей служебной записки на утверждение ректору ИнгГУ. В 

случае утверждения указанных материалов ректором ИнгГУ в срок 28(29) 

февраля (по итогам первого семестра) и в срок до 30 сентября (по итогам 

второго семестра) они передаются в отдел кадров для подготовки 

соответствующего проекта приказа.  

Отдел кадров в течение 2 рабочих дней готовит проект приказа на 

установление выплат по эффективному контракту и представляет на подпись 

ректору ИнгГУ.  

Выплаты по эффективному контракту осуществляются бухгалтерией в 
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установленные в ИнгГУ сроки выплаты заработной платы.  

6.4. Шестимесячные периоды будут оплачиваться на основе реально 

полученных бальных показателей предшествующих шести месяцев. 

6.5. Обязанность по своевременному и достоверному предоставлению 

информации о достижении установленных показателей эффективности 

деятельности возложена на работников профессорско-преподавательского 

состава и научных работников. 

6.6. Работник, в случае несогласия с информацией, полученной и 

учтенной Комиссией, вправе обратиться в Комиссию с требованием о 

проведении дополнительной проверки информации. Соответствующая 

проверка должна быть проведена Комиссией в течение 7 календарных дней с 

даты поступления указанного обращения работника. 

 

 

 



Приложение № 1 

к Положению о стимулирующих выплатах по  

эффективному контракту с работниками  

ФГБОУ ВО «Ингушский государственный 

университет» 

 

Перечень показателей эффективности деятельности работников из числа ППС и НР и балльная оценка  

выполнения показателей эффективности 

 
№  п/п Наименование показат

еля эффективного  кон

тракта (показатели эфф

ективности  деятельнос

ти) 

Условия начисления баллов Ед. изм. 

Вид KPI  (групп

овой или  индив

идуальный) 

Балльная оценка выпо

лнения показателей  

размер или способ опре

деления выплаты 

Периодичность 

оценки 

1. Учебная и учебно-методическая деятельность  

1.1 Разработка и реализация 

новой образовательной 

программы 

высшего  образования, в 

том числе и с 

применением 

дистанционных  

образовательных 

технологий   

Получение лицензии   по 

направлению подготовки, ранее  

не реализованному в ИнгГУ.   

единицы  индивидуальный Сетевые 

образовательные 

программы - 100 баллов   

Образовательная 

программа, реализуемая 

только в ИнгГУ – 70 

баллов. 

Сумма баллов делится 

между  исполнителями. 

ежегодно в 

сентябре 

текущего года 

1.2 Разработка и реализация 

новой  образовательной 

программы для ДПО, в 

том числе и с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 Издание  приказа о выпуске 

слушателей по программе ДПО 

  

единицы  индивидуальный Программы от 36 до 72 

часов – 5 баллов  

Программы от 73 до 250 

часов – 10 баллов  

Программы от 250  - 20 

баллов. Сумма баллов 

делится между 

исполнителями. 

два раза в   

марте и сентябре 
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1.3 Получение 

международной 

аккредитации по 

реализуемым 

образовательным прог-

раммам с последующей 

реализацией 

билингвальных 

образовательных 

программ 

 Получение международной 

аккредитации 

 

   

единицы  индивидуальный Одна образовательная 

программа оценивается в 

200 баллов. 

Сумма баллов делится 

между исполнителями.  

ежегодно в  

сентябре 

текущего года 

1.4. Актуализация 

образовательных 

программ, реализумых в 

ИнгГУ 

 Утверждение  актуализированной 

образовательной программы на 

ученом совете 

  10 баллов за одну 

программу. Сумма 

баллов делится между 

исполнителями.  

 

1.5 Издание учебника,  в том 

числе электронного 

образовательного 

ресурса 

 Издание учебника  и ЭОР  в 

соответствии с тре6бованиями, 

предъявляемыми к учебным 

изданиям ГОСТ РФ,  

рассмотренных  на заседании 

кафедры (протоколы кафедры), 

прошедших рецензирование и 

утверждение УМС ИнгГУ 

тиражом  не менее 300 экз., 

объемом не менее 10 п.л. Издание 

учебника  и ЭОР,   имеющих гриф 

МОН РФ и УМО (федеральное) 

тиражом  не менее 300 экз., 

объемом не менее 10 п.л.  

единицы индивидуальный  за издание учебника:      

­ 30 баллов, изданного в 

российских или 

зарубежных 

издательствах, 

включенного  в РИНЦ и 

размещенного в НБ 

www.elibrary.ru с 

открытым доступом; 

­ 120 баллов, изданного в 

российских или 

зарубежных 

издательствах, 

включенного  в РИНЦ и 

размещенного в НБ 

www.elibrary.ru, 

имеющих гриф МОН и 

ФУМО РФ; 

­за ЭОР, 

два раза   в 

марте и сентябре 

http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
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зарегистрированный в 

системе государственной 

регистрации 

информационных 

ресурсов (за каждый 

учебник) ­ 60 баллов.  

Сумма баллов делится 

между исполнителями. 

1.6.  Издание учебного 

пособия (по части 

дисциплины, тексты 

лекций, хрестоматия, 

сборники задач, тестов, 

упражнений, практикум, 

атлас, альбом, сборник 

иностранных текстов, 

методические 

рекомендации для 

преподавателей,  для 

обучающихся по 

подготовке к 

практическим занятиям, 

по организации практик, 

по организации 

внеаудиторной 

(самостоятельной) 

работы, по выполнению 

курсовых, контрольных, 

расчётно-графических, 

выпускных 

квалификационных 

работ, по проведению 

деловых игр и др.) 

Не менее 10 п.л., тираж не менее 

300 экз. 

  за издание учебного 

пособия: 

- с грифом ФУМО и 

Минобрнауки – 30 

баллов; 

- без грифа – 10 баллов.  

Сумма баллов делится 

между исполнителями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  два раза   в 

марте и сентябре                                   
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1.7. 

1.7.1. Защита ВКР в виде 

старт-апов 

1.7.2. Руководство 

подготовкой ВКР, 

выполненной по заявкам 

работодателей с ее 

последующим 

внедрением  

1.7.1. Баллы начисляются за 

каждого обучающегося, 

защитившего   бизнес-проект 

1.7.2. Баллы начисляются по факту 

заключения с ИнгГУ договора, 

связанного с использованием 

указанных результатов 

интеллектуальной деятельности  

единицы индивидуальный 1.7.1. 30 баллов.  

Не более 90 баллов   

1.7.2. 200 баллов 

один раз в год, в 

сентябре 

1.8 Подача заявок на 

всероссийские гранты и 

программы в учебной 

сфере 

Учитываются заявки, поданные   

по инициативе кафедры, принятые 

к финансированию организацией - 

грантодателем. 

единицы  индивидуальный 30 баллов за одну заявку, 

принятую на 

рассмотрение 

(прошедшую 

техническую 

экспертизу).  

100 баллов за одну 

заявку,   победившую в 

конкурсе.  

Сумма баллов делится 

между исполнителями  

два раза в   

марте и сентябре 

1.9 Участие в работе учебно-

методического совета 

Протокол заседания УМС, 

поручения УМС, размещение в 

РИНЦ  и www.elibrary.ru, рецензии 

на монографии,  учебные издания ) 

единицы индивидуальный За проведение 

экспертизы: 

учебные пособия – 10 

баллов;  

учебники и монографии 

– 20 баллов; 

рецензирование ОПОП 

по ранее не 

реализованным 

направлениям 

(специальностям)    – 20 

баллов; методические 

пособия – 3 баллов. 

Сумма баллов делится 

два раза   в 

марте и сентябре 

http://www.elibrary.ru/
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между исполнителями 

1.10 Проведение открытой 

лекции, учебно-

методического семинара 

для обучающихся,  

профессорско-

преподавательского 

состава 

Баллы начисляются при 

предоставлении видео-,фотоотчета 

проведения открытой лекции 

единицы индивидуальный 

30 баллов за одну 

лекцию (не более двух 

лекций в семестр) 

два раза   в 

марте и сентябре 

2. Научно­исследовательская деятельность 

2.1 Количество научных 

публикаций, одним из 

авторов которых 

является данный НПР, 

указавший в каждой 

публикации ИнгГУ (в 

любом варианте 

названия на иностранном 

языке) в качестве одной 

из организаций 

выполнения научной 

публикации, 

опубликованных в 

изданиях, 

индексируемых в базе 

данных Web of Science, 

Scopus,    

Учитываются научные 

публикации, дата опубликования 

которых совпадает с отчетным 

периодом и проиндексированные в 

базе данных Web of Science, 

Scopus. 

единицы  индивидуальный Количество баллов 

рассчитывается исходя 

из квартиля, в который 

входит научный журнал 

(Q1, Q2 – 100; Q3, Q4 – 

70). Сумма баллов 

делится между авторами 

данной публикации, 

указавшими в 

публикации ИнгГУ в 

качестве одной из 

организаций выполнения 

научной публикации. 

Не учитывается 

на период 

действия 

Приказа МОН 

от 19 марта 2022 

г. 

2.2 Количество цитирований 

в БД  Scopus и WOS 

научных публикаций, 

одним из авторов 

которых является дан-

ный НПР, указавший в 

каждой публикации 

Количество цитирований в БД  

Scopus и WOS за расчетный 

период публикаций автора, 

изданных за последние 5 лет, 

индексируемых в БД Scopus и 

WoS, по данным сайтов 

www.scopus.com, 

единицы индивидуальный 5 баллов за одно 

цитирование.  

 

Не учитывается 

на период 

действия 

Приказа МОН 

от 19 марта 2022 

г. 

 

http://www.scopus.com/
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ИнгГУ в качестве одной 

из организаций 

выполнения научной 

публикации, 

опубликованных в 

изданиях, 

индексируемых в базах 

данных Web of Science, 

Scopus, за последние 5 

лет 

http://apps.webofknowledge.com 

2.3 Публикации в журналах, 

рекомендуемых ВАК 

(кроме указанных в пп. 

2.1, 2.4, 2.5, 2.6) 

Учитываются публикации, 

изданные в журналах ВАК и 

аффилированные с ИнгГУ 

единицы индивидуальный 50 баллов за одну 

публикацию (не более 

150 баллов).  

Сумма баллов делится 

между исполнителями 

два раза в марте 

и сентябре 

2.4 Научные публикации, 

индексируемые в 

российских 

информационно-

аналитических системах 

научного цитирования 

РИНЦ (кроме указанных 

в пп. 2.1, 2.3, 2.5, 2.6) 

Учитываются публикации, 

проиндексированные в РИНЦ на 

момент подачи 

единицы индивидуальный 10 баллов (не более 20 

баллов). Сумма баллов 

делится между 

исполнителями 

один раз в 

полгода 

2.5 Научные статьи, 

опубликованные в 

российских изданиях 

(кроме указанных в пп. 

2.1, 2.3, 2.4) 

Учитываются публикации, 

аффилированные с ИнгГУ 

единицы индивидуальный 5 баллов (не более 15 

баллов). Сумма баллов 

делится между 

исполнителями 

один раз в 

полгода 

2.6 Научные статьи, 

опубликованные в 

зарубежных изданиях 

(кроме указанных в пп. 

2.1, 2.4) 

Учитываются публикации, 

аффилированные с ИнгГУ 

единицы индивидуальный 10 баллов (не более 20 

баллов). Сумма баллов 

делится между 

исполнителями 

два раза в   

марте и сентябре 

http://apps.webofknowledge.com/
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2.7 Количество 

рецензируемых 

журналов ВАК, в состав 

редакционных коллегий 

которых входит НПР 

 единицы  индивидуальный 15 баллов (но не более 

15 баллов) 

два раза в   

марте и сентябре 

2.8 Участие в редколлегии 

научных журналов и  

сборников,   (кроме 

указанных в п. 2.7) 

Представляют копию страницы с 

составом редколлегии 

единицы  индивидуальный 5 баллов (но не более 5 

баллов) 

два раза в   

марте и сентябре 

2.9 Объем НИОКР всех 

видов, руководителем 

или ответственным  

исполнителем которых в 

течение расчетного 

периода являлся НПР, 

при условии наличия 

согласованного  

документа, которым 

руководитель НИОКР 

определяет 

ответственных 

исполнителей с 

распределением объемов 

НИОКР между ними. 

В объем НИОКР засчитывается 

базовая и конкурсная часть 

госзадания по науке, гранты, 

проекты, хозяйственные договоры 

и прочие привлеченные средства, 

за исключением базовой части 

госзадания по науке и средств 

распределенных университетом. 

Ответственных исполнителей с 

распределением объемов НИОКР 

между ними определяет 

руководитель НИОКР.   

единицы индивидуальный 20 баллов за каждые 200 

тыс. рублей 

два раза в   

марте и сентябре 

2.10  Научные монографии 

аффилированные с 

ИнгГУ 

Учитываются рецензированные 

научные монографии (внешние 

рецензии 1-2), объемом 10 п.л., 

тираж не менее 300 экз., ISBN.   

единицы  индивидуальный  120 баллов на научную 

монографию (не более 

240 баллов в год). 

Сумма баллов делится 

между исполнителями.  

один раз в  год, 

сентябрь   

2.11 Индекс Хирша НПР по 

РИНЦ 

Учитываются публикации в 

изданиях, индексируемых в 

реферативно­библиографических 

базах научного цитирования 

единицы групповой 5 балла один раз в год в 

марте 
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2.12 Получение авторских 

свидетельств на 

изобретения, а также 

других охранных 

документов на 

интеллектуальную 

собственность 

Учитывается при получении 

положительного решения 

единицы  индивидуальный 80 баллов (Сумма баллов 

делится между 

исполнителями) 

два раза в   

марте и сентябре 

2.13 Подача заявок на 

конкурсы:  

­ международных 

грантов  и российских 

грантов и программ в 

научной сфере;  

­ международных 

научных конкурсов;  

­ по Постановлению 

Прави-тельства  РФ  № 

220, № 218. 

Учитываются заявки, поданные в 

международные фонды и 

иностранные организации, РНФ, 

принятые к рассмотрению 

организацией грантодателем 

единицы  индивидуальный 20 баллов за одну заявку, 

принятую на 

рассмотрение 

(прошедшую 

техническую 

экспертизу);  

60 баллов за одну заявку,     

победившую в конкурсе. 

Сумма баллов делится 

между исполнителями   

ежегодно в 

марте по итогам 

предыдущего 

календарного 

года  

2.14 Участие в работе 

оргкомитета 

международной, 

всероссийской 

конференции с изданием 

сборников конференций, 

аффилированных с 

ИнгГУ 

Учитывается перечень 

конференций с грифом 

«международная, всероссийская». 

Наличие подтверждающего 

документа   (Приказ, программа 

конференции) 

единицы индивидуальный 20 баллов (не более 40 

баллов) 

ежегодно в 

сентябре по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

2.15 Защита кандидатской 

диссертации 

Учитывается при наличии 

диплома кандидата наук 

Тыс. руб. индивидуальный 50 (+30 тыс. руб. для 

НПР до 35 лет) 

единовременно 

2.16 Защита докторской 

диссертации 

Учитывается при наличии 

диплома доктора наук 

Тыс. руб. индивидуальный

  

100 (+30 тыс. руб. для 

НПР до 40 лет) 

единовременно 

2.17 Участие обучающегося  

в научных конкурсах 

(регионального, 

Участие обучающегося (группы) в 

научных конкурсах. Баллы 

начисляются по факту участия при 

единицы индивидуальный 15 баллов за подготовку 

победителя/призера в 

личном зачете; 30 баллов 

ежегодно в 

марте по итогам 

предыдущего 



20 

всероссийского и 

международного ранга).            

наличии подтверждающих 

документов 

за подготовку 

победителя/ призера в 

командном зачете (не 

более 30 баллов). 

календарного 

года 

2.18 Руководство 

публикациями студентов 

и магистрантов   

 единицы индивидуальный 5 баллов (не более 20 

баллов). 

два раза в   

марте и сентябре 

2.19 Участие в 

диссертационных 

советах, официальное 

оппонирование 

диссертаций 

Протокол заседания, ксерокопия 

отзыва 

единицы  индивидуальный 15 баллов, не более  30 

баллов 

два раза в   

марте и сентябре 

2.20 Председатель 

диссертационного совета 

 единицы  индивидуальный 
35 баллов 

два раза в   

марте и сентябре 

2.21 Заместитель 

председателя (секретарь) 

диссертационного совета 

 единицы  индивидуальный 

30 баллов 

два раза в   

марте и сентябре 

3. Воспитательная деятельность 

3.1 Количество завоеванных 

студентами побед и 

призовых мест в 

международных, 

всероссийских, 

региональных, краевых, 

городских и 

университетских 

фестивалях, форумах, 

олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, смотрах, 

выставках (за каждого 

студента) 

Получение документов, 

подтверждающие  участие и  

полученные награды. 

балл   

 

групповой (по 

кафедре) 

В соответствии с 

рейтинговой таблицей 

формируется сумма 

баллов за все 

достижения. Сумма 

поощрения   7 баллов на 

каждого НПР кафедры, 

принимавшего участие в 

подготовке студентов 

два раза в   

марте и сентябре 

3.2 Наличие стипендий 

Президента РФ, 

Достижение студента входит в 

перечень, утвержденный 

балл   

 

групповой (по 

кафедре) 

В соответствии с 

рейтинговой таблицей 

ежегодно в 

марте по итогам 
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Правительства РФ,  

Главы региона 

(Губернатора), главы 

города, других 

стипендиальных фондов 

и других именных 

стипендий, присвоенных 

студентам 

распоряжением проректора по 

воспитательной работе. Студент 

относится к кафедре, 

формирующей отчет 

формируется сумма 

баллов за все 

достижения. Сумма 

поощрения   7 баллов на 

каждого НПР кафедры, 

принимавшего участие в 

подготовке студентов 

предыдущего 

календарного 

года 

3.3 Количество 

подготовленных, 

организованных и 

проведенных 

университетских, 

региональных, 

всероссийских, 

международных 

мероприятий  

гражданско­патриотичес

кой, правовой, 

культурно­творческой, 

спортивной 

направленности (за 

каждое мероприятие) 

Преподаватель инициировал 

проведение  мероприятия 

университетского уровня (не 

менее 2 институтов ИнгГУ) с 

количеством человек не менее 30. 

балл   

 

индивидуальный В соответствии с 

масштабом и уровнем 

проведения мероприятий 

до 3 баллов. 

два раза в   

марте и сентябре 

 

4. Иная деятельность 

4.1 Выступления в СМИ, 

освещающие 

деятельность ИнгГУ 

 балл индивидуальный 4 балла, не более 12 

баллов 

два раза в   

марте и сентябре 

4.2. Доля трудоустроенных 

выпускников 

Учитывается процентное 

соотношение трудоустроенных 

выпускников по направлению 

выпускающей кафедры. Выплаты 

распределяются между 

  От 50 до 70 %%  - 100-

150 баллов 

От 70 до 90 %% - 151-

200 баллов  

Свыше 90% - 250 баллов 

 два раза в   

марте и сентябре 
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преподавателями кафедры 
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Приложение № 2  

к Положению о стимулирующих выплатах по  

эффективному контракту с работниками  

ФГБОУ ВО «Ингушский государственный 

университет» 

Перечень показателей эффективности деятельности работников из числа ППС и НР 

и балльная оценка выполнения показателей эффективности 

 

ФИО:  

Состояние в 

штате: 

 

Должность:  

Телефон:  

 
№  п/п Наименование по

казателя эффекти

вного  контракта (

показатели эффек

тивности  деятель

ности) 

Условия начисления бал

лов 
Ед. изм. 

Вид KPI  (

групповой

 или  инди

видуальн

ый) 

Балльная оценка 

выполнения показ

ателей  

размер или способ

 определения вып

латы 

Периодичнос

ть оценки 

Кол-во 

баллов 

(заполн

яется 

сотруд

ником) 

Соответств

ие 

заявленных 

сведений 

(заполняетс

я по данным  

Комиссии) 
 

1. Учебная и учебно-методическая деятельность    

1.1 Разработка и реали

зация новой 

образовательной 

программы 

высшего  образован

ия, в том числе и с 

применением 

дистанционных  

образовательных 

технологий   

Получение лицензии   по 

направлению подготовки, 

ранее  не реализованному 

в ИнгГУ.   

единицы  индивидуа

льный 

Сетевые 

образовательные 

программы - 100 

баллов   

Образовательная 

программа, 

реализуемая только 

в ИнгГУ – 70 

баллов. 

Сумма баллов 

ежегодно в 

сентябре 

текущего года 
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делится между  

исполнителями. 

1.2 Разработка и 

реализация новой  

образовательной 

программы для 

ДПО, в том числе и 

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

 Издание  приказа о 

выпуске слушателей по 

программе ДПО 

  

единицы  индивидуа

льный 

Программы от 36 

до 72 часов – 5 

баллов  

Программы от 73 

до 250 часов – 10 

баллов  

Программы от 250  

- 20 баллов. Сумма 

баллов делится 

между 

исполнителями. 

два раза в   

марте и 

сентябре 

  

1.3 Получение 

международной 

аккредитации по 

реализуемым 

образовательным 

прог-раммам с 

последующей 

реализацией 

билингвальных 

образовательных 

программ 

 Получение 

международной 

аккредитации 

 

   

единицы  индивидуа

льный 

Одна 

образовательная 

программа 

оценивается в 200 

баллов. 

Сумма баллов 

делится между 

исполнителями.  

ежегодно в  

сентябре 

текущего года 

  

1.4. Актуализация 

образовательных 

программ, 

реализумых в 

ИнгГУ 

 Утверждение  

актуализированной 

образовательной 

программы на ученом 

совете 

  10 баллов за одну 

программу. Сумма 

баллов делится 

между 

исполнителями.  

   

1.5 Издание учебника,  

в том числе 

электронного 

образовательного 

 Издание учебника  и ЭОР  

в соответствии с 

тре6бованиями, 

предъявляемыми к 

единицы индивидуа

льный 

 за издание 

учебника:      ­ 30 

баллов, изданного в 

российских или 

два раза   в 

марте и 

сентябре 

  



25 

ресурса учебным изданиям ГОСТ 

РФ,  рассмотренных  на 

заседании кафедры 

(протоколы кафедры), 

прошедших 

рецензирование и 

утверждение УМС ИнгГУ 

тиражом  не менее 300 

экз., объемом не менее 10 

п.л. Издание учебника  и 

ЭОР,   имеющих гриф 

МОН РФ и УМО 

(федеральное) тиражом  

не менее 300 экз., 

объемом не менее 10 п.л.  

зарубежных 

издательствах, 

включенного  в 

РИНЦ и 

размещенного в НБ 

www.elibrary.ru с 

открытым доступом; 

­ 120 баллов, 

изданного в 

российских или 

зарубежных 

издательствах, 

включенного  в 

РИНЦ и 

размещенного в НБ 

www.elibrary.ru, 

имеющих гриф 

МОН и ФУМО РФ; 

­за ЭОР, 

зарегистрированны

й в системе 

государственной 

регистрации 

информационных 

ресурсов (за 

каждый учебник) ­ 

60 баллов.  

Сумма баллов 

делится между 

исполнителями. 

1.6.  Издание учебного 

пособия (по части 

дисциплины, 

Не менее 10 п.л., тираж не 

менее 300 экз. 

  за издание 

учебного пособия: 

- с грифом ФУМО 

  два раза   в 

марте и 

сентябре                                   

  

http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
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тексты лекций, 

хрестоматия, 

сборники задач, 

тестов, 

упражнений, 

практикум, атлас, 

альбом, сборник 

иностранных 

текстов, 

методические 

рекомендации для 

преподавателей,  

для обучающихся 

по подготовке к 

практическим 

занятиям, по 

организации 

практик, по 

организации 

внеаудиторной 

(самостоятельной) 

работы, по 

выполнению 

курсовых, 

контрольных, 

расчётно-

графических, 

выпускных 

квалификационных 

работ, по 

проведению 

деловых игр и др.) 

и Минобрнауки – 

30 баллов; 

- без грифа – 10 

баллов.  

Сумма баллов 

делится между 

исполнителями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                          1.7.1. Защита ВКР в 1.7.1. Баллы начисляются единицы индивидуа 1.7.1. 30 баллов.  один раз в   
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1.7. виде старт-апов 

1.7.2. Руководство 

подготовкой ВКР, 

выполненной по 

заявкам 

работодателей с ее 

последующим 

внедрением  

за каждого обучающегося, 

защитившего   бизнес-

проект 

1.7.2. Баллы начисляются 

по факту заключения с 

ИнгГУ договора, 

связанного с 

использованием 

указанных результатов 

интеллектуальной 

деятельности  

льный Не более 90 баллов   

1.7.2. 200 баллов 

год, в 

сентябре 

1.8 Подача заявок на 

всероссийские 

гранты и 

программы в 

учебной сфере 

Учитываются заявки, 

поданные   по инициативе 

кафедры, принятые к 

финансированию 

организацией - 

грантодателем. 

единицы  индивидуа

льный 

30 баллов за одну 

заявку, принятую 

на рассмотрение 

(прошедшую 

техническую 

экспертизу).  

100 баллов за одну 

заявку,   

победившую в 

конкурсе.  

Сумма баллов 

делится между 

исполнителями  

два раза в   

марте и 

сентябре 

  

1.9 Участие в работе 

учебно-

методического 

совета 

Протокол заседания УМС, 

поручения УМС, 

размещение в РИНЦ  и 

www.elibrary.ru, рецензии 

на монографии,  учебные 

издания ) 

единицы индивидуа

льный 

За проведение 

экспертизы: 

учебные пособия – 

10 баллов;  

учебники и 

монографии – 20 

баллов; 

рецензирование 

ОПОП по ранее не 

два раза   в 

марте и 

сентябре 

  

http://www.elibrary.ru/
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реализованным 

направлениям 

(специальностям)    

– 20 баллов; 

методические 

пособия – 3 баллов. 

Сумма баллов 

делится между 

исполнителями 

1.10 Проведение 

открытой лекции, 

учебно-

методического 

семинара для 

обучающихся,  

профессорско-

преподавательског

о состава 

Баллы начисляются при 

предоставлении видео-

,фотоотчета проведения 

открытой лекции 

единицы индивидуа

льный 

30 баллов за одну 

лекцию (не более 

двух лекций в 

семестр) 

два раза   в 

марте и 

сентябре 

  

2. Научно­исследовательская деятельность   

2.1 Количество 

научных 

публикаций, одним 

из авторов которых 

является данный 

НПР, указавший в 

каждой публикации 

ИнгГУ (в любом 

варианте названия 

на иностранном 

языке) в качестве 

одной из 

организаций 

выполнения 

Учитываются научные 

публикации, дата 

опубликования которых 

совпадает с отчетным 

периодом и 

проиндексированные в 

базе данных Web of 

Science, Scopus. 

единицы  индивидуа

льный 

Количество баллов 

рассчитывается 

исходя из квартиля, 

в который входит 

научный журнал 

(Q1, Q2 – 100; Q3, 

Q4 – 70). Сумма 

баллов делится 

между авторами 

данной 

публикации, 

указавшими в 

публикации ИнгГУ 

в качестве одной из 

Не 

учитывается 

на период 

действия 

Приказа МОН 

от 19 марта 

2022 г. 
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научной 

публикации, 

опубликованных в 

изданиях, 

индексируемых в 

базе данных Web of 

Science, Scopus,    

организаций 

выполнения 

научной 

публикации. 

2.2 Количество 

цитирований в БД  

Scopus и WOS 

научных 

публикаций, одним 

из авторов которых 

является дан-ный 

НПР, указавший в 

каждой публикации 

ИнгГУ в качестве 

одной из 

организаций 

выполнения 

научной 

публикации, 

опубликованных в 

изданиях, 

индексируемых в 

базах данных Web 

of Science, Scopus, 

за последние 5 лет 

Количество цитирований 

в БД  Scopus и WOS за 

расчетный период 

публикаций автора, 

изданных за последние 5 

лет, индексируемых в БД 

Scopus и WoS, по данным 

сайтов www.scopus.com, 

http://apps.webofknowledge

.com 

единицы индивидуа

льный 

5 баллов за одно 

цитирование.  

 

Не 

учитывается 

на период 

действия 

Приказа МОН 

от 19 марта 

2022 г. 

 

  

2.3 Публикации в 

журналах, реко-

мендуемых ВАК 

(кроме указа-нных 

в пп. 2.1, 2.4, 2.5, 

Учитываются публикации, 

изданные в журналах ВАК 

и аффилированные с 

ИнгГУ 

единицы индивидуа

льный 

50 баллов за одну 

публикацию (не 

более 150 баллов).  

Сумма баллов 

делится между 

два раза в 

марте и 

сентябре 

  

http://www.scopus.com/
http://apps.webofknowledge.com/
http://apps.webofknowledge.com/
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2.6) исполнителями 

2.4 Научные 

публикации, 

индексируемые в 

российских 

информационно-

аналитических 

системах научного 

цитирования РИНЦ 

(кроме указан-ных 

в пп. 2.1, 2.3, 2.5, 

2.6) 

Учитываются публикации, 

проиндексированные в 

РИНЦ на момент подачи 

единицы индивидуа

льный 

10 баллов (не более 

20 баллов). Сумма 

баллов делится 

между 

исполнителями 

один раз в 

полгода 

  

2.5 Научные статьи, 

опубликованные в 

российских 

изданиях (кроме 

указанных в пп. 

2.1, 2.3, 2.4) 

Учитываются публикации, 

аффилированные с ИнгГУ 

единицы индивидуа

льный 

5 баллов (не более 

15 баллов). Сумма 

баллов делится 

между 

исполнителями 

один раз в 

полгода 

  

2.6 Научные статьи, 

опубликованные в 

зарубежных 

изданиях (кроме 

указанных в пп. 

2.1, 2.4) 

Учитываются публикации, 

аффилированные с ИнгГУ 

единицы индивидуа

льный 

10 баллов (не более 

20 баллов). Сумма 

баллов делится 

между 

исполнителями 

два раза в   

марте и 

сентябре 

  

2.7 Количество 

рецензируемых 

журналов ВАК, в 

состав 

редакционных 

коллегий которых 

входит НПР 

 единицы  индивидуа

льный 

15 баллов (но не 

более 15 баллов) 

два раза в   

марте и 

сентябре 

  

2.8 Участие в 

редколлегии 

Представляют копию 

страницы с составом 

единицы  индивидуа

льный 

5 баллов (но не 

более 5 баллов) 

два раза в   

марте и 
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научных журналов 

и  сборников,   

(кроме указанных в 

п. 2.7) 

редколлегии сентябре 

2.9 Объем НИОКР 

всех видов, 

руководителем или 

ответственным  

исполнителем 

которых в течение 

расчетного периода 

являлся НПР, при 

условии наличия 

согласованного  

документа, 

которым 

руководитель 

НИОКР определяет 

ответственных 

исполнителей с 

распределением 

объемов НИОКР 

между ними. 

В объем НИОКР 

засчитывается базовая и 

конкурсная часть 

госзадания по науке, 

гранты, проекты, 

хозяйственные договоры и 

прочие привлеченные 

средства, за исключением 

базовой части госзадания 

по науке и средств 

распределенных 

университетом. 

Ответственных 

исполнителей с 

распределением объемов 

НИОКР между ними 

определяет руководитель 

НИОКР.   

единицы индивидуа

льный 

20 баллов за 

каждые 200 тыс. 

рублей 

два раза в   

марте и 

сентябре 

  

2.10  Научные 

монографии 

аффилированные с 

ИнгГУ 

Учитываются 

рецензированные научные 

монографии (внешние 

рецензии 1-2), объемом 10 

п.л., тираж не менее 300 

экз., ISBN.   

единицы  индивидуа

льный 

 120 баллов на 

научную 

монографию (не 

более 240 баллов в 

год). 

Сумма баллов 

делится между 

исполнителями.  

один раз в  

год, 

сентябрь   

  

2.11 Индекс Хирша 

НПР по РИНЦ 

Учитываются публикации 

в изданиях, 

единицы групповой 5 балла один раз в год 

в марте 
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индексируемых в 

реферативно­библиографи

ческих базах научного 

цитирования 

2.12 Получение 

авторских 

свидетельств на 

изобретения, а 

также других 

охранных 

документов на 

интеллектуальную 

собственность 

Учитывается при 

получении 

положительного решения 

единицы  индивидуа

льный 

80 баллов (Сумма 

баллов делится 

между 

исполнителями) 

два раза в   

марте и 

сентябре 

  

2.13 Подача заявок на 

конкурсы:  

­ международных 

грантов  и 

российских грантов 

и программ в 

научной сфере;  

­ международных 

научных 

конкурсов;  

­ по 

Постановлению 

Прави-тельства  РФ  

№ 220, № 218. 

Учитываются заявки, 

поданные в 

международные фонды и 

иностранные организации, 

РНФ, принятые к 

рассмотрению 

организацией 

грантодателем 

единицы  индивидуа

льный 

20 баллов за одну 

заявку, принятую 

на рассмотрение 

(прошедшую 

техническую 

экспертизу);  

60 баллов за одну 

заявку,     

победившую в 

конкурсе. Сумма 

баллов делится 

между 

исполнителями   

ежегодно в 

марте по 

итогам 

предыдущего 

календарного 

года  

  

2.14 Участие в работе 

оргкомитета 

международной, 

всероссийской 

конференции с 

изданием 

Учитывается перечень 

конференций с грифом 

«международная, 

всероссийская». Наличие 

подтверждающего 

документа   (Приказ, 

единицы индивидуа

льный 

20 баллов (не более 

40 баллов) 

ежегодно в 

сентябре по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 
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сборников 

конференций, 

аффилированных с 

ИнгГУ 

программа конференции) 

2.15 Защита 

кандидатской 

диссертации 

Учитывается при наличии 

диплома кандидата наук 

Тыс. руб. индивидуа

льный 

50 (+30 тыс. руб. 

для НПР до 35 лет) 

единовременн

о 

  

2.16 Защита докторской 

диссертации 

Учитывается при наличии 

диплома доктора наук 

Тыс. руб. индивидуа

льный  

100 (+30 тыс. руб. 

для НПР до 40 лет) 

единовременн

о 

  

2.17 Участие 

обучающегося  в 

научных конкурсах 

(регионального, 

всероссийского и 

международного 

ранга).            

Участие обучающегося 

(группы) в научных 

конкурсах. Баллы 

начисляются по факту 

участия при наличии 

подтверждающих 

документов 

единицы индивидуа

льный 

15 баллов за 

подготовку 

победителя/призера 

в личном зачете; 30 

баллов за 

подготовку 

победителя/ 

призера в 

командном зачете 

(не более 30 

баллов). 

ежегодно в 

марте по 

итогам 

предыдущего 

календарного 

года 

  

2.18 Руководство 

публикациями 

студентов и 

магистрантов   

 единицы индивидуа

льный 

5 баллов (не более 

20 баллов). 

два раза в   

марте и 

сентябре 

  

2.19 Участие в 

диссертационных 

советах, 

официальное 

оппонирование 

диссертаций 

Протокол заседания, 

ксерокопия отзыва 

единицы  индивидуа

льный 

15 баллов, не более  

30 баллов 

два раза в   

марте и 

сентябре 

  

2.20 Председатель 

диссертационного 

совета 

 единицы  индивидуа

льный 35 баллов 

два раза в   

марте и 

сентябре 
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2.21 Заместитель 

председателя 

(секретарь) 

диссертационного 

совета 

 единицы  индивидуа

льный 

30 баллов 

два раза в   

марте и 

сентябре 

  

3. Воспитательная деятельность   

3.1 Количество 

завоеванных 

студентами побед и 

призовых мест в 

международных, 

всероссийских, 

региональных, 

краевых, городских 

и университетских 

фестивалях, 

форумах, 

олимпиадах, 

конкурсах, 

соревнованиях, 

смотрах, выставках 

(за каждого 

студента) 

Получение документов, 

подтверждающие  участие 

и  полученные награды. 

балл   

 

групповой 

(по 

кафедре) 

В соответствии с 

рейтинговой 

таблицей 

формируется сумма 

баллов за все 

достижения. Сумма 

поощрения   7 

баллов на каждого 

НПР кафедры, 

принимавшего 

участие в 

подготовке 

студентов 

два раза в   

марте и 

сентябре 

  

3.2 Наличие стипендий 

Президента РФ, 

Правительства РФ,  

Главы региона 

(Губернатора), 

главы города, 

других 

стипендиальных 

фондов и других 

именных 

Достижение студента 

входит в перечень, 

утвержденный 

распоряжением 

проректора по 

воспитательной работе. 

Студент относится к 

кафедре, формирующей 

отчет 

балл   

 

групповой 

(по 

кафедре) 

В соответствии с 

рейтинговой 

таблицей 

формируется сумма 

баллов за все 

достижения. Сумма 

поощрения   7 

баллов на каждого 

НПР кафедры, 

принимавшего 

ежегодно в 

марте по 

итогам 

предыдущего 

календарного 

года 

  



35 

стипендий, 

присвоенных 

студентам 

участие в 

подготовке 

студентов 

3.3 Количество 

подготовленных, 

организованных и 

проведенных 

университетских, 

региональных, 

всероссийских, 

международных 

мероприятий  

гражданско­патрио

тической, 

правовой, 

культурно­творческ

ой, спортивной 

направленности (за 

каждое 

мероприятие) 

Преподаватель 

инициировал проведение  

мероприятия 

университетского уровня 

(не менее 2 институтов 

ИнгГУ) с количеством 

человек не менее 30. 

балл   

 

индивидуа

льный 

В соответствии с 

масштабом и 

уровнем 

проведения 

мероприятий до 3 

баллов. 

два раза в   

марте и 

сентябре 

  

4. Иная деятельность   

4.1 Выступления в 

СМИ, освещающие 

деятельность 

ИнгГУ 

 балл индивидуа

льный 

4 балла, не более 12 

баллов 

два раза в   

марте и 

сентябре 

  

4.2. Доля 

трудоустроенных 

выпускников 

Учитывается процентное 

соотношение 

трудоустроенных 

выпускников по 

направлению 

выпускающей кафедры. 

Выплаты распределяются 

между преподавателями 

  От 50 до 70 %%  - 

100-150 баллов 

От 70 до 90 %% - 

151-200 баллов  

Свыше 90% - 250 

баллов 

 два раза в   

марте и 

сентябре 
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кафедры 

         

 

 

 

Декан факультета  /  

   (ФИО) 

Заведующий 

кафедрой  / 

 

   (ФИО) 

Работник  /  

   (ФИО) 

                                        Дата_____________ 

 
1

                     

Перечень показателей эффективности деятельности работников из числа ППС и НР 

и балльная оценка выполнения показателей эффективности предоставляется заведующими кафедрами по 

основному месту работы сотрудника. 

Сотрудник несет ответственность за достоверность предоставляемой информации. 

 

 



Приложение № 3  

к Положению о стимулирующих выплатах по   

эффективному контракту с работниками ФГБОУ ВО  

«Ингушский государственный университет» 

 

Журнал  Рубрики 

ГРНТИ 

Индекс Сайт 

АНАЛИЗ РИСКА 
ЗДОРОВЬЮ 

51161 Население и 
здравоохранен
ие 

RSCI, Scopus https://journal.fcrisk.ru/requirements 

 760000 Медицина и 
здравоохранен
ие 

  

ЖУРНАЛ 
НЕВРОЛОГИИ И 

ПСИХИАТРИИ ИМ. 
С.С. КОРСАКОВА 

762951 Неврология RSCI, Scopus https://www.mediasphera.ru/journal/zhurnal-nevrologii-i-psikhiatrii-im-s-
s-korsakova 

 762952 Психиатрия. 

Психотерапия 

  

РАДИАЦИОННАЯ 
ГИГИЕНА 

763339 Радиационная 
гигиена 

ВАК https://www.radhyg.ru/jour/about 

ТЕРАПЕВТИЧЕСКИ
Й АРХИВ 

760000 Медицина и 
здравоохранен
ие 

RSCI, Scopus https://ter-arkhiv.ru/0040-3660/ 

ГИГИЕНА И 
САНИТАРИЯ 

760000 Медицина и 
здравоохранен
ие 

RSCI, Scopus https://www.rjhas.ru/jour/about 

 763300 Гигиена и 
эпидемиология 

  

 870000 Охрана 
окружающей 
среды. 
Экология 

человека 

  



38 

РОССИЙСКИЙ 

КАРДИОЛОГИЧЕСК
ИЙ ЖУРНАЛ 

762930 Кардиология и 

ангиология 

RSCI, Scopus https://russjcardiol.elpub.ru/jour/about 

БИОМЕДИЦИНСКА
Я ХИМИЯ 

312700 Биологическая 
химия 

RSCI, Scopus http://pbmc.ibmc.msk.ru/ru/authors-rules-ru/ 

 340000 Биология   

 340323 Математическа
я биология и 

теоретическое 
моделировани
е 

биологических 
процессов. 
Биоинформати

ка 

  

 760331 Медицинская 
биохимия 

  

САХАРНЫЙ 
ДИАБЕТ 

341541 Молекулярная 
эндокринологи
я 

RSCI, Scopus https://www.dia-endojournals.ru/jour/about 

 343941 Обмен 
веществ. 
Питание 

  

 762937 Эндокринолог
ия 
медицинская. 

Расстройства 
питания и 
нарушения 

обмена 
веществ 

  

НАУЧНО-

ПРАКТИЧЕСКАЯ 
РЕВМАТОЛОГИЯ 

762900 Клиническая 

медицина 

RSCI, Scopus https://rsp.mediar-press.net/rsp/about 
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ПУЛЬМОНОЛОГИЯ 762935 Пульмонологи

я 

RSCI, Scopus https://journal.pulmonology.ru/pulm/about 

КАРДИОВАСКУЛЯР

НАЯ ТЕРАПИЯ И 
ПРОФИЛАКТИКА 

762930 Кардиология и 

ангиология 

RSCI, Scopus https://cardiovascular.elpub.ru/jour/about 

КОНСУЛЬТАТИВНА

Я ПСИХОЛОГИЯ И 
ПСИХОТЕРАПИЯ 

150000 Психология  Scopus, ВАК https://psyjournals.ru/journals/cpp 

ТУБЕРКУЛЕЗ И 

БОЛЕЗНИ ЛЕГКИХ 

762935 Пульмонологи

я 

RSCI, Scopus https://www.tibl-journal.com/jour/about 

 762953 Туберкулез   

ПЕДИАТРИЧЕСКАЯ 
ФАРМАКОЛОГИЯ 

760000 Медицина и 
здравоохранен
ие 

RSCI https://www.pedpharma.ru/jour/about 

 762947 Педиатрия   

 763100 Фармакология   

 762950 Инфекционные 

болезни 

  

 762939 Хирургия   

 762935 Пульмонологи
я 

  

 762934 Гастроэнтерол

огия и 
гепатология 

  

 762936 Нефрология   

 763129 Клиническая 
фармакология 

  

 762938 Клиническая 
аллергология 

  

 762957 Дерматология 
и венерология 

  

ВОПРОСЫ 

СОВРЕМЕННОЙ 

762947 Педиатрия RSCI, Scopus https://vsp.spr-journal.ru/jour/about 
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ПЕДИАТРИИ 

 763100 Фармакология   

 767500 Социальная 
гигиена. 

Организация и 
управление 
здравоохранен
ием 

  

 760353 Патологическа
я физиология 

  

 760109 История 
медицины и 
здравоохранен

ия. 
Персоналия 

  

 763129 Клиническая 

фармакология 

  

 762931 Ревматология   

 762934 Гастроэнтерол
огия и 
гепатология 

  

 762935 Пульмонологи
я 

  

 762936 Нефрология   

 762937 Эндокринолог

ия 
медицинская. 
Расстройства 

питания и 
нарушения 
обмена 
веществ 

  

 762938 Клиническая   
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аллергология 

 762939 Хирургия   

 762944 Анестезиологи
я 

  

 762945 Реаниматологи
я и 
интенсивная 

терапия 

  

 762954 Оториноларин
гология 

  

 762957 Дерматология 
и венерология 

  

РАЦИОНАЛЬНАЯ 

ФАРМАКОТЕРАПИЯ 
В КАРДИОЛОГИИ 

762930 Кардиология и 

ангиология 

RSCI, Scopus https://www.rpcardio.online/jour/about 

 763129 Клиническая 

фармакология 

  

СИСТЕМНЫЕ 

ГИПЕРТЕНЗИИ 

760000 Медицина и 

здравоохранен
ие 

RSCI https://www.syst-hypertension.ru/jour/about 

 762900 Клиническая 

медицина 

  

 762930 Кардиология и 
ангиология 

  

ИММУНОЛОГИЯ 762900 Клиническая 
медицина 

RSCI, Scopus https://www.immunologiya-
journal.ru/ru/pages/to_authors.html?SSr=510134b43211ffffffff27c__07e
70c120b3329-661a 

 344300 Иммунология   

КЛИНИЧЕСКАЯ 

МИКРОБИОЛОГИЯ 
И 
АНТИМИКРОБНАЯ 

ХИМИОТЕРАПИЯ 

312325 Антибиотики RSCI, Scopus https://cmac-journal.ru/information/for-authors/pay/ 
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 760000 Медицина и 

здравоохранен
ие 

  

 760343 Медицинская 
микробиологи
я 

  

 762900 Клиническая 
медицина 

  

 762929 Внутренние 

болезни 

  

 762939 Хирургия   

 762945 Реаниматологи
я и 
интенсивная 

терапия 

  

 762950 Инфекционные 
болезни 

  

 763129 Клиническая 
фармакология 

  

 763343 Эпидемиологи
я 

  

АКУШЕРСТВО И 

ГИНЕКОЛОГИЯ 

762948 Акушерство и 

гинекология 

RSCI, Scopus https://aig-journal.ru/pages/index.html 

НАУЧНЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ 

БИОМЕДИЦИНСКИ
Х ИССЛЕДОВАНИЙ 

342300 Генетика RSCI, Scopus http://rrmedicine.ru/ 

 762948 Акушерство и 

гинекология 

  

 762952 Психиатрия. 
Психотерапия 

  

 762959 Геронтология 
и гериатрия 

  

 763129 Клиническая   

http://rrmedicine.ru/
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фармакология 

ХИРУРГИЯ. 
ЖУРНАЛ ИМ. Н.И. 

ПИРОГОВА 

762939 Хирургия RSCI, Scopus https://www.mediasphera.ru/journal/khirurgiya-zhurnal-im-n-i-
pirogova?expanded=true&tab=authors 

ЗДОРОВЬЕ 

НАСЕЛЕНИЯ И 
СРЕДА ОБИТАНИЯ 
- ЗНИСО 

763300 Гигиена и 

эпидемиология 

RSCI, Scopus https://zniso.fcgie.ru/jour/about 

 767500 Социальная 
гигиена. 
Организация и 

управление 
здравоохранен
ием 

  

 872503 Теория и 
методы 
исследования 

влияния 
антропогенных 
изменений 

окружающей 
среды на 
здоровье 

населения 

  

 45169 Социология 
медицины и 

здравоохранен
ия 

  

РОССИЙСКИЙ 

ФИЗИОЛОГИЧЕСКИ
Й ЖУРНАЛ ИМ. 
И.М. СЕЧЕНОВА 

343900 Физиология 

человека и 
животных 

RSCI https://rusjphysiol.org/index.php/rusjphysiol/payment 

 760000 Медицина и 
здравоохранен
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ие 

РОССИЙСКИЙ 
ПСИХИАТРИЧЕСКИ

Й ЖУРНАЛ 

762952 Психиатрия. 
Психотерапия 

RSCI, Scopus http://rpj.serbsky.ru/index.php/rpj/about/submissions#authorGuidelines 

 767500 Социальная 

гигиена. 
Организация и 
управление 

здравоохранен
ием 

  

ПРОБЛЕМЫ 

ЭНДОКРИНОЛОГИ
И 

312319 Стероиды и 

родственные 
соединения 

RSCI, Scopus https://www.probl-endojournals.ru/jour/about 

 341541 Молекулярная 

эндокринологи
я 

  

 762900 Клиническая 

медицина 

  

 312737 Биорегуляторы
. Гормоны и 

другие 
биологически 
активные 

соединения 

  

 623739 Гормоны, 
полученные на 

основе 
генетической 
инженерии 

  

 762937 Эндокринолог
ия 
медицинская. 

Расстройства 
питания и 
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нарушения 

обмена 
веществ 

 762939 Хирургия   

 762942 Нейрохирургия   

 762949 Онкология   

 762962 Рентгенология 
и медицинская 
радиология 

  

ПРОФИЛАКТИЧЕСК
АЯ МЕДИЦИНА 

767500 Социальная 
гигиена. 
Организация и 

управление 
здравоохранен
ием 

RSCI, Scopus https://www.mediasphera.ru/journal/profilakticheskaya-
meditsina?expanded=true&tab=authors 

ВОПРОСЫ 
ВИРУСОЛОГИИ 

760341 Медицинская 
вирусология 

RSCI, Scopus https://virusjour.crie.ru/jour/index 

ОЖИРЕНИЕ И 

МЕТАБОЛИЗМ 

341541 Молекулярная 

эндокринологи
я 

RSCI, Scopus https://www.omet-endojournals.ru/jour/about 

 343941 Обмен 

веществ. 
Питание 

  

 762937 Эндокринолог
ия 
медицинская. 
Расстройства 

питания и 
нарушения 
обмена 

веществ 

  

ИНФЕКЦИЯ И 

ИММУНИТЕТ 

340000 Биология RSCI, Scopus https://iimmun.ru/iimm/about/submissions 
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 342500 Вирусология   

 342700 Микробиологи
я 

  

 344300 Иммунология   

 760000 Медицина и 
здравоохранен
ие 

  

 760341 Медицинская 
вирусология 

  

 760343 Медицинская 

микробиологи
я 

  

 760355 Медицинская 

иммунология 

  

 763343 Эпидемиологи
я 

  

ЖУРНАЛ 
МИКРОБИОЛОГИИ, 

ЭПИДЕМИОЛОГИИ 
И 
ИММУНОБИОЛОГИ
И 

342700 Микробиологи
я 

RSCI, Scopus https://microbiol.crie.ru/jour 

 763343 Эпидемиологи
я 

  

НЕВРОЛОГИЯ, 
НЕЙРОПСИХИАТРИ
Я, 

ПСИХОСОМАТИКА 

762951 Неврология RSCI, Scopus https://nnp.ima-press.net/nnp/about 

 762952 Психиатрия. 
Психотерапия 

  

СОВРЕМЕННЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ НАУКИ 
И ОБРАЗОВАНИЯ 

140000 Народное 
образование. 
Педагогика 

ВАК https://science-education.ru/ 

 760000 Медицина и   
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здравоохранен

ие 

ВЕСТНИК 

ВОССТАНОВИТЕЛЬ
НОЙ МЕДИЦИНЫ 

760000 Медицина и 

здравоохранен
ие 

RSCI, Scopus http://www.vvmr.ru/about/avtoram/plata-za-publikatsiyu/ 

 762960 Курортология 

и 
физиотерапия 

  

 763535 Реабилитация   

СОЦИАЛЬНЫЕ 
АСПЕКТЫ 

ЗДОРОВЬЯ 
НАСЕЛЕНИЯ 

760000 Медицина и 
здравоохранен

ие 

RSCI http://vestnik.mednet.ru/content/blogcategory/20/53/lang,ru/ 

 767500 Социальная 

гигиена. 
Организация и 
управление 

здравоохранен
ием 

  

 760100 Общие 

вопросы 
медицины и 
здравоохранен

ия 

  

 45169 Социология 
медицины и 

здравоохранен
ия 

  

 51161 Население и 

здравоохранен
ие 

  

БИОПРЕПАРАТЫ. 
ПРОФИЛАКТИКА, 
ДИАГНОСТИКА, 

340000 Биология RSCI https://www.biopreparations.ru/jour/about 
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ЛЕЧЕНИЕ 

 620000 Биотехнология   

 760300 Медико-
биологические 

дисциплины 

  

МЕДИЦИНСКАЯ 
ТЕХНИКА 

62.00.00 Биотехнология RSCI http://www.mtjournal.ru/for_authors/ 

 76.13.00 Медицинская 
техника 

  

АРХИВ 

ПАТОЛОГИИ 

760000 Медицина и 

здравоохранен
ие 

RSCI, Scopus https://www.mediasphera.ru/journal/arkhiv-

patologii?expanded=true&tab=authors 

 763543 Судебная 

медицина 

  

МЕДИЦИНСКИЙ 
СОВЕТ 

760000 Медицина и 
здравоохранен

ие 

RSCI, Scopus https://www.med-sovet.pro/jour/about 

СУДЕБНО-

МЕДИЦИНСКАЯ 
ЭКСПЕРТИЗА 

100000 Государство и 

право. 
Юридические 
науки 

ВАК https://www.mediasphera.ru/journal/sudebno-meditsinskaya-

ekspertiza?expanded=true&tab=authors 

 763543 Судебная 
медицина 

  

МЕДИКО-

БИОЛОГИЧЕСКИЕ 
И СОЦИАЛЬНО-
ПСИХОЛОГИЧЕСКИ

Е ПРОБЛЕМЫ 
БЕЗОПАСНОСТИ В 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ 

СИТУАЦИЯХ 

760000 Медицина и 

здравоохранен
ие 

ВАК https://mchsros.elpub.ru/jour/about 

 819300 Безопасность. 
Аварийно-

спасательные 

  

https://elibrary.ru/rubrics.asp?rcode=620000
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=620000
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=761300
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=761300
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службы 

ВРАЧ И 
ИНФОРМАЦИОННЫ

Е ТЕХНОЛОГИИ 

200000 Информатика RSCI https://www.vit-j.ru/for-authors/index.php 

 760185 Автоматизация 

и 
автоматизиров
анные системы 

  

 761300 Медицинская 
техника 

  

CONSILIUM 

MEDICUM 

760000 Медицина и 

здравоохранен
ие 

RSCI https://consilium.orscience.ru/2075-1753/ 

 762900 Клиническая 

медицина 

  

 762929 Внутренние 
болезни 

  

ПАТОЛОГИЯ 
КРОВООБРАЩЕНИ
Я И 

КАРДИОХИРУРГИЯ 

30115 Сердечно-
сосудистая 
хирургия 

RSCI, Scopus https://journalmeshalkin.ru/index.php/heartjournal/about 

 30120 Кардиология   

 30110 Нейрохирургия   

 30106 Онкология, 
лучевая 
терапия 

  

 30112 Анестезиологи
я и 
реаниматологи

я 

  

 30303 Патологическа
я физиология 

  

ЖУРНАЛ 
ИНФЕКТОЛОГИИ 

760000 Медицина и 
здравоохранен

RSCI, Scopus https://journal.niidi.ru/jofin/about 
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ие 

АННАЛЫ 
КЛИНИЧЕСКОЙ И 

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬ
НОЙ НЕВРОЛОГИИ 

762951 Неврология RSCI, Scopus https://annaly-nevrologii.com/journal/pathID 

 762962 Рентгенология 
и медицинская 
радиология 

  

 762942 Нейрохирургия   

 763535 Реабилитация   

 341543 Молекулярная 
нейробиология 

  

 760353 Патологическа
я физиология 

  

АНГИОЛОГИЯ И 

СОСУДИСТАЯ 
ХИРУРГИЯ. 
ЖУРНАЛ ИМ. 

АКАДЕМИКА А.В. 
ПОКРОВСКОГО 

760000 Медицина и 

здравоохранен
ие 

ВАК https://www.angiol.ru/ru/pages/to_authors.html?SSr=400134b43212ffff

ffff27c__07e70c120c2838-6eee 

МЕДИЦИНСКАЯ 

ИММУНОЛОГИЯ 

34.43.00 Иммунология RSCI, Scopus https://www.mimmun.ru/mimmun/about 

 34.43.05 Методы и 

аппаратура в 
иммунологии 

  

 34.43.15 Сравнительная 

иммунология 

  

 34.43.17 Гибридомы    

 34.43.21 Система 
комплемента 

  

 34.43.23 Неспецифичес

кие факторы 
иммунитета  

  

https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344300
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344305
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344305
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344305
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344315
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344315
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344317
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344321
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344321
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344323
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344323
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344323
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 34.43.27 Антигены   

 34.43.29 Иммунокомпет
ентные клетки 

и органы  

  

 34.43.31 Механизмы 

трансплантаци
онного 
иммунитета  

  

 34.43.33 Антитела   

 34.43.35 Регуляция 

иммунного 
ответа  

  

 34.43.37 Медиаторы 

иммунитета  

  

 34.43.41 Иммунодефиц
итные 

состояния 

  

 34.43.43 Иммунобиолог
ия 

беременности  

  

 34.43.45 Онкоиммуноло
гия 

  

 34.43.51 Аллергология   

 34.43.55 Аутоиммунные 
состояния 

  

 34.43.57 Иммунология 

коллагенозов 

  

 34.43.59 Инфекционная 
иммунология 

  

 76.00.00 Медицина и 
здравоохранен
ие 

  

 76.03.55 Медицинская 
иммунология 

  

https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344327
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344329
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344329
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344329
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344331
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344331
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344331
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344331
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344333
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344335
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344335
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344335
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344337
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344337
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344341
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344341
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344341
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344343
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344343
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344343
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344345
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344345
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344351
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344355
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344355
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344357
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344357
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344359
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344359
https://elibrary.ru/rubrics.asp?rcode=760000
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=760000
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=760000
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=760000
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=760355
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=760355
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 76.29.38 Клиническая 

аллергология 

  

 76.35.33 Лабораторное 

дело 

  

МЕДИЦИНСКИЕ 
ТЕХНОЛОГИИ. 

ОЦЕНКА И ВЫБОР 

762900 Клиническая 
медицина 

ВАК https://www.mediasphera.ru/journal/meditsinskie-tekhnologii-otsenka-i-
vybor?expanded=true&tab=authors 

ПЕДИАТР 762947 Педиатрия RSCI https://journals.eco-vector.com/pediatr/about/editorialTeam 

 153131 Детская и 
юношеская 
психология 

  

 154149 Психология 
семьи и быта 

  

ПРОБЛЕМЫ 

РЕПРОДУКЦИИ 

760000 Медицина и 

здравоохранен
ие 

RSCI, Scopus https://www.mediasphera.ru/journal/problemy-

reproduktsii?expanded=true&tab=authors 

ВОПРОСЫ 
КУРОРТОЛОГИИ, 
ФИЗИОТЕРАПИИ И 
ЛЕЧЕБНОЙ 

ФИЗИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЫ 

760000 Медицина и 
здравоохранен
ие 

RSCI, Scopus https://www.mediasphera.ru/journal/voprosy-kurortologii-fizioterapii-i-
lechebnoj-fizicheskoj-kultury?expanded=true&tab=authors 

 762960 Курортология 
и 
физиотерапия 

  

ВЕСТНИК 
ИНТЕНСИВНОЙ 
ТЕРАПИИ ИМЕНИ 

А.И. САЛТАНОВА 

762944 Анестезиологи
я 

ВАК https://intensive-care.ru/index.php/acc/article-processing-charges 

 762945 Реаниматологи
я и 

интенсивная 
терапия 

  

ОБЩАЯ 762945 Реаниматологи RSCI, Scopus https://www.reanimatology.com/rmt/about 

https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=762938
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=762938
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=763533
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=763533
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РЕАНИМАТОЛОГИЯ я и 

интенсивная 
терапия 

АЛЬМАНАХ 
КЛИНИЧЕСКОЙ 
МЕДИЦИНЫ 

760100 Общие 
вопросы 
медицины и 
здравоохранен

ия 

RSCI, Scopus https://almclinmed.ru/jour/about/submissions 

 762900 Клиническая 

медицина 

  

ОБОЗРЕНИЕ 
ПСИХИАТРИИ И 

МЕДИЦИНСКОЙ 
ПСИХОЛОГИИ 
ИМЕНИ В.М. 

БЕХТЕРЕВА 

150000 Психология RSCI https://www.bekhterevreview.com/jour/about 

 158161 Медицинская 
психология 

  

 762900 Клиническая 
медицина 

  

 762952 Психиатрия. 

Психотерапия 

  

ДЕТСКИЕ 
ИНФЕКЦИИ 

76.00.00 Медицина и 
здравоохранен

ие 

RSCI https://detinf.elpub.ru/jour/about 

 76.29.00 Клиническая 

медицина 

  

 76.31.00 Фармакология   

 76.33.00 Гигиена и 
эпидемиология 

  

ВОПРОСЫ 

ОНКОЛОГИИ 

762949 Онкология RSCI, Scopus https://voprosyonkologii.ru/index.php/journal/about/editorialTeam 

РОССИЙСКИЙ 
БИОТЕРАПЕВТИЧЕ

341551 Молекулярная 
онкология 

RSCI, Scopus https://bioterapevt.elpub.ru/jour/about 

https://elibrary.ru/rubrics.asp?rcode=760000
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=760000
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=760000
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=760000
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=762900
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=762900
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=763100
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=763300
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=763300
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СКИЙ ЖУРНАЛ 

 344505 Методы 
доклиническог

о 
исследования 
и отбора 

лекарственных 
средств 

  

 762949 Онкология   

 763133 Биофармация   

РОССИЙСКИЙ 
ПЕДИАТРИЧЕСКИЙ 

ЖУРНАЛ 

762947 Педиатрия RSCI https://www.rosped.ru/jour/about 

КЛИНИЧЕСКАЯ 
ОНКОГЕМАТОЛОГ

ИЯ. 
ФУНДАМЕНТАЛЬН
ЫЕ 

ИССЛЕДОВАНИЯ И 
КЛИНИЧЕСКАЯ 
ПРАКТИКА 

34.19.00 Цитология ВАК https://bloodjournal.ru/index.php/coh/for-authors 

 34.43.00 Иммунология   

 76.29.00 Клиническая 

медицина 

  

 76.29.33 Гематология и 
трансфузиолог

ия 

  

 76.29.49 Онкология   

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬ
НАЯ И 
КЛИНИЧЕСКАЯ 

ГАСТРОЭНТЕРОЛО
ГИЯ 

762934 Гастроэнтерол
огия и 
гепатология 

RSCI https://www.nogr.org/jour/about 

https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=341900
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=344300
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=762900
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=762900
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=762933
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=762933
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=762933
https://elibrary.ru/rubric_titles.asp?rcode=762949
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РОССИЙСКИЙ 

ВЕСТНИК 
АКУШЕРА-
ГИНЕКОЛОГА 

762948 Акушерство и 

гинекология 

RSCI, Scopus https://www.mediasphera.ru/journal/rossijskij-vestnik-akushera-

ginekologa?expanded=true&tab=authors 

КУБАНСКИЙ 
НАУЧНЫЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ 

ВЕСТНИК 

760000 Медицина и 
здравоохранен
ие 

RSCI https://ksma.elpub.ru/jour/about 

АНДРОЛОГИЯ И 

ГЕНИТАЛЬНАЯ 
ХИРУРГИЯ 

340000 Биология ВАК https://agx.abvpress.ru/jour/about 

 760000 Медицина и 

здравоохранен
ие 

  

 762943 Урология   

ВОПРОСЫ 
ШКОЛЬНОЙ И 

УНИВЕРСИТЕТСКО
Й МЕДИЦИНЫ И 
ЗДОРОВЬЯ 

760000 Медицина и 
здравоохранен

ие 

РИНЦ http://schoolshealth.ru/pravila-oformleniya-publikacij.html 

НАУКА МОЛОДЫХ 
(ERUDITIO 
JUVENIUM) 

760000 Медицина и 
здравоохранен
ие 

ВАК http://naukamolod.rzgmu.ru/authors 

РМЖ. МАТЬ И 
ДИТЯ 

760000 Медицина и 
здравоохранен
ие 

ВАК https://wchjournal.com/about/politic-journal/buy-publication/ 

 762947 Педиатрия   

 762948 Акушерство и 
гинекология 

  

 

 

 


