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1. Вид и тип практики, способ и форма ее проведения 
 

Видамипрактикиобучающихся,осваивающихобразовательныепрограммывысшегообразования в 

соответствии с ФГОС ВО по направлению 38.03.01 Экономика, являются: 

учебнаяпрактикаипроизводственнаяпрактика.ТипамиучебнойпрактикивсоответствиисФГОСмогу

тбыть ознакомительная практика и научно-исследовательская работа. Образовательная 

деятельность 

вформепрактическойподготовкиможетбытьорганизованаприреализацииучебныхпредметов,курсо

в,дисциплин(модулей),практики,иныхкомпонентовобразовательныхпрограмм,предусмотренныху

чебнымпланом.Практическаяподготовкаобучающихсяможетбытьорганизована в т.ч. и путем 

проведения практики, которая организуется путем 

непосредственноговыполненияобучающимисяопределенныхвидовработ,связанныхсбудущейпро

фессиональнойдеятельностью. 

ВсоответствиисОПОПВОпонаправлению38.03.01Экономиканаправленность(профиль) 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» в Учебном плане и в календарном графике учебного 

процесса 

врамкахпрактическойподготовкиобучающихсявыделяетсяУчебнаяознакомительнаяпрактика.Уче

бнаяознакомительнаяпрактикавходитвблок2«Практики»ФГОСВОв обязательнуючасть. 

Вид  практики–учебная. 

Тип  практики-ознакомительная. 

Цельюучебнойознакомительнойпрактикиявляетсяпрофессиональнаяориентацияобучающихся, 

формирование у них полного представления о выбранной профессии, знакомство сосновными 

видами и направлениями профессиональной деятельности, приобретение 

обучающимисяпервичныхпрофессиональныхзнаний,уменийинавыковвобластипрофессиональной

деятельности. 

Задачи учебной ознакомительной практики: 

- развитие системного и критического мышления на основе поиска, критического анализа 

исинтезаинформации,применениясистемногоподходадлярешенияпрофессиональныхзадач; 

- применениезнанийэкономическойтеорииприрешенииприкладныхпрофессиональных 

задач; 

- осуществлениесбора,обработкиистатистическогоанализаданных,необходимыхдля 

решении яэкономических задач; 

- анализиобъяснениеприродыэкономическихпроцессоввобластипрофессиональнойдеятельности

на микро-имакроуровне; 

- формирование обоснованных организационно-управленческих решений в профессиональной 

деятельности; 

- использованиесовременныхинформационныхтехнологийприрешениипрофессиональных 

задач. 

Вкачестведополнительныхзадачучебнойознакомительнойпрактикиврамкахпрактическойподготов

кивсоответствиисОПОПВОпонаправлению38.03.01Экономиканаправленность(профиль) 

«Бухгалтерский учет, анализи аудит»выступают: 

- сформироватьуобучающихсяустойчивыйинтерескпрофессии; 

- способствоватьформированиюпрофессиональнойнаправленностиличностибудущегоспециалис

та; 

- способствоватьформированиюуобучающихсяпрофессионально-значимыхкачествличности; 

- сформироватьготовностькосуществлениюпрофессиональногосамообразованияиличностногоро

ста; 

- формированиепервичныхнавыковнаучно—исследовательскойдеятельности(сборинформации 

об изучаемом явлении, описание изучаемого явления, анализ документации, 



изучениепередовогоопыта в выбранной сфере); 

- ознакомлениесисториейразвитияпрофессииисвязанныхвидовпрофессиональнойдеятельности; 

- изучениеособенностейорганизациииосуществленияпрофессиональнойдеятельности; 

- получениепредставленияопрофессииэкономиста-

бухгалтера,квалификационныххарактеристиках бухгалтера и схеме учетно-

аналитическогопроцесса; 

- рассмотрениеструктурыпредприятияиместабухгалтерскойслужбываппаратеуправления; 

- изучение организацииработыаппаратабухгалтерии 

- закрепление, углубление и систематизация теоретических знаний, полученных при изучении 

дисциплин. 

Областипрофессиональнойдеятельностиисферыпрофессиональнойдеятельности,вкоторыхвыпуск

ники,освоившиеОПОПпонаправлению38.03.01Экономиканаправленность(профиль)«Бухгалтерск

ийучет,анализиаудит»,могутосуществлятьпрофессиональнуюдеятельность: 

01Образованиеинаука(всферах:образования;научныхисследований); 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования социально-

экономическихпроцессовиявленийнамикроуровнеимакроуровневэкспертно-

аналитическихслужбах(центрахэкономическогоанализа,правительственномсекторе,общественны

хорганизациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и 

услуги, иоценку их текущего и перспективного предложения, продвижения продукции и услуг на 

рынок,планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с производственной 

деятельностью;кредитования; страхования, включая пенсионное и социальное; операций на 

финансовых 

рынках,включаяуправлениефинансовымирисками;внутреннегоивнешнегофинансовогоконтроляи

аудита,финансового консультирования;консалтинга). 

Выпускникимогутосуществлятьпрофессиональнуюдеятельностьвдругихобластяхпрофессиональн

ойдеятельностии(или)сферахпрофессиональнойдеятельностиприусловиисоответствияуровняихоб

разованияиполученныхкомпетенцийтребованиямкквалификацииработника. 

Выпускник,освоившийпрограммубакалавриатапонаправлениюподготовки38.03.01Экономика 

направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» готовится к решениюзадач 

профессиональной деятельности следующих типов: аналитический,  расчетно-экономический, 

организационно-управленческий. 

Объектамипрофессиональнойдеятельностивыступаютповедениехозяйствующихагентов,ихзатрат

ыирезультаты,функционирующиерынки,финансовыеиинформационныепотоки,производственны

епроцессы. 

Практическаяподготовкаобучающихсяможетбытьорганизована 

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее -

образовательнаяорганизация),втомчислевструктурномподразделенииобразовательнойорганизаци

и,предназначенном дляпроведенияпрактическойподготовки; 

2) ворганизации,осуществляющейдеятельностьпопрофилюсоответствующейобразовательнойпр

ограммы(далее-

профильнаяорганизация),втомчислевструктурномподразделениипрофильнойорганизации,предна

значенномдляпроведенияпрактическойподготовки,наоснованиидоговора,заключаемогомеждуобр

азовательнойорганизациейипрофильнойорганизацией. 

В соответствии с Приказом от 5 августа 2020 года N 885/390    «О практической подготовке 

обучающихся»  (с изменениями на 18 ноября 2020 года) 

Практическая подготовка может быть организована: 

- непосредственновИнгушском государственном 

университете,втомчислевструктурныхподразделенияхуниверситета, предназначенных для 

проведения практической подготовки (лаборатории, 



клиника,мастерскиеит.п.).Припрохождениипрактикивструктурномподразделенииуниверситетаза

ключениедоговора не предусматривается; 

- ворганизации,деятельностькоторойсоответствуетнаправленности/специализациисоответству

ющейобразовательнойпрограммы(далее-

профильнаяорганизация),втомчислевструктурномподразделениипрофильнойорганизации,предна

значенномдляпроведенияпрактической подготовки, на основании договора, заключаемого между 

университетом и профильнойорганизацией. 

Проведениепрактики в профильныхорганизациях осуществляется на основедоговоров 

спрофильнымиорганизациями,деятельностькоторыхсоответствуетпрофессиональнымкомпетенци

ям, осваиваемым в рамках ОПОП. В договоре на проведение практики университет ипрофильная 

организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики. Договоры 

напроведениепрактикихранятсявдеканатах, накафедрах. 

Обучающиеся,совмещающиеобучениеструдовойдеятельностью,вправепроходитьпрактикупомест

утрудовойдеятельностивслучаях,еслипрофессиональнаядеятельность,осуществляемаяими,соотве

тствуеттребованиямобразовательнойпрограммыкпроведениюпрактики. 

ВсоответствиисОПОПВОпонаправлению38.03.01Экономиканаправленность(профиль)«Бухгалте

рский учет, анализ и аудит» местом проведения учебной ознакомительной практики: 

можетвыступатькафедра«Бухгалтерскийучет, анализ и аудит»ФГБОУВОИнгушского 

государственного университета,атакжепрофильнаяорганизация. 

Способпроведенияпрактики:выездная,стационарная. 

Стационарной является практика, которая проводится вуниверситете либо в 

профильнойорганизации,находящейсянатерриториинаселенногопункта,вкоторомрасположенуни

верситет. 

Выезднойявляетсяпрактика,котораяпроводитсявненаселенногопункта,вкоторомрасположе

нуниверситет. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик - путем выделения в 

календарномучебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого 

видапрактики,предусмотренныхОПОПВОпонаправлению38.03.01Экономиканаправленность(про

филь)«Бухгалтерскийучет,анализиаудит». 

Учебнаяознакомительнаяпрактикапроходитна1курсе,общаятрудоемкостьучебнойознакоми

тельнойпрактикисоставляет4зачетные единицы-144часа. 

 

2.Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,соотнесенных 

спланируемымирезультатамиосвоенияобразовательнойпрограммы 

 

Врезультатепрохожденияучебнойознакомительнойпрактикиврамкахпрактическойподготовкиобуча

ющиесядолжныосвоитьследующиеуниверсальныеиобщепрофессиональныекомпетенции: 

 

Таблица2.1.–Универсальныеиобщепрофессиональныекомпетенциивыпускниковииндикаторыих 

достижения 

Кодинаименованиекомпетенции Кодинаименованиеиндикаторадостижениякомпетенции 

 
УК-1.-

Способеносуществлятьпоиск,критический 

анализ и синтез информации,применять 

системный подход для 

решенияпоставленныхзадач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие; 

УК-1.2.  Определяет,  интерпретирует  и  ранжирует информацию, 

требуемую для решения поставленной задачи; 

УК-1.3. Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов; 

УК-1.4. При обработке информации отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, формирует собственные мнения и 

суждения, аргументирует свои выводы и точку зрения; 

УК-1.5. Рассматривает и предлагает возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки. 



 

 

УК-3-Способен осуществлятьсоциальное 

взаимодействиеи реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели; 

УК-3.2. При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает 

особенности поведения и интересы других участников; 

УК-3-3. Анализирует возможные последствия личных действий в 

социальном взаимодействии и командной работе, и строит 

продуктивное взаимодействие с учетом этого; 

УК- 3.4. Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 

членами команды; оценивает идеи других членов команды для 

достижения поставленной цели; 

УК-3.5. Соблюдает нормы и установленные правила командной 

работы; несет личную ответственность за результат. 

 

 
УК-7 Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценнойсоциальной и 

профессиональной  деятельности 

УК–7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни с учетом физиологических 

особенностей организма и условий реализации профессиональной 

деятельности; 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и 

обеспечения работоспособности; 

УК – 7.3.  Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа 

жизни в различных жизненных ситуациях и в профессиональной 

деятельности. 

 
ОПК-2.-Способен осуществлять сбор, 

обработку и статистический анализ данных, 

необходимых для решения поставленных 

экономических задач 

ОПК-2.1. Осуществляет сбор статистической информации, 

необходимой для решения поставленных экономических задач 

ОПК-2.2. Обрабатывает статистическую информацию и получает 

статистически обоснованные выводы 

 

ОПК-5.-

Способенпредлагатьэкономическиифинансово

обоснованныеорганизационно-управленческие 

решения впрофессиональнойдеятельности 

ОПК-5.1. Использует современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач 

ОПК-5.2. Использует электронные библиотечные системы для 

поиска необходимой научной литературы и социально-

экономической статистики 

 
ОПК-6–Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для  решении 

профессиональных задач. 

ОПК-6.1Понимает  принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для  решении 

профессиональных задач. 

ОПК-6.2 Использует  современные информационные технологии 

при решении профессиональных задач. 



 
 
 

В результате прохождения учебной ознакомительной практики обучающийся 

должен:иметьпредставление об: 

- историейразвитияпрофессииисвязанныхвидовпрофессиональнойдеятельности; 

- особенностяхорганизациииосуществленияпрофессиональнойдеятельности; 

- опрофессииэкономиста-

бухгалтера,квалификационныххарактеристикахбухгалтераисхемеучетно-

аналитическогопроцесса; 

- структурепредприятияиместабухгалтерскойслужбываппаратеуправления; 

- организацииработыаппаратабухгалтерии 

- теоретическихзнаниях,полученныхприизучениидисциплин. 

проявлятьследующиеспособности: 

- формироватьустойчивыйинтерескпрофессии; 

- формироватьпрофессиональнуюнаправленностьличностибудущегоспециалиста; 

- формироватьпрофессионально-значимыхкачествличности; 

- формироватьготовностькосуществлениюпрофессиональногосамообразованияиличностног

ороста; 

- формироватьпервичныенавыкинаучно—исследовательскойдеятельности(сборинформации 

об изучаемом явлении, описание изучаемого явления, анализ документации, 

изучениепередовогоопыта в выбранной сфере); 

применять: 

- системноеикритическоемышлениенаосновепоиска,критическогоанализаисинтезаинформа

ции,применениясистемногоподходадлярешенияпрофессиональныхзадач; 

- знанияэкономическойтеорииприрешенииприкладныхпрофессиональныхзадач; 

- методысбора,обработкиистатистическогоанализаданных,необходимыхдлярешенияэконом

ическихзадач; 

- анализиобъяснениеприродыэкономическихпроцессоввобластипрофессиональнойдеятельн

остина микро-имакроуровне; 

- обосновыватьорганизационно-управленческиерешениявпрофессиональнойдеятельности; 

- современныеинформационныетехнологииприрешениипрофессиональныхзадач. 

 

 
 

3.Место практики в структуре образовательной программы 

 

ВсоответствиисОПОПВОпонаправлению38.03.01Экономиканаправленность(профиль)«Бухгал

терский учет, анализ и аудит» в Учебном плане и в календарном графике учебного 

процессавыделяется Учебная ознакомительная практика в рамках практической подготовки 

во2 семестре на 1курсена протяжении 2 4/6 недели.Учебная ознакомительнаяпрактикав 

рамкахпрактическойподготовки входит в обязательную часть блока 2 «Практики» ФГОС ВО. 

Трудоемкость Учебнойознакомительнойпрактики составляет4 зачетныеединицы(144 

академическихчаса). 

Учебнаяознакомительнаяпрактикаврамкахпрактическойподготовкибазируетсянаосвоениидисц

иплинобязательнойчастиичасти,формируемойучастникамиобразовательныхотношений:Иност

ранныйязык,История(историяРоссии,всеобщаяистория),Культураречииделовоеобщение,Мате

матика,Экономическаятеория,Философия,Информатика,Статистика, Математический анализ, 

Микроэкономика, Мировая экономика и международные экономические отношения, 

Физическаякультураиспорт,Теориябухгалтерскогоучѐта. 

Прохождениеучебнойознакомительнойпрактикиврамкахпрактическойподготовкинеобходимо 



для успешного освоения последующих учебных дисциплин: Бухгалтерский учет, Основы 

экономического анализа, 1-с Бухгалтерия, Мировая экономика и международные 

экономические отношения. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.   При необходимости для 

прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

ограничений здоровья, а также с учетом характера выполняемых трудовых функций.  

        Формы проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья могут быть установлены с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Практика проводится на территории 

Университета, что позволяет организовывать рабочие места для наиболее нуждающихся в 

индивидуальном сопровождении студентов.  

 

4.Объѐм практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо 
в академических или астрономических часах 
 

Общая трудоемкость учебной ознакомительной практики   для очной формы обучения 

составляет 4 зачетные единицы, или 144 часа.  

 

5.Содержание практики 
 

Практическаяподготовкапредставляетсобойформуорганизацииобразовательнойдея

тельностиприосвоенииобразовательнойпрограммывусловияхвыполненияобучающимисяо

пределенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленныхнаформирование,закрепление,развитиепрактическихнавыковикомпетенций

попрофилюсоответствующейобразовательной программы. 

Образовательнаядеятельностьвформепрактическойподготовкиможетбытьорганизована: 

- в ходе реализации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом 

путемпроведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных 

аналогичных 

видовучебнойдеятельности,предусматривающихучастиеобучающихсяввыполненииотдель

ныхэлементовработ,связанных сбудущей профессиональнойдеятельностью; 

- 

припроведениипрактикипутемнепосредственноговыполненияобучающимисяопределенны

хвидовработ, связанныхс будущейпрофессиональнойдеятельностью. 

Освоениеосновныхпрофессиональныхобразовательныхпрограммвформепрактичес

койподготовкипредусматривает проведение практикиобучающихся. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственноговыполненияобучающимисяопределенныхвидовработ,связанныхсбуду

щейпрофессиональнойдеятельностью. 

Срокипроведенияпрактическойподготовки(вт.ч.практики)устанавливаютсяуниверситето

мвсоответствиисутвержденнымиучебнымипланамипокаждомунаправлениюподготовки 

(специальности) и календарным учебным графиком. Продолжительность и 

содержаниепрактическойподготовкиопределяютсяутвержденнымиучебнымипланами,программ

амипрактикиипрограммамидисциплин. 

СодержаниеУчебнойознакомительнойпрактикиврамкахпрактическойподготовкивключает в 

себя последовательноевыполнение всех этапов практики, отражающих 

планируемыерезультатыпрохожденияпрактики наосновевыполненияпредусмотренныхзаданий. 

 

 

 



Таблица1.–

Соотнесениесодержанияучебнойознакомительнойпрактикиврамкахпрактическойподготовкис 

планируемымирезультатамипрохожденияпрактики 

Этаппрактики Содержаниеработ,выполняемыхнаэтапепрактики Трудоемкос
ть, 
ч 

Раскрываемые 
компетенции 

1 2 3 4 

Предварительный 
этап 

Оформлениедокументовпоучебнойознакомительной 
практике: договор о практической подготовке 
обучающихся,заключаемыймеждуорганизацией,осущест

вляющейобразовательнуюдеятельностьиорганизацией,ос

уществляющейдеятельностьпопрофилюсоответствующе

йобразовательнойпрограммы(вслучаепрохожденияпракт

икивпрофильнойорганизации);рабочийграфик(план)пров

еденияпрактическойподготовки(практики),индивидуальн

ое задание на практическую подготовку(практику), 

заявление на прохождение 

практическойподготовки(практики)вслучаезаключенияи

ндивидуальногодоговоранапрактическуюподготовку(пра

ктику)впрофильнойорганизации 

Доначала 
практики 

УК-1; 
 
 
 

Подготовительныйэтап Организационное собрание, инструктаж 

обучающихсяруководителямипрактикипоознакомлениюс

требованиями охраны труда и техники 

безопасности,пожарнойбезопасностиипроизводственной

санитарии,атакжеправиламивнутреннеготрудового 
распорядка 

20 УК-3; УК-7;  

 

 

Основнойэтап Выполнениеиндивидуальногозаданияпоучебнойознаком

ительнойпрактикеврамкахпрактическойподготовки.Запо

лнениедневникапрактическойподготовки (практики). 

Консультация руководителя (-

ей)практикиповозникающимвопросамоходевыполненияи

ндивидуальногозадания,обоформлении и содержании 

отчета и другим 

вопросам.Выполнениетеоретическогозадания,выполнени

епрактическогозадания,работасисточникамиинформации

, нормативно-справочной базой, 

научнойлитературойпопредложеннымтемамсиспользова

ниеминформационныхтехнологий,формулировкаиподгот

овкаобоснованныхвыводовпо результатам выполнения 

индивидуального заданияпо учебной ознакомительной 

практике. Подготовка 

иоформлениеОтчетаопрохожденииучебнойознакомитель

нойпрактики(задваднядопромежуточнойаттестации).Отр

ажениеотметкиовыполнениипланируемыхработврабочем

графике(плане)проведенияпрактическойподготовки(прак

тики) 

104  УК-1; УК-3; УК-7; 

ОПК-2; ОПК-5; 

ОПК-6; 

 

Заключительныйэтап Оформлениенеобходимыхдокументов–

дневникпрактической подготовки (практики), рабочий 

график(план)проведенияпрактическойподготовки(практ

ики)(вчастиотметкиовыполнении).ПредставлениеОтчета

опрохожденииучебнойознакомительной практики на 

проверку (за два дня 

допромежуточнойаттестации).ПроверкаОтчетаопрохожд

ении учебной ознакомительной практики (задвадня 

допромежуточнойаттестации).Подготовкахарактеристик

ируководителяпрактическойподготовки(практики)отпро

фильнойорганизации(припрохождениипрактикивпрофил

ьнойорганизации)(задваднядопромежуточнойаттестации

). Защита Отчета о прохождении 

учебнойознакомительнойпрактики(последнийдень 
практики). 

20 УК-1; УК-3; УК-7; 

ОПК-2; ОПК-5; 

ОПК-6; 

Итого:  144  

 



 
 

6. Формы отчѐтности по итогам практики 

 

Поокончаниипрактикимагистрантпредоставляетруководителюпрактикикачественно и 

грамотно оформленную отчетную документацию в сроки определенныеприказом ректора 

университета о прохождении практики и сдает отчет по практике. Отчет по практике в 

конечном варианте имеетследующий вид: титульный лист; задание напрактику;план-

графикпрохожденияпрактики,характеристика(отзыв)руководителяпрактики, дневник 

прохождения практики 

СтруктураОтчетапоУчебнойознакомительнойпрактикеврамкахпрактическойподго

товкивключает всебя: 

Рабочий график (план) проведения практической подготовки (практики)  ; 

Индивидуальное задание на практическую подготовку (практику)  

Дневникпрактической подготовки(практики); 

Характеристикаруководителяпрактическойподготовкипрактики)

 отпрофильнойорганизации(припроведении практикивпрофильнойорганизации) 

Рецензияна Отчет о прохождении производственной учебной 

ознакомительной практике; 

Титульный лист Отчета о прохождении учебной ознакомительной практики 

СодержаниеОтчетаопрохождении учебнойознакомительнойпрактики; 

Введение; 

Основнаячасть: 

- Выполнениетеоретическогозадания; 

- Выполнение практического 

задания;Выводы и предложения; 

Библиографическое описание источников 

информации;Приложения. 

Оценочные средства и формы контроля практической подготовки при 

реализации дисциплин,практик определяются рабочими программами дисциплин и 

программами практик в соответствии сучебнымипланами. 

Формыотчетностиобучающихсяопрохождениипрактическойподготовки(практик

и):характеристикаотпрофильнойорганизации,завереннаяподписьюипечатью, дневник, 

отчет определяется программой практики с учетом требований ФГОС. 

Формы отчетности по учебной ознакомительной практике в рамках 

практической 

подготовки:Дневникпрактическойподготовки(практики)иОтчетопрохожденииучебнойо

знакомительнойпрактики. 

Характеристиканаобучающегосяотпрофильнойорганизации,вкоторойпроводится

практика,должнасодержатьсрокипрохожденияпрактики,выполненныеимфункциональн

ыеобязанности,общуюоценкукачестваегоподготовки,умениеконтактироватьслюдьми,ум

ениеанализироватьситуацию,умение работать состатистическими даннымии т.д. 

Дневникпрактикидолженбытьоформленвсоответствиистребованиямипрограммы

практикиисодержать описание проделаннойобучающимсяработы. 

Текущий контроль осуществляется руководителем от образовательной 

организации и 

(или)профильнойорганизации,подтвердивобъемвыполненныхработвДневникепрохожде

нияпрактики. 

Отчетпопрактикеоформляетсявсоответствиистребованиямипрограммыпрактикии



включаетвсебя выполнениеполученного индивидуального задания. 

Результатыпрохожденияпрактическойподготовкиоцениваютсяпосредствомпрове

денияпромежуточнойаттестации.Неудовлетворительныерезультатыпромежуточнойатте

стациипопрактическойподготовкеилинепрохождениепромежуточнойаттестацииприотсу

тствииуважительныхпричинпризнаются академическойзадолженностью. 

В программах практик в разделе фонд оценочных средств для проведения 

промежуточнойаттестации обучающихся представлены типовые контрольные вопросы 

для оценки знаний, умений,навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе проведения практики, данашкалаикритерииоценивания,а 

такжепроцедурапроведенияпромежуточнойаттестации. 

Формойаттестацииявляетсяиндивидуальныйприемотчетапопрактикеруководител

емпрактическойподготовкиоткафедры.Формааттестацииитоговпрактикиустанавливаетс

япрограммамипрактик. 

Формапромежуточнойаттестации-

Зачет.Основаниемдляпромежуточнойаттестациистудентовпоитогамучебнойознакомите

льнойпрактикиявляютсясоставлениеизащитаписьменногоотчета. 

Аттестацияпоучебнымипроизводственнымпрактикампроводитсясразупослееезав

ершения,всоответствиис планомпроведенияпрактики икалендарнымучебнымграфиком. 

Оценка (зачет) по практике приравнивается к оценкам (зачетам) по 

теоретическому обучениюиучитываетсяприподведении итоговобщейуспеваемости 

обучающихся. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по итогам 

практики 

 

Фондоценочныхсредствпоучебнойознакомительнойпрактикеврамкахпрактическойпод

готовкиразработандляконтролязнанийиоценкиосвоенныхкомпетенцийобучающихсяпо

направлению38.03.01-

Экономиканаправленность(профиль)«Бухгалтерскийучет,анализиаудит». 

В соответствии с ОПОП ВО по направлению 38.03.01 Экономика (уровень 

бакалавриата)направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» в 

Учебном плане и в календарномграфике учебного процесса выделяется учебная 

ознакомительная практика в рамках 

практическойподготовки.Учебнаяознакомительнаяпрактикаврамкахпрактическойподг

отовкивходитвблок2«Практики»ФГОСВО в обязательную часть. 

В период практики обучающиеся смогут разобраться в сути профессии, получить 

уверенностьвправильностивыбора,убедитьсявсобственныхсилахиспособностиовладет

ьизбраннымнаправлением. 

Учебная ознакомительная практика в рамках практической подготовки выполняет в 

системевысшегообразованиянесколько ролевыхфункций: 

 способ формирования профессиональнойподготовки; 

 фактор повышения эффективности освоения обучающимися образовательных 
программпрофессиональнойподготовки,достижениеимиоптимальногоуровнякомпетен
тностииконкурентоспособностина рынке труда; 

 инструментуправленияпроцессомличностно-
профессиональногосамоопределения,становленияи развитияобучающихся; 

 средствосоциально-профессиональнойадаптациибудущихспециалистов. 

 

 

 

 

 



 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоенияобразовательнойпрограммы 

 
Кодконтролируемойкомпетенции(илиее части) и 

ееформулировка 
Контролируемыера

зделы(темы) 

дисциплины(резуль

татыпоразделам 

Наименование  оценочного 
срдства 

Текущийк
онтроль 

Промежуточна
яаттестация 

УК-1.-

Способеносуществлятьпоиск,критическийанализисинтезин

формации,применятьсистемныйподходдлярешения 

поставленныхзадач 

1. Предварительны
йэтап 

2. Подготовительн

ыйэтап 

3. Основнойэтап 

Заключительныйэта

п 

Сбор 
материало
в для 
отчета. 
Вопросы 
для 
собеседов
ания. 
Собеседо
вание, 
формулир
овка 
выводов и 
предложе
ний. 
Подготов
ка и 
защита 
отчета. 

Вопросы к 
зачету 

Отчетпопрактик
е 

УК-3Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в команде 

4. Предварительны
йэтап 

5. Подготовительн

ыйэтап 

6. Основнойэтап 

Заключительныйэта

п 

Сбор 
материало
в для 
отчета. 
Вопросы 
для 
собеседов
ания. 
Собеседо
вание, 
формулир
овка 
выводов и 
предложе
ний. 
Подготов
ка и 
защита 
отчета. 

Вопросы к 
зачету 

Отчетпопрактик
е 

УК-7Способен поддерживать 

Должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

  деятельности 

7. Предварительны
йэтап 

8. Подготовительн

ыйэтап 

9. Основнойэтап 

Заключительныйэта

п 

Сбор 
материало
в для 
отчета. 
Вопросы 
для 
собеседов
ания. 
Собеседо
вание, 
формулир
овка 
выводов и 
предложе
ний. 
Подготов

ка и 
защита 
отчета. 

Вопросы к 
зачету 

Отчетпопрактик
е 



ОПК-2 

 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический 

анализ данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач 

10. Предварительны
йэтап 

11. Подготовительн

ыйэтап 

12. Основнойэтап 

Заключительныйэта

п 

Сбор 
материало
в для 
отчета. 
Вопросы 
для 
собеседов
ания. 
Собеседо
вание, 
формулир
овка 
выводов и 
предложе
ний. 
Подготов
ка и 
защита 
отчета. 

Вопросы к 
зачету 

Отчетпопрактик
е 

ОПК-5 

Способен использовать современные информационные 

технологии и программные средства при решении 

профессиональных задач 

13. Предварительны
йэтап 

14. Подготовительн

ыйэтап 

15. Основнойэтап 

Заключительныйэта

п 

Сбор 
материало
в для 
отчета. 
Вопросы 
для 
собеседов
ания. 
Собеседо
вание, 
формулир
овка 
выводов и 
предложе
ний. 
Подготов
ка и 
защита 
отчета. 

Вопросы к 
зачету 

Отчетпопрактик
е 

ОПК-6Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для  

решении профессиональных задач. 

16. Предварительны
йэтап 

17. Подготовительн

ыйэтап 

18. Основнойэтап 

Заключительныйэта

п 

Сбор 
материало
в для 
отчета. 
Вопросы 
для 
собеседов
ания. 
Собеседо
вание, 
формулир
овка 
выводов и 
предложе
ний. 
Подготов
ка и 
защита 
отчета. 

Вопросы к 
зачету 

Отчетпопрактик
е 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний,умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формированиякомпетенцийв процессеосвоенияобразовательной программы ишкалыих 

оценивания 



 

1.1. Оценочныесредствадляпроведенияпромежуточнойаттестации 
 

Примерныевопросы кзачету 

 

Вопросы для проверки обученности знать (УК-1;УК-3;УК-7; ОПК-2; ОПК-5;ОПК-6) 
1. Учетвпериод эллинизма 

2. УчетвДревнемРиме 

3. УчетвэпохуСредневековья 

4. Учет вЕвропев16веке 

5. Учет вЕвропев17веке 

6. Учет вЕвропев18веке 

7. Учет вЕвропев19веке 

8. Глобализацияучетавмире 

9. Учетво Франции 

10. Учет вИталии 

11. УчетвГермании 

12. Учет в США 

13. Учет вВеликобритании 

14. Учет вИспании 

15. УчетвГреции 

16. Учет вШвеции 

17. Учет вШвейцарии 

18. УчетвЧехии 

19. УчетвДании 

20. Учет в Польше 

21. Учет вИзраиле 

22. Учет вСловакии 

23. УчетвЯпонии 

24. УчетвКитае 

25. Учетвстранах СНГ(Белоруссия, Украина,Казахстан, Кыргызстан,Узбекистан ит. д.) 

26. УчетвРоссиивдореформенноевремя 

27. УчетвРоссиивэпохуПетраI 

28. УчетавРоссиивконцеXVIII-началеXIXв. 

29. БухгалтерскийучетвДореволюционнойРоссии 

30. БухгалтерскийучетвСССР 

31. Бухгалтерский учет каксферапрофессиональнойдеятельности 

32. Место и рольбухгалтеравсовременномобществе 

33. Учетно-аналитическийпроцесс–основадеятельностибухгалтера 
34. Местоконтролявработебухгалтера 

35. Внутреннийивнешнийконтрольработыбухгалтера 

36. Профессиональныестандарты вобластифинансови экономики 

37. Профессиональныеквалификациивобластифинансовиэкономики 

38. Атласновыхпрофессий:финансовыйсектор 

39. Атласновыхпрофессий:менеджмент 

40. Атласновыхпрофессий:IT-сектор 

41. Атласновыхпрофессий:сельскоехозяйство 

42. Экономическоепрофессиональноеобразование:тенденцииразвития 

43. Квалификационные требования к профессиональным

 бухгалтерам и

 главнымбухгалтерамобщественнозначимых хозяйствующих субъектов 

44. Профессиональноесуждениекакрезультатзнанияикомпетентностибухгалтера 
45. Этические принципы и социально-психологические аспекты бухгалтерской иаудиторскойдеятельности 

 

 

 

 

Вопросы для проверки обученности уметь (УК-1;УК-3;УК-7; ОПК-2; ОПК-5;ОПК-6) 
 

46. Компьютерныетехнологиивработебухгалтера 

47. Бухгалтерскиепрограммы 

48. Программыдля осуществленияаналитической работы 



49. Программыработысостатистическойинформацией 

50. Цифроваяэкономикавработебухгалтера 

51. Информационныересурсы,необходимыедляработыбухгалтера 

52. Облачныетехнологиивработебухгалтера 

53. Анализбольшихданных 

54. Понятиеэкономическихсубъектов,ихвиды 
55. Классификацииэкономическихсубъектовповидамдеятельности,поразмеру,поорганизационн

о-правовымформам, по формамсобственности 

56. Кругооборотсредстввдеятельностиэкономическихсубъектов 

57. Организационнаяструктураэкономическихсубъектов 

58. Структураоргановуправленияэкономическихсубъектов 

59. Видыимуществаэкономическихсубъектов 

60. Управленческийтрудиего особенности 

61. Особенности ведения бухгалтерского учета разными экономическими субъектами 

(с/хорганизации, финансовые организации, бюджетные организации, производственные 

организации и т.д.)России 

62. Понятиеорганизациибухгалтерскогоучетаиееэлементов 

63. Формыбухгалтерского учета 

64. Системадокументированияхозяйственныхоперацийифактовхозяйственнойжизни 

65. Первичныедокументывбухгалтерскомучете 

66. Учетныерегистрывбухгалтерскомучете 

67. Документооборотвбухгалтерииорганизации 

68. Плансчетовбухгалтерскогоучета 

69. Организационнаяструктураучетногопроцесса 

70. Распределениеобязанностейработниковбухгалтерии 

71. Организациясистемыхранениябухгалтерскойдокументации 

72. Системарегулированиябухгалтерскогоучетавмире 

73. РегулированиебухгалтерскогоучетавРоссии 

74. Органы,осуществляющиерегулированиебухгалтерскогоучетавРоссии 

75. Системазаконодательныхинормативныхактов,регулирующихбухгалтерскийучетв 

76. СтандартыбухгалтерскогоучетавРоссии 

77. Международныестандартыбухгалтерскогоучетаибухгалтерскойотчетности 

78. Рекомендацииповедениюбухгалтерскогоучета 

79. Отраслевыестандартыбухгалтерскогоучета 

80. Стандартыэкономическихсубъектовпобухгалтерскомуучету 
81. Международныеорганизациивобластирегулированиябухгалтерского учета 

 
 

Критерииоценки: 

 

- зачетвыставляетсяобучающемуся,если были 

полученыполныеответыспримераминавопросыпризащите Отчетапо учебной 

ознакомительнойпрактике; 

- незачетвыставляетсяобучающемуся,еслинебылиполученыответы  

навопросыпризащитеОтчета по учебнойознакомительной практике. 

 

. 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

а) основная литература: 

Алисенов А.С.  Бухгалтерский и финансовый учет [Текст] : Учебник и практикум. – М.: Изд. Юрайт, 

2014. – 607 с. – (Бакалавр. Академический  курс). – ISBN 978-5-9916-3505-9:Л.Ф. 
1. Астахов В.П.  Бухгалтерский (финансовый) учет [Текст] : Учебное пособие. – 9-е изд., перераб. и 

доп. – М.: Изд. Юрайт, 2011. – 955 с. – (Основы наук). – ISBN 978-5-9916-1115-2: 

2. Агеева О.А.  Бухгалтерский учет и анализ [Текст] : Учебное пособие / О.А. Агеева, Л.С. Шахматова. 

– М.: Юрайт, 2014. – 589 с. – (Серия Бакалавр; Академический курс). – ISBN 978-5-9916-3952-1: 

3. Турищева Т.Б.Теория бухгалтерского учета [Текст] : Учебник. – М.: Юрайт, 2013. – 307 с. – ISBN 

978-5-9916-1999-8: 



4. Бухгалтерский учет в коммерческих банках [Текст] : Учебное пособие / Г.Н. Белоглазова, А.В. 

Есипов, [и др.]; Под ред. Г.Н. Белоглазовой, Л.П. Кроливецкой. – М.: Юрайт; ИД Юрайт, 2012. – 479 

с. – (Серия Магистр). – ISBN 978-5-9916-1730-7; ISBN 978-5-9692-1312-8: 

5. Сысоева Г.Ф. 

6. Бухгалтерский учет, налогообложение и анализ внешнеэкономической деятельности [Текст] : 

Учебник / Г.Ф. Сысоева, И.П. Малецкая. – М.: Юрайт, 2014. – 424 с. – (Серия Магистр). – ISBN 978-

5-9916-2922-5: 

7. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и 

инструкция по его применению [Текст] / Под ред. А.С. Бакаева. – 4-е изд., перер. и доп. – М.: Юрайт, 

2013. – 174 с. – (Серия Правовая библиотека). – ISBN 978-5-9916-2338-4: 

б) Дополнительная литература 

1. Бухгалтерский (финансовый) учет: Теория и практика / Погорелова М.Я. Учебное 

пособие; изд. 2-перераб. и доп. М.: Инфра-М, 2015.  

2. Донцова Л.В., Никифорова Н.А. Анализ финансовой отчетности: Учеб. пособие М.: 

Дело и сервис, 2012. – 335 с.  

3. Жарковская Е.П., Бродский Б.Е., Бродский И.Б. Антикризисное управление: учеб- ник. 

М.: Омега-Л, 2014  

4. Керимов, В.Э. Бухгалтерский учет : учебник для вузов / В.Э. Керимов. - 6 -е изд., изм. и 

доп. - М.: Дашков и К, 2014. - 582 с. М-во обр.  

5. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет: Учебное пособие; изд. 6-еперераб. и доп. - М.: 

Инфра-М, 2013.  

6. Куликова, Л.И. Международные стандарты финансовой отчетности. Нефинансовые 

активы организации : учеб. пособие для вузов / Л.И. Куликова. - М.: Магистр, 2015. - 397 

с. Умо  

7. Ровенских В.А., Слабинская И.А. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: учебник для 

бакалавров. - М.: Дашков и К, 2014.  

8. Бархатов, А.П. Бухгалтерский учет внешнеэкономической деятельности : учеб. пособие 

для вузов / А.П. Бархатов. - 9-е изд., перераб. - М.: Дашков и К, 2014. - 267 с. М-во обр.  

9. Вещунова, Н.Л. Бухгалтерский и налоговый учет : учебник / Н.Л. Вещунова. - М.: 

Проспект, 2014. - 848 с. 

10. Домбровская, Е.Н. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учеб. пособие для вузов / 

Е.Н. Домбровская. - М.: Инфра-М, 2014. - 279 с. Умо 

 

в) Интернет-ресурсы: 

www.dis.ru (Теория бухгалтерского учета)  

 http://webkniga.ru (Теория бухгалтерского учета)  

www.aik.avbn.ru/aik_archive/ (Акты и комментарии для бухгалтера)  

www.buhgalt.ru (Бухгалтерский учет)  

www.glavbukh.ru (Сайт журнала «Главбух») 

  www.klerk.ru (Портал о налогах и бухгалтерском учете)  

www.minfin.ru (Официальный сайт МФ РФ)  

www.buhonline.ru (Бухгалтерия онлайн)  

www. Консультант Плюс». 

www.garant.ru - Справочная правовая система «Гарант». 

www.ipbr.ru - Институт профессиональных бухгалтеров в России. 

http://www.polpred.com - База данных «Полпред»; 

http://www.window.edu.ru - Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам»; 

http://www.dis.finansy.ru - В помощь аспирантам; 

http://www.garant.ru/
http://www.ipbr.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.window.edu.ru/
http://www.dis.finansy.ru/


http://www.sciencedirect.com; http://www.scopus.com – Elsevier; 

рttp:\\www.iprbookshop.ru 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики 

 

         Информационные технологии обеспечивают всеобщую компьютеризацию учащихся и 

преподавателей на уровне, позволяющем решать, как минимум, три основные задачи: 

обеспечение выхода в сеть Интернет каждого участника учебного процесса в любое время и из 

различных мест пребывания; развитие единого информационного пространства 

образовательных индустрий и присутствие в нем в различное время и независимо друг от друга 

всех участников образовательного и творческого процесса; создание, развитие и эффективное 

использование управляемых информационных образовательных ресурсов, в том числе личных 

пользовательских баз и банков данных и знаний учащихся и преподавателей с возможностью 

повсеместного доступа для работы с ними. 

Информационные технологии, используемые Ингушским государственным университетом  

при осуществлении образовательного процесса, делятся на две группы: 

1) технологии с избирательной интерактивностью обеспечивают хранение информации в 

структурированном виде. Сюда входят банки и базы данных и знаний, видеотекст, телетекст, 

Интернет и т.д. Эти технологии функционируют в избирательном интерактивном режиме и 

существенно облегчают доступ к огромному объему структурируемой информации. В данном 

случае пользователю разрешается только работать с уже существующими данными, не вводя 

новых. 

2) технологии с полной интерактивностью обеспечивают прямой доступ к информации, 

хранящейся в информационных сетях или каких-либо носителях, что позволяет передавать, 

изменять и дополнять ее. 

Основным средством ИКТ для информационной среды Ингушский государственный 

университет  является персональный компьютер, возможности которого определяются 

установленным на нем программным обеспечением. 

В университете при осуществлении образовательного процесса широко используются 

универсальные офисные прикладные программы и средства ИКТ: текстовые процессоры, 

электронные таблицы, программы подготовки презентаций, системы управления базами 

данных, органайзеры, графические пакеты и т.п. 

Через глобальную компьютерную сеть Интернет обеспечен мгновенный доступ к мировым 

информационным ресурсам (электронным библиотекам, базам данных, хранилищам файлов, и 

т.д.). 

В сети доступны и другие распространенные средства ИКТ, к числу которых относятся 

электронная почта, списки рассылки, группы новостей, чат. 

Разработаны специальные программы для общения в реальном режиме времени, позволяющие 

после установления связи передавать текст, вводимый с клавиатуры, а также звук, изображение 

и любые файлы. Эти программы позволяют организовать совместную работу удаленных 

пользователей с программой, запущенной на локальном компьютере. 

Методы и приемы применения средств ИКТ в процессе обучения направлены на 

формирование компетенций в области информационной деятельности обучающихся, 

воспитание их информационной культуры. 

1.Книги, учебники, учебные пособия библиотечного фонда ИнгГУ по темам магистерской 

работы.  

2.Монографии, статьи периодических изданий, материалов конференций различного уровня по 

темам магистерской работы.  

3.Поисковые системы yandex, rambler, google и прочие ресурсы Интернет.  

http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/
http://www.iprbookshop.ru/


4.Нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность государственного учреждения 

(законы, постановления, решения и т.д.).  

 

10.  Материально-техническое обеспечение практики 

 

Материально-технические условия полностью соответствуют установленным требованиям 

ФГОС при реализации рабочей программы. Помещения представляют собой учебные 

аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 

оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определен 

рабочей программой дисциплины. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к ЭИОС университета. Универ обеспечен необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения: Windows Microsoft 

Office, SumatraPDf, K-Lite, Браузер Mo-zilla Firefox , Dr.Web, 7-Zip. Обучающимся обеспечен 

доступ, в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен рабочей программой 

дисциплины и подлежит при необходимости обновлению. Материально-техническое 

обеспечение практики представлено в справке о материальнотехническом обеспечении и 

оснащенности образовательного процесса. 

Договор  

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между ФГБОУ ВО «Ингушский 

государственный университет» и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы 

 

г. Магас            

«____» _________ 20____г. 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Ингушский государственный университет», именуемое в дальнейшем 

«Организация», в лице исполняющего обязанности ректора Албаковой Фатимы Юсуповны, 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

_______________________________________, именуемое (-ый) в дальнейшем «Профильная 

организация», в лице ________________________________________, действующего на 

основании ____________________________________________________-, с другой стороны, 

именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о 

нижеследующем. 

1.  Предмет Договора 

1.1.  Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2.  Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, 

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, 

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 

практической подготовки, согласуются Сторонами. 

1.3.  Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), 

осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется 

Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2). 

2.  Права и обязанности Сторон 

2.1.  Организация обязана: 

2.1.1.  не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные 



списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной 

программы посредством практической подготовки; 

2.1.2.  назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за 

жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3.  при смене руководителя по практической подготовке в пятидневный срок сообщить 

об этом Профильной организации; 

2.1.4.  установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, 

включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5.  направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки; 

2.2.  Профильная организация обязана: 

2.2.1.  создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2.  назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 

работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны 

Профильной организации; 

2.2.3.  при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в трехдневный срок сообщить об этом 

Организации; 

2.2.4.  обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5.  проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать 

руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6.  ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации; 

2.2.7.  провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8.  предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 

согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися 

в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9.  обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической 

подготовке от Организации; 

2.3.  Организация имеет право: 

2.3.1.  осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 

Договора; 



2.3.2.  запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 

качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

2.4.  Профильная организация имеет право: 

2.4.1.  требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 

организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение 

ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2.  в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 

период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в 

отношении конкретного обучающегося. 

3.  Срок действия договора 

3.1.  Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует 5 (пять) лет. 

4.  Заключительные положения 

4.1.  Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2.  Настоящий договор может быть, досрочно расторгнут по соглашению Сторон или в 

одностороннем порядке с письменным предупреждением другой Стороны о расторжении 

договора за три месяца. 

4.3.  Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 

являются его неотъемлемой частью. 

4.4.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

5.  Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

ФГБОУ ВО «Ингушский 

государственный университет» 
______________________________ 

Адрес: Республика Ингушетия, 386001, 

г. Магас, проспект И.Б. Зязикова, 7 

Телефон: 8(8734) 55-42-22 

e-mail: ing_gu@mail.ru 

Адрес: ______________________________ 

Телефон: ____________________________ 

e-mail: ______________________________ 

И.о. ректора:  _________________: 

 
/  Ф.Ю. Албакова 

 
/ __________________ 

М.П.   М.П. 

  

 

 

 

  



Приложение № 1 

к Договору о практической подготовке обучающихся 

ФГБОУ ВО «Ингушский государственный университет» 

№ ___  от «___»  _______________ 20___г. 

(является неотъемлемой часть Договора) 

 

 

 

№ 

п/п 
Наименование 

образовательной 

программы (Код, 

Направление подготовки 

(специальность), 

направленность (профиль)) 

Наименование компонента 

образовательной программы по 

учебному плану (дисциплина и 

вид(ы)учебных занятий 

(лекций, практических, 

лабораторных) и (или) вид и 

тип практики) 

Сроки практической 

подготовки 

1.  38.03.01Экономика  

профиль Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит 

Учебная 

Ознакомительная   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация: 

ФГБОУ ВО «Ингушский государственный 

университет» 

Адрес: 386001 РИ г. Магас,пр-т И.Б. 

Зязикова, 7 

Телефон: 8(8734) 55-42-22 

e-mail: ing_gu@mail.ru 

 

И. о. ректора____________ Ф.Ю. Албакова 

 

                             М.П. 

 

Профильная организация: 

 

 

Адрес: 

Телефон: 

e-mail: 

 

 

Руководитель ____________/_____________ 

 

М.П. 

 

 

  

mailto:ing_gu@mail.ru


 

Федеральноегосударственноебюджетноеобразовательноеучреждениевысшегообразова

ния 

«Ингушский государственный университет» 
 

(наименованиеобразовательнойорганизации) 
 

Кафедрабухгалтерскогоучета, анализа и аудита 
 

(наименованиеструктурногоподразделения(кафедра/отделение)) 

 

 

 

ДНЕВНИКПРАКТИЧЕСКОЙПОДГОТОВКИ 

( ПРАКТИКИ) 

 

 

 

Общиесведения 
 

 

 

 
 

ФИОобучающегося  

Курс  

Формаобучения  

Направлениеподготовки/ 
специальность/профессия 

 

Наименованиеструктурного 
подразделения(кафедра) 

 

Группа  

Видпрактики  

Типпрактики  

Способпроведенияпрактики  

Формапроведенияпрактики  

Местопрохожденияпрактики  

Периодпрохожденияпрактики  



 

Учетвыполняемойработы 
 

№ 

п/

п 

 

Содержаниеработы 
Датавып

олнения 

Отметка 

овыполнени

и 

 Инструктаж по ознакомлению с 

требованиямиохранытруда,техникибезопасност

и,пожарнойбезопасности, а также правилами 

внутреннеготрудовогораспорядка.Общийинстр

уктажпо 
прохождениюпрактики. 

  

 
Выполнениеиндивидуальногозаданияпрактики: 

  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 
 

    

    

    

    

    

 Подготовкаиоформлениеотчетаопрохождении 
практики 

  

 Проверка отчета по практике, 

оформлениехарактеристикируководителя 

практики 

отпрофильнойорганизации,оформлениерецензи

и 

руководителя практики от 

образовательнойорганизации 

  

 
Промежуточнаяаттестацияпопрактике 

  

 

 

 

 
 

Дневникзаполнил:    

обучающийся     « » 20 г. 
 (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

Дневникпроверил:    

руководительпрактикиотобразовательнойорганизации 
     « » 20 г. 

(уч.степень,уч.звание,должность) (подпись) (И.О.Фамилия) (дата) 

Дневникпроверил(припроведениипрактикивпрофильнойорганизации): 

руководительпрактикиотпрофильнойорганизации 
     « » 20 г. 

(уч.степень,уч.звание,должность) (подпись) (И.О.Фамилия) (дата) 
 

М.П. 



риложение 

 

Характеристика руководителя практической подготовки (практики) 

отпрофильнойорганизации 

(припроведениипрактикивпрофильнойорганизации) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценкатрудовойдеятельностиидисциплины:  
 

 

 

 

Уровеньсформированностикомпетенций:  
 

 

 

 

Оценкапопрактике:  
 

 

 

 

 
 

Руководительпрактикиотпрофильнойорганизации 
     « » 20 г. 

(уч.степень,уч.звание,должность)  (подпись) (И.О.Фамилия) (дата) 
 

М.П. 



 

Приложение7 

 
Федеральноегосударственноебюджетноеобразовательноеучреждениевысшегообразования 

«Ингушский государственный университет» 
 

(наименованиеобразовательнойорганизации) 
 

Кафедрабухгалтерскогоучета, анализа и аудита 
 

(наименованиеструктурногоподразделения(кафедра/отделение)) 
 

РЕЦЕНЗИЯНАОТЧЕТОПРОХОЖДЕНИИ 

( ПРАКТИКИ) 

 

Общиесведения 

ФИОобучающегося  

Курс  

Формаобучения  

Направлениеподготовки/ 
специальность/профессия 

 

Наименованиеструктурного 
подразделения(кафедра) 

 

Группа  

Видпрактики  

Типпрактики  

Способпроведенияпрактики  

Формапроведенияпрактики  

Местопрохожденияпрактики  

Периодпрохожденияпрактики  

 

Положительные стороны:   
 

 

 

Недостатки,включаястильиграмотностьнаписанияисоответствие 
программе практики и индивидуальному заданию  

 

 

 

 

Уровеньосвоениякомпетенцийииндикаторов   
 

 

 

Предполагаемаяоценкаотчета:  

 
Руководительпрактикиотобразовательнойорганизации 

     « » 20 г. 
(уч.степень,уч.звание,должность)  (подпись) (И.О.Фамилия) (дата) 



 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «ИНГУШСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

 

Кафедра«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

 

 

 
ОТЧЕТ 

опрохождении

 практ

ики 

 
 

Обучающегося   

(Ф.И.О.) 

 курса,группы     

Направлениеподготовки:

 38.03.01Экономика   

Направленность: _«Бухгалтерский учет, 

анализ и 

аудит»Руководителипрактикиотпрофильной

организации:    

 /   /   

(должность)  (Ф.И.О.)

 (подпись) 

МПРуководителипрактикиотуниверситета:    

 / /  

(должность) (Ф.И.О.) (подпись) 

Отчетпредставлен  

(дата,№регистрации) 

Допущенкзащите  

(дата,подпись) 

Результатызащиты  



 

(дата,оценка,подпись,) 

 

 

 
 

Магас,202_ 
 
 


