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Целью освоения дисциплины является формирование у студентов представлений о 

задачах психологического обеспечения служебной деятельности работников в сфере 

государственного управления, в сфере правоохранительной деятельности, на 

производстве, в бизнесе и т.д.; знакомство с современными эффективными методами 

решения таких комплексных задач, формирование компетенций необходимых им как 

специалистам в области служебной психологии. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП  

Учебная дисциплина (модуль) «Психологическое обеспечение служебной деятельности» 

относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля), компетенции 

В результате освоения дисциплины учащиеся должны овладеть следующими 

компетенциями: 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

ОПК-3. Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и 

качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач 

психодиагностики в заданной области исследований и практики. 

ОПК-4. Способен использовать основные формы психологической помощи для решения 

конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе 

лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного 

образования. 

ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного 

типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры. 

 

Краткая характеристика дисциплины (модуля), основные блоки, разделы, темы: 

1. История становления системы психологического обеспечения служебной деятельности 

2. Задачи психологического обеспечения служебной деятельности 

3. Функции психолога по обеспечению служебной деятельности. 

4. Документальное сопровождение процесса психологического обеспечения служебной 

деятельности. 

5. Психодиагностические мероприятия и применяемые методики. 

6. Консультирование, психокоррекция, психотерапия сходства и различия, цели и задачи 

применения в обеспечении служебной деятельности 

7. Групповые формы работы в психологическом обеспечении служебной деятельности. 

8. Построение модели профессионала, отбор и обучение, профилактика выгорания. 

Выявление профессиональной мотивации. 

 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 
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