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Методические указания и темы контрольных работ по курсу  «Государственная и 
муниципальная служба» составила к.э.н., доцент Аушева З.Г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Методические указания и темы контрольных работ составлены в соответствии с 
требованиями учебной программы и отражают главные темы курса «Государственная и 
муниципальная служба». 
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Методические указания по выполнению контрольной работы 
 
Контрольная работа — важный этап в изучении курса, отражающий уровень знаний и 
теоретической подготовки студента в области территориального маркетинга и степень 
приобретённых им навыков самостоятельной работы над проблемой. 
Контрольная работа представляет собой логически завершённое исследование, 
предполагающее самостоятельную работу студента с дополнительной учебной и научной 
литературой по избранной теме. 
Вариант контрольной работы определяется по таблице 1 в зависимости от двух последних 
цифр зачетной книжки слушателя. 
 На первом листе контрольной работы должны быть указаны: номер варианта, 
название темы, фамилия, имя, отчество студента, специальность, курс, номер группы и 
зачетной книжки.  
 Сокращение слов, использование нераспространенных аббревиатур в контрольной 
работе не допускаются. 
 Работы, содержащие зачеркнутые строки, вписанные слова, редакционные и 
грамматические ошибки, возвращаются студенту для исправления. 
 По результатам проверки контрольной работы выставляется оценка «к защите» или 
«доработать». В случае получения оценки «доработать» студенту необходимо выполнить 
контрольную работу повторно или внести необходимые дополнения.  
При успешном выполнении и защите контрольной работы на ней ставится оценка 
«зачтено» 
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Таблица 1. Определение варианта контрольных заданий   

  

Номер зачетной книжки Номера вопросов 
Задание 1 Задание 2 

1.  41 40 1.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Единое для всех 
вариантов 

2.  42 39 2.  
3.  43 38 3.  
4.  44 37 4.  
5.  45 36 5.  
6.  46 35 6.  
7.  47 34 7.  
8.  48 33 8.  
9.  49 32 9.  
10.  50 31 10.  
11.  51 30 11.  
12.  52 29 12.  
13.  53 28 13.  
14.  54 27 14.  
15.  55 26 15.  
16.  56 25 16.  
17.  57 24 17.  
18.  58 23 18.  
19.  59 22 19.  
20.  60 21 20.  
21.  61 20 21.  
22.  62 19 22.  
23.  63 18 23.  
24.  64 17 24.  
25.  65 16 25.  
26.  66 15 26.  
27.  67 14 27.  
28.  68 13 28.  
29.  69 12 29.  
30.  70 11 30.  
31.  71 10 31.  
32.  72 9 32.  
33.  73 8 33.  
34.  74 7 34.  
35.  75 6 35.  
36.  76 5 36.  
37.  77 4 37.  
38.  78 3 38.  
39.  79 2 39.  
40.  80 1 40.  
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Задание 1. Теоретические вопросы 
 
1. Понятия «государственная служба».  
2. Цели, задачи, принципы и функции государственной гражданской службы 
Российской Федерации.   
3. Правовые источники государственной службы 
4. Виды государственной службы в РФ.  
5. Федеральная государственная служба. 
6. Государственная служба субъектов РФ. 
7. Признаки, главные критерии и виды государственной гражданской службы РФ.  
8. Принципы гражданской службы РФ. 
9. Понятие государственной должности. Положение, правовой статус. 
10. Классификация должностей государственной гражданской службы 
11. Государственная должность. Категории должностей государственной гражданской 
службы.  
12. Группы должностей государственной гражданской службы. 
13. Понятия «учреждение государственной должности» и «замещение государственной 
должности». 
14. Классный чин государственной гражданской службы РФ.  
15. Квалификационные требования для замещения должностей государственной 
гражданской службы.   
16. Реестр должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и 
субъектов РФ. 
17. Поступление на гражданскую службу. 
18. Заключение договора 
19. Понятие конфликта интересов на государственной гражданской службе и 
муниципальной службе.  
20. Урегулирование конфликта интересов. 
21. Понятие «муниципальная служба». Правовые основы и статус. 
22. Цели, задачи и функции муниципальной службы РФ 
23. Понятие муниципальный служащий. Специфические черты муниципальной службы. 
24. Основные и специфические принципы муниципальной службы.  
25. Взаимосвязь государственной гражданской службы и муниципальной службы.  
26. Понятие «должность муниципальной службы».  Классификация должностей 
муниципальной службы (группы).  
27. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.  
28. Способы замещения должностей муниципальной службы. 
29. Реестр должностей муниципальной службы.  
30. Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождение и прекращение. 
31. Конкурс на замещение должности муниципальной службы. 
32. Аттестация муниципальных служащих. 
33. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим. 
34. Конфликт интересов муниципальных служащих 
35. Права гражданских и муниципальных служащих.  
36. Основные обязанности гражданских и муниципальных служащих.  
37. Ограничения, связанные с государственной гражданской службой.  
38. Ограничения, связанные с муниципальной службой.  
39. Запреты, связанные с государственной гражданской службой.  
40. Запреты, связанные с муниципальной службой.  
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Задание 2. Тесты (единые для всех вариантов) 
По каждому вопросу даются ответы (один или несколько) 

 
 
1. В систему государственной службы не входит: 
а)гражданская служба РФ;                                     
б)правоохранительная служба;  
в) муниципальная служба;                                     
г)военная служба 
 
2. Какой классный чин гражданской службы присваивается гражданским 
служащим, замещающим должности гражданской службы высшей группы 
должностей? 
а) действительный государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 
б) государственный советник РФ 1, 2, 3 класса; 
в) советник государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса; 
г) референт государственной гражданской службы РФ 1, 2, 3 класса. 
 
3. Юридическая возможность лица вступать в качестве государственного служащего 
в административно-правовые отношения, быть носителями конкретных 
юридических прав и обязанностей по государственной службе – это: 
а) должность; 
б) статус; 
в) правосубъектность. 
 
4. Заключается в случаях, когда отношения, связанные с гражданской службой, не 
могут быть установлены на неопределенный срок -  это: 
а) договор; 
б) срочный служебный контракт; 
в) служебный контракт. 
 
5. Какие виды государственной службы являются прерогативой исключительно 
федерального уровня государственной власти: 
а) государственная гражданская служба;                                  
б) правоохранительная служба. 
в)военная служба; 
 
6. Замещается на службу по личной инициативе и заявлению кандидата на 
должность применяется для замещения внекатегорийных должностей, вспомогательно-
обслуживающего персонала, не относящихся к государственным и муниципальным 
долж-ностям, но предусмотренных штатным расписанием- это: 
а) Учреждение должности; 
б) Назначение лица на соответствующую государственную должность; 
в) Выборности;                        
г)  Конкурс;                               
д)  Зачисление.  
 
7. Ситуация, при которой личная заинтересованность гражданского служащего 
влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных 
обязанностей - это 
а) конфликт; 
б) конфликт интересов; 
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в) коррупция. 
 
8. Перечень наименований должностей во всех органах государственной власти и 
государственных органах Российской Федерации – это: 
а) сводный реестр; 
б) аппарат управления; 
в) реестр должностей. 
 
9. Положение государственных гражданских служащих в значительной степени 
зависит от них самих, поэтому они должны стремиться к достижению максимально 
высокого уровня своей профессиональной деятельности – это принцип: 
_______________________________ 
 
10. Нормативный правовой акт высшей юридической силы государства или 
государственно-территориального содружества в межгосударственных 
объединениях, закрепляющий основы политической, экономической и правовой 
систем данного государства или содружества, основы правового статуса государства 
и личности, их права и обязанности – это: 
а) Федеральные конституционные законы;           
б) распоряжения Президента Российской Федерации; 
в) распоряжения Правительства Российской Федерации; 
г) нормативные правовые акты федерального органа исполнительной власти. 
д) Конституция РФ 
 
11. Профессиональная служебная деятельность граждан по обеспечению исполнения 
полномочий Российской Федерации, а также полномочий федеральных 
государственных органов и лиц, замещающих государственные должности 
Российской Федерации – это: 
а) государственная гражданская служба;                                  
б) правоохранительная служба. 
в) военная служба; 
г) федеральная государственная служба. 
 
12. Соглашение между представителем нанимателя и гражданином, поступающим 
на гражданскую службу, или гражданским служащим о прохождении гражданской 
службы и замещении должности гражданской службы - это 
а) срочный служебный контракт;  
б) служебный контракт;  
в) договор.  
 
13. В число квалификационных требований к должностям гражданской службы 
входят: 
а) требования к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы;  
б) требования к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или 
стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам;  
в) требования к уровню профессионального образования. 
 
14. Среди основных задач государственной гражданской службы выделяются 
следующие:  
а)обеспечение конституционного строя; 
б)выработка стратегии экономического, социального, политического развития страны; 
в)подбор кадров способных реализовать стратегию развития страны; 
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г)создание организационных структур государственной власти; 
д)принятие решений по важным оперативным вопросам жизни страны; 
е)защита прав, свобод и законных интересов граждан, создание условий для развития 
человеческой личности; 
ж)создание необходимых условий для реализации функций государственных органов; 
з) все ответы верны. 
 
15.Государственные должности делятся на категории: 
а)  «А», «Б», «В»;                           
б)  «1-я», «2-я», «3-я»;                       
в) не делятся на категории. 
 
16.На какой основе осуществляется государственная власть в РФ? 
а) на основе разделения законодательную и исполнительную. 
б) на основе разделения исполнительную и судебную. 
в) на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. 
г) на основе разделения законодательную и судебную. 
 
17. Заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение 
должности гражданской службы, их соответствия установленным 
квалификационным требованиям к должности гражданской службы – это: 
а) квалификационный экзамен;             
б) аттестация;               
в) конкурс. 
 
18. Федеральная государственная служба осуществляется на должностях:  
а) федеральных органов представительной власти;   
б) органах местного самоуправления; 
в) в аппарате исполнительной власти;     
г) в аппарате судебной власти.  
 
19. Способы замещения государственной гражданской  должностей:  
а) Учреждение должности; 
б) Назначение лица на соответствующую государственную должность; 
в) Выборности;                       
г)  Конкурс;                               
д)  Зачисление.  
 
20. Внешние формы выражения государственно-служебного законодательства, т. е. 
исходящие от органов государственной власти официально-документальные формы 
выражения и установления правовых норм – это: 
а) Федеральные конституционные законы;           
б) Правовые источники государственной службы. 
 
 21. Государственная  служба РФ: 
а)государственная служба  рассматривается как публичная служба, т. е. служба в органах 
публичной власти; 
б)правовые нормы различных отраслей права, содержащиеся в законодательных и иных 
нормативных правовых актах; 
в)профессиональная деятельность, состоящая в выполнении государственными 
служащими федеральных органов государственной власти РФ и субъектов РФ 
компетенции этих органов, установленной в законодательных и иных нормативных актах. 
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22. Этот принцип заключается в том, что при приеме на государственную службу не 
допускаются какие бы то ни было прямые или косвенные ограничения в зависимости от 
пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должност-ного 
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 
общественным объединениям. 
назовите его_____________________________ 
 
23. К  общим  признакам  государственной службы относятся: 
а)положения о конкретных органах и их подразделениях, содержащие нормы о статусе тех 
или иных их должностных лиц; должностные инструкции и т. д; 
б)замещение служащим государственной должности государственной службы, 
предусмотренной штатным расписанием государственного органа; 
в)исполнение полномочий государственного органа, специфических должностных 
обязанностей с установлением служащему денежного содержания. 
 
24. Выделяются  следующие виды государственной службы: 
а)  федеральная государственная служба; 
б) муниципальная служба;  
в)государственная служба субъектов Российской Федерации. 
 
25. Какой группы должностей государственной службы не существует? 
а) младшей;                                   
б) старшей; 
в) средней;                                     
г) главной. 
 
26. К принципам гражданской службы относятся: 
а) функциональная  роль в процессе государственного управления; 
б) профессионализм и компетентность гражданских служащих; 
в)сфера деятельности и компетенции; 
г) стабильность гражданской службы; 
д) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами. 
 
27. Положение государственной должности характеризуют: 
а) социальный статус;                                  
б) организационный статус;                        
в) правовой статус; 
г)  социально-экономический статус; 
д) административный статус. 
 
28. Какой предельный возраст установлен для замещения должности 
государственной службы? 
а) 70 лет;                                                                                      
б) 65 лет; 
в) 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин;                            
г) предельный возраст не установлен.  
 
29. Система федеральных органов исполнительной власти России, осуществляющих 
специальные (исполнительные, контрольные, разрешительные, регулирующие и 
др.) функции в установленных сферах ведения – это: 
а)  федеральная государственная служба; 
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б) муниципальная служба;  
в)государственная служба субъектов Российской Федерации. 
 
30. Реестр должностей государственной службы утверждается: 
а) уставом муниципального образования; 
б) законом субъекта Российской Федерации; 
в) федеральным законом; 
г) правовым актом Главы муниципального образования; 
д) Указом Президента. 
 
31. Как народ осуществляет свою власть? 
а) народ осуществляет свою власть непосредственно, а также через органы 
государственной власти и органы местного самоуправления. 
б) народ осуществляет свою власть через органы государственной власти и органы 
местного самоуправления. 
в) народ осуществляет свою власть через органы местного самоуправления. 
 
32. Нанимателем государственного гражданского служащего является:  
а) государственный орган;  
б) руководитель государственного органа;  
в) Российская Федерация или субъект Российской Федерации.  
 
33. Должность государственной гражданской службы при трудоустройстве на неё 
работника подлежит: 
а) замещению;             
 б)  сокращению;              
в) реорганизации              
г)учреждению. 
 
34. Квалификационный экзамен проводится:  
а) в целях определения соответствия гражданского служащего замещаемой должности;  
б) для решения вопроса о присвоении гражданскому служащему классного чина; 
в) для замещения вакантной должности государственной службы.  
 
35. Гражданским служащим, замещающим должности федеральной гражданской 
службы ведущей группы, присваивается классный чин:  
а) государственный советник Российской Федерации 1, 2 или 3-го класса;  
б) действительный государственный советник Российской Федерации 1, 2 или 3-го класса;  
в) референт государственной гражданской службы Российской Федерации 1, 2 или 3-го 
класса;  
г) советник государственной гражданской службы Российской Федерации 1, 2 или 3-го 
класса.  
 
36. Гражданская служба может быть: 
а) общефункциональной; 
б) традиционной; 
в) специальной. 
 
37. Профессиональная служебная деятельность граждан на должностях 
государственной гражданской службы субъекта РФ по обеспечению исполнения 
полномочий субъекта РФ , а также полномочий государственных органов субъекта 
РФ и лиц, замещающих государственные должности субъекта РФ – это: 
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а)  федеральная государственная служба; 
б) муниципальная служба;  
в)государственная служба субъектов Российской Федерации. 
 
38. Государственные должности делятся на категории: 
а) обеспечивающие специалисты;                            
б) руководители; 
в) высшее руководство;                        
г) помощники (советники);                     
д) специалисты. 
 
39. Должности государственной службы подразделяются: 
а)на должности федеральной государственной службы; 
б) должности государственной гражданской службы субъектов РФ; 
в) воинские должности; 
г) должности правоохранительной службы; 
д) все ответы верны. 
 
40. Гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными 
правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами субъекта 
РФ, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, 
выплачиваемое за счет средств местного бюджета – это  
а) государственный служащий; 
б) муниципальный служащий; 
в) служащий. 
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