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1. Цель изучения дисциплины - освоение студентами концептуальных и практических основ 
формирование корпоративной социальной ответственности как необходимого элемента 
устойчивого развития организации.. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 
Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» относится к обязательным 
дисциплинам Блока 1 учебного плана. В соответствии с учебным планом период обучения по 
дисциплине – 6-й семестр. 
 

3.  Результаты освоения дисциплины (модуля) «Корпоративная социальная ответственность» 
Код и наименование 

компетенций 
Индикаторы Дескрипторы 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
ОПК-1 Способен 
обеспечивать приоритет 
прав и свобод человека; 
соблюдать нормы 
законодательства 
Российской Федерации 
и служебной этики в 
своей 
профессиональной 
деятельности; 
 
 

ОПК-1.И-1. Обеспечивает 
реализацию принципа 
приоритета прав и свобод 
человека и гражданина/ 
ОПК-1.И-2. Соблюдает и 
применяет в 
профессиональной 
деятельности нормы 
законодательства 
Российской Федерации и 
профессиональной 
служебной этики 
 
 
 
 
 

ОПК-1.И-1.З-1.Знает и понимает 
содержание основных прав и свобод 
человека и гражданина. 
ОПК-1.И-1.У-1. Умеет применять нормы 
права и служебного законодательства для 
обеспечения приоритета прав и свобод 
человека. 
ОПК-1.И-2.З-1. Знает нормы 
законодательства Российской Федерации  
ОПК-1.И-2.З-2. Знает права и 
обязанности гражданского 
(муниципального) служащего, 
ограничения и запреты, требования к 
служебному поведению 
ОПК-1.И-2.У-1.Умеет использовать и 
соблюдать в профессиональной 
деятельности права и обязанности 
гражданского (муниципального) 
служащего, ограничения и запреты, 
требования к служебному поведению 
ОПК-1.И-2.З-3. Знает требования этики и 



служебного поведения государственных 
служащих Российской Федерации и 
муниципальных служащих 
ОПК-1.И-2.У-2. Умеет соблюдать 
требования этики и служебного поведения 
государственных служащих Российской 
Федерации и муниципальных служащих и 
осознает ответственность за их нарушение 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОПК-7 Способен 
осуществлять 
внутриорганизационные 
и межведомственные 
коммуникации, 
обеспечивать 
взаимодействие органов 
власти с гражданами, 
коммерческими 
организациями, 
институтами 
гражданского общества, 
средствами массовой 
информации. 
 

ОПК-7. И-1. Осуществляет 
внутриорганизационные и 
межведомственные 
коммуникации в сфере 
публичного управления, а 
также коммуникации с 
негосударственными 
институтами, средствами 
массовой информации и 
гражданами. 

 

 

 

ОПК-7. И-1. З-1. Знает принципы 
формирования внутриорганизационных и 
межведомственных коммуникаций 

ОПК-7. И-1. З-2. Знает основы 
взаимодействия с общественностью 

ОПК-7. И-1. З-3. Знает специфику 
взаимодействия с общественностью в 
органах публичного управления 

ОПК-7. И-1. У-1. Умеет применять на 
практике технологии связей с 
общественностью в органах публичного 
управления 

 

 

 

4. 
 

Структура и содержание дисциплины 
4.1. Структура дисциплины (модуля) 
Вид учебной работы Всего Порядковый номер 

семестра 
  

1 2 3 4 5 6 
Общая трудоемкость дисциплины всего (в 
з.е.), в том числе:  

6 з.е. 
 

      

Курсовой проект (работа)         + 
Аудиторные занятия всего  
(в акад. часах), в том числе: 

84      84 

Лекции 50      50 
Практические занятия, семинары 34      34 
Лабораторные работы        
Самостоятельная работа всего (в акад. 105      105 



часах), в том числе: 
КСР        
Экзамен  27      27 
Общая трудоемкость дисциплины 216      216 

 

4.2. Содержание дисциплины 
Тема 1. Теоретические основы концепции КСО.  

Тема 2. Виды и направления КСО. Внутренняя и внешняя КСО.  

Тема 3. История развития социальной ответственности бизнеса в западных странах. 

Тема 4. Эволюция и особенности корпоративной социальной ответственности в России. 

Тема 5. Корпоративная социальная ответственность и устойчивое развитие организации.  

Тема 6. Возможности партнерства. 

Тема 7. Новые социальные технологии в российских корпорациях. 

 

5.  Образовательные технологии 
При подготовке бакалавров используются следующие основные формы проведения учебных 
занятий: 

• интерактивные лекции; 
• лекции-пресс-конференции; 
• тренинги и семинары по развитию профессиональных навыков; 
• групповые, научные дискуссии, дебаты. 

 
6. Используемые ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Internet»; 

информационные технологии, программные средства и информационно-справочные 
системы 

 Информационное обеспечение 
базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1. Словари и энциклопедии на Академике [Электронный ресурс] // Академик. – URL: 
http://dic.academic.ru. 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]. – URL: 
http://www.iprbookshop.ru. – Доступ к системе согласно правилам ЭБС и договором 
университета с ЭБС. 

 

7.  
 

Формы текущего контроля 
 

 Тесты  по разделам дисциплины 
 

8. 
 

Форма промежуточного контроля 
 

 Экзамен  
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