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1. Цель изучения дисциплины: являются: формирование у студентов знаний, составляющих 

основы профессиональной культуры экономиста, овладение методами современной 

институциональной экономики для анализа экономических процессов и явлений. 

2. Дисциплина «Институциональная экономика» включена в вариативную часть основной 

профессиональной образовательной программы академического бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.01. «Экономика», профиль Цифровая экономика, изучается в 

5семестре.Институциональная экономика – это направление экономической теории, изучающей 

правила поведения экономических субъектов. Курс опирается на идеи и базовый аппарат курсов 

Микроэкономика и Макроэкономика, позволяет рассматривать под новым углом зрения вопросы, 

затрагиваемые в курсах по экономике, социологии и т.д.Данный курс способствует 

формированию общей научной базы студентов, опирается на общеэкономические, исторические, 

психологические, и другие знания, связанные с изучением общества. Поэтому ее целесообразно 

преподавать после соответствующих дисциплин или параллельно с ним.Особенностями изучения 

данной дисциплины является необходимость работы с теоретическими источниками, с работами 

экономистов, как прошлых столетий, так и современности. 

Особенности изучения учебной дисциплины заключаются в том, что учебный процесс 

предполагает (на входе) знание макроэкономики, микроэкономики, философии, психологии, 

математики, студент должен быть информирован в плане экономических событий, которые 

происходят в нашей стране и за рубежом, должен обладать аналитическим мышлением и 

развивать его. Изучение данной дисциплины должно быть систематическим и последовательным. 

3. Результаты освоения дисциплины (модуля) « Институциональная экономика» 
 

Код и 

наименование 

компетенций 

Индикаторы Дескрипторы 

Универсальные компетенции (УК) 

 
УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ 

информации, 

применять 

системный подход 

УК-1.1. 

Анализирует задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие 

Знать: основы критического анализа и синтеза 

информации; 

Уметь: выделять базовые составляющие 

поставленных задач 

Владеть: методами анализа и синтеза в решении 

задач 
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 для решения  Знать:основные характеристики информации 

поставленных  Уметь: критически работать с информацией. 

задач 
УК-1.2. Определяет, 

интерпретирует и 
ранжирует 

Владеть: способностью 
определять,интерпретировать иранжировать 

информацию. 

 информацию,  

 требуемую для  

 решения  

 поставленной задачи  

 
УК-1.3. 

Знать: источники информации,требуемой для 

решенияпоставленной задачи. 

Уметь: использовать различные типы поисковых 

запросов. 

Владеть: способностью поиска информации. 

 Осуществляет поиск 
 информации для 
 решения 
 поставленной задачи 
 по различным типам 

 запросов 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК- ПК-3.1. Проводит Знать: основные 

3.Способенпроводи расчеты методики расчета экономических и социально- 
ть расчеты экономических и экономических показателей, характеризующих фина 

экономических и финансово- нсово- 

финансово- экономических хозяйственную деятельности предприятия; проводит 

экономических показателей, ь расчеты, связанные с 

показателей на характеризующих планированием финансовых ресурсов 

основе типовых деятельность бюджетных организаций 

методик с учетом хозяйствующего Уметь: применять основные 

действующих субъекта и выявляет методики расчета экономических и социально- 

нормативных резервы повышения экономических показателей, характеризующих деят 

правовых актов эффективности ельность хозяйствующих субъектов 
 деятельности Владеть: навыками использования нормативно- 
 организации правовой базы 
  для расчета экономических и социально - 
  экономических показателей организации и 
  управления финансами 
  бюджетных организаций различных 
  сфер деятельности. 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Структура дисциплины (модуля) 

 Вид учебной работы Всего Порядковый номер 

семестра 

5    

Общая трудоемкость дисциплины всего (в з.е.), в 
том числе: 

2з.е. 2з.е.    

Курсовой проект (работа) не предусмотрено 

Аудиторные занятия всего 
(в акад. часах), в том числе: 

34 34    

Лекции 18 18    

Практические занятия, семинары 16 16    

Лабораторные работы      

Самостоятельная работа всего (в акад. часах), в том 
числе: 

38 38    
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  КСР      

Экзамен      

Общая трудоемкость дисциплины 72 72    

4.2. Содержание дисциплины 

Тема 1. Основныенаправления и методология институциональной экономики.Традиционный 

институционализмТ. Веблен, Джон Р. Коммонс, Уэсли К. Митчелл; А. Берли, Г. Минз, Дж. М. 

Кларк и др.) и новый институционализм (Р. Коуз, Д. Норт, О. Уильямсон, Дж. Бъюкенен, М. 

Олсон и др.), классификация и основные направления. Исследовательская программа новой 

институциональной теории, основные исследовательские проблемы и направления исследований. 

Поведенческие предпосылки неоинституциональной и новой институциональной теории. 

Ограниченная и органическая рациональность. Эволюционный институционализм (Д. Гамильтон, 

Р. Нельсон, С. Уинтер, Дж. Ходжсон и др.). Основные особенности. Новая французская 

институциональная теория (Л. Тевено, Р. Нельсон, С. Уинтер, Дж. Ходжсон и др.). Общая 

характеристика методов и моделей. Отличия построения моделей и методов неоклассического и 

институционального подходов. Модели экономического и социологического человека. Типы 

поведения по М Веберу. Концепция ограниченной рациональности. Поведенческие предпосылки 

в новой институциональной экономической теории. Три формы рационализма (О. Уильямсон). 

Оппортунистическое поведение: сущность и основные проявления. Концепция рациональности в 

новой французской институциональной экономической теории. Методы анализа. Анализ 

ситуаций. Статистический метод. Моделирование экономических процессов. 

Тема 2. Базовые категории основных направлений современного институционализма. 

Сущность правил. Правила и права. Классификация. Правила и их соблюдение. Понятие 

института. Роль институтов в функционировании экономической системы. Функции институтов. 

Типы институтов. Формальные и неформальные институты. Природа санкций. Роль формальных 

правил в обществе. Теория институциональных изменений. Согласование формальных правил и 

неформальных норм. Виды институциональной зависимости. Институциональные соглашения и 

институциональная среда. Понятие организации. Влияние институтов на эффективность 

экономической системы. Институциональный остаток.Нормы и соглашения. Типы соглашений. 

Соотношение соглашений. Норма как результат общественного выбора и как предпосылка 

рационального поведения. 

Тема 3.Теория трансакционных издержек. Трансакция как базовый элемент 

институционального анализа. Классификация трансакций (Р. Коуз, Дж. Коммонс). Типы 

трансакций: торговые трансакции, трансакции управления и рационирования. Параметры 

трансакций (частота, неопределенность, специфичность активов). Трансакционные издержки (Р. 

Коуз, О. Уильямсон, Д. Норт, К. Дж. Эрроу) и их сущность. Многообразие подходов к анализу 

трансакционных издержек. Типы трансакционных издержек. Классификация трансакционных 

издержек в концепциях К. Менара, П. Милгрома, Дж. Робертса, Д. Норта, Дж. Уоллиса. 

Функциональные группы трансакционных издержек. Совокупные издержки. Трансформационные 

издержки. Трансакционные издержки микро- и макроуровня. Проблемы измерения 

трансакционных издержек. Трансакционные услуги. Трансакционный сектор. Прямой (Х. Демсец) 

и косвенный (О. Уильямсон) методы измерения трансакционных издержек. Влияние 

трансакционых издержек на экономику. 

Тема 4. Теория прав собственности.Основные понятия теории прав 

собственности.Континентальная и англосаксонская правовые традиции. Пучок правомочий А. 

Оноре. Спецификация и размывание прав собственности. Ограничение и расщепление прав 

собственности. Различные режимы прав собственности и их классификация. Общая, 

коммунальная, частная, государственная собственность. «Трагедия общины». Сравнительные 

преимущества различных режимов собственности. Изменение режимов собственности. 

Национализация и приватизация.Внешние эффекты (экстерналии): положительные и 

отрицательные. Социальные и частные выгоды и издержки. Налог Пигу и его последствия. 

Теорема Коуза и ее значение. 

Тема 5. Теория контрактов.Сущность контрактов. Типы контрактов (правовой и экономический 

аспект). Классификация контрактов в рамках экономического аспекта. Теория экономических 

организаций (Я. Макнейл). Классический, неоклассический, отношенческийконракты и их 
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 сравнительная характеристика. Отношенческий контракт, его значение. Экономические теории 

контрактов: теории управления поведением исполнителя, самовыполняющиеся контракты и 

отношенческие контракты. Анализ и значение. Механизм управления трансакциями. Права 

собственности и контракты. Обеспечение соблюдения правил. Издержки обеспечения соблюдения 

контрактов. Государство как гарант исполнения контрактов. Частная и публичная формы 

гарантирования контрактов. Природа санкций. Критерии классификации санкций. 

Тема 6. Теория фирмы.Основные типы институциональных соглашений: рынок, гибридные 

соглашения, фирма. Условия выбора типов институциональных соглашений. Формы 

институциональных соглашений и условия минимизации трансакционных 

издержек.Многообразие теории фирмы в экономической науке. Причины возникновения и 

существования фирм с позиций различных теорий (К. Маркс, Ф. Найт, Р. Коуз, А. Алчиян, О. 

Харт, О. Уильямсон). Классификация теорий фирмы (О. Фаворо, С. Уинтер). Современные 

парадигмы теории фирмы. Неоклассическая теория фирмы, теорияагентских отношений. 

Проблема взаимоотношений принципала и агента. Теория трансакционных издержек. Общие, 

специфические и интерспецифические ресурсы. Модели фирм в эволюционной теории. 

Организационные особенности внутрифирменной структуры. Унитарная, холдинговая, 

мультидивизиональная, смешанная структуры. Типология фирмы. Траектория развития фирмы. 

Основные типы фирм. Предприятие советского типа. Предприятие переходного типа. 

Коммерческая фирма рыночной экономики. Корпоративное управление. Американская, немецкая, 

японская модели. Организационно-правовые формы фирмы. Единоличное владение, 

товарищество (партнерство), закрытая корпорация, открытая корпорация. Финансовая компания 

на взаимных началах. Некоммерческая организация. Гибридные формы институциональных 

соглашений. Вертикально-интегрированная фирма. Толлинг. Франчайзинг. Их преимущества и 

недостатки. 

Тема7.Теория государства и государственного вмешательства.«Провалы» рынка. Частное и 

общественное благо. Внешние эффекты. Неполнота и несовершенство (ассиметричность) 

информации.Государство как организация (Д. Норт), как институциональное соглашение (Дж. 

Дьюи). Уровни коллективного действия (Дж. Бъюкенен). Контрактарианизм. Цели государства с 

позиции разных подходов. Автономно-государственный подход, подход групп интересов, подход 

эгоистичных бюрократов. Функции государства. Теоретические модели государства. Государство 

и проблема принципала и агента. Контрактное государство (Дж. Умбек). Эксплуататорское 

государство (М. Олсон). Синтетическая теория государства (Д. Норт). «Провалы» государства и 

их исправление. Проблема информации. Проблема поиска ренты. Экономическая политика. 

Административные и экономические методы. Институциональная политика. 

5. Образовательные технологии 

При подготовке бакалавров используются следующие основные формы проведения учебных 

занятий: 

 интерактивные лекции; 

 лекции-пресс-конференции; 

 тренинги и семинары по развитию профессиональных навыков; 

 групповые, научные дискуссии, дебаты. 

6. Используемые ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Internet»; 

информационные технологии, программные средства и информационно-справочные 

системы 
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 Информационное обеспечение 

базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

1.http://ru.wikipedia.org/wiki/ 

3.http://elibrary.ru/ 

4.http://www.iprbookshop.ru/ 

5.http://window.edu.ru 

6.http://school-collection.edu.ru 

7.http://www.edu.ru 

8.http://www.studentlibrary.ru 

9.http://rvb.ru 

10.http://e.lanbook.com 

11.http://old.rsue.ru/Academy/Archives/Index.htm 

12.http://elibrary.ru/defaultx.asp 

13. http://www.informio.ru 
14. https://www.biblio-online.ru 

15.http://www. garant.ru 

7. Формы текущего контроля 

 Групповые дискуссии, коллоквиумы, тесты, домашние задания, презентации, 
рефераты. 

8. Форма промежуточного контроля 

 Зачет 
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