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1. ПАСПОРТ ФОС по ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) разработан на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по профессии среднего профессионального образования 11.02.16. 

«Монтаж, техническое обслуживание и  ремонт электронных приборов и устройств». 

 

Фонд оценочных средств является частью учебно-методического обеспечения 

образовательной программы в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного  стандарта  по  специальности  среднего  профессионального  образования 

11.02.16. «Монтаж, техническое  обслуживание и  ремонт электронных приборов и 

устройств». 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Экономика 

организации» 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ОЦЕНКЕ 

 

№ 
наименование форма 

1 
Текущий контроль 

Устный опрос, тестирование, выполнение практических и 
контрольных работ, 

внеаудиторная самостоятельная работа 

2 Промежуточный 

контроль 
Зачет с оценкой 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- находить и использовать экономическую информацию в целях обеспечения собственной 

конкурентоспособности на рынке труда. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

-общие принципы организации производственного и технологического процесса; 

-механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда в современных условиях; 

-цели и задачи структурного подразделения, структуру организации, основы экономических 

знаний, необходимых в отрасли. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить составляющие 

общие компетенции учебной дисциплины: 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 



ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 

3. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ 

Текущий контроль осуществляется в форме оценки выполнения практических работ, тестирования. 

 

Тест — метод проверки знаний, умений и навыков, усвоенных обучающимися в процессе изучения 

теоретического курса учебной дисциплины, содержащий список вопросов и различные варианты 

ответов. Результат традиционного теста зависит от количества вопросов, на которые был дан 

правильный ответ. Варианты тестовых заданий равноценны по трудности, одинаковы по структуре, 

параллельны по расположению вопросов 

В каждом варианте тестового задания предлагается инструкция, в которой приведены общие 

требования к оформлению ответов. Общий балл формируется путем суммирования баллов, 

полученных обучающимся за выполнение каждого из содержащихся в тестовом задании вопроса. 

Для каждого вопроса обязательной части- 2-5 минут; 

На выполнение всего тестового задания отводится 40 минут. 

3.1. Критерии для выставления оценок 

Отметка «5»: ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал изложен в 

определенной логической последовательности, литературным языком; ответ самостоятельный. 

Отметка «4»: ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал изложен в 

определенной логической последовательности, при 

этом допущены две-три несущественные ошибки, исправленные по требованию преподавателя. Отметка 

«3»: ответ полный, но при этом допущена существенная ошибка или ответ неполный, несвязный. 

Отметка «2»: при ответе обнаружено непонимание обучающимся основного содержания учебного 

материала или допущены существенные ошибки, которые обучающийся не может исправить при 

наводящих вопросах преподавателя. 

 

 

ТЕСТОВЫЕ ВОПРОСЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ОП.04 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

Компетенции: 

ОК 01 - Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 - Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК  04 - Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 - Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09 - Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 



 

№ 

задания 

Правильный 

ответ 

 

КЛЮЧИ 

Содержание вопроса Компетенция 

Задания закрытого типа с одним правильным ответом 

1 

2 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 

Система плановых заданий по выпуску продукции, 

порядка номенклатуры качества и ассортимента товара: 
1. финансовое планирование; 
2. производственная программа; 
3. бизнес-планирование; 
4. жизненный цикл организации; 

ОК 01 

2 

1 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 

В рыночных отношениях предприятия-производители 

различных благ, стремятся: 

1. к обмену своих товаров на другие нужные им блага с 

целью получить дополнительный объем благ; 
2. к возмещению издержек, связанных с производством своего 

товара; 
3. к улучшению условий своего существования. 
4. к процессу переподготовки персонала. 

ОК 01 

3 

2 

Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 

Как называется показатель, определяющий затраты 

времени на производство единицы продукции: 
1. фондоёмкость; 
2. трудоемкость; 
3. ликвидности; 

4. оборачиваемости. 

ОК 01 

4 2 Прочитайте текст и выберите правильный ответ. 
Организационная структура предприятия отражает: 

1. взаимосвязь, соотношение всех звеньев и подразделений; 
2. комплекс производственных и непроизводственных 

подразделений, их связи и соотношение по численности 

работников, площади, пропускной способности; 
3. коллективное настроение; 

4. производственный цикл. 

ОК 01 

Задания закрытого типа с несколькими правильными ответами 

5 34 

. 

Прочитайте текст и выберите правильные ответы. 

Основными путями увеличения прибыли на промышленном 
предприятии является: 
1. повышение производительности труда; 
2. увеличение роста производства и реализации продукции; 
3. снижение себестоимости продукции; 
4. улучшение качества продукции. 

ОК 04 

6 12 Прочитайте текст и выберите правильный ответы. 
На снижение себестоимости продукции влияют факторы: 
1. улучшение использования природных ресурсов; 
2. повышение технического уровня производства; 
3. улучшение структуры изготавливаемой продукции; 
4. изменение состава и качества природного сырья. 

ОК 01 



 

7 23 Прочитайте текст и выберите правильные 

ответы. Укажите основные принципы 

управления: 
1. непрерывность; 
2. сочетание материального и морального стимулирования; 
3. плановость и экономичность; 
4. научность. 

ОК 01 

8 12 Прочитайте текст и выберите правильный ответы. 

Укажите, какая из перечисленных ниже организаций 

является коммерческой: 

1. производственный кооператив; 
2. потребительский кооператив; 
3. благотворительный фонд. 

ОК 05 

Задания закрытого типа. Задачи на соответствие 

9  

 
1-г 
2-в 
3-а 
4-б 

Прочитайте текст и установите соответствие. 
Найти соответствие показателя его экономическому 

содержанию 

1 Валовая 
прибыль 

а результат всей финансово-
хозяйственной 
деятельности предприятия 

2 Прибыль от 
реализации 

б характ еризует эффективность 
финансовый деятельности предприятия 

3 Прибыль до 
налогообложени
я 

в результат основной деятельности 
предприятия 

4 Чистая прибыль г результат работы производственных 
подразделений предприятия 

ОК 09 

10 231 

А-2 

Б-3 

В-1 

Установите соответствие между приведенными 

понятиями и их определениями: 

ОК 09 

11 231 

 

А-2 

Б-3 

В-1 

Установите соответствие между приведенными 

понятиями и их определениями: 

ОК 09 

Задания закрытого типа на установление правильной последовательности 

12 2314 Прочитайте текст и установите 

последовательность. Принципы работы с 

экономическими данными  

Варианты ответов: 
1. обработка и анализ данных 
2. сбор и предварительная обработка данных 
3. хранение данных 
4. визуализация результатов 

ОК 01, 

ОК 04 

А) Бюджет 
1) процесс выбора наилучшего 

варианта из возможных 
Б) Кредит 2) смета расходов и доходов 

В) Оптимизация 

3) это деньги, которые банк или другая 

кредитная организация выдает в долг 

под процент. 

 

А) Ликвидность 1) способность актива изменять свою 

стоимость во времени 

Б) Надежность 2) способность любой актив превратить в 

деньги 

В) Доходность 3) способность актива противостоять 
рискам 

 



 

13 231 Прочитайте текст и установите последовательность. 

Объединения предприятия, имеет стадии, которые 
необходимо расположить в правильной последовательности 
1. слияние 
2. кооперирование 
3. объединение. 

ОК 01 ОК 04 

Задания открытого типа на дополнение 

14 текущего 

планирования 

Запишите термин, о котором идет речь. 
Бизнес-план освоения нового производства относится к виду  

ОК 01 

15 сбережения Запишите термин, о котором идёт речь. 

Часть денежных доходов индивида, накапливаемая для 

удовлетворения будущих потребностей. 
(ответ запишите строчными буквами) 

ОК 01 

 

16 налог Запишите термин, о котором идет речь. 

Обязательные платежи, которые физлица, самозанятые, ИП 

и организации регулярно переводят в бюджет государства. 
(ответ запишите строчными буквами) 

ОК 01, ОК09, 

ОК04 

17 Инвестирован

ие 

Запишите термин, о котором идёт речь. 

Приобретение активов, от которых ожидается

 получение дохода, превышающего затраты. 

ОК 01 

Задания открытого типа с развернутым ответом 

18 инициативная 

самостоятельн

ая 

деятельность 

граждан и их 

объединений, 

под 

собственную 

ответственнос

ть нацеленная 
на получение 
прибыли 

Прочитайте текст и запишите развернутый ответ 
Предпринимательство-это  

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04 

19 объединение 

производстве

нных 
подразделени
й, их 
взаимосвязь и 
размещение 

Прочитайте текст и запишите развернутый ответ 
Производственная структура - это... 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04 

20 капитал еще 

не 

овеществленн

ый 

но вкладывае

мый в 

средства 
производства 

Прочитайте текст и запишите развернутый ответ 

Инвестиции – это... 
ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 04 



 

4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ ПО 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Вопросы для промежуточного контроля к дифференцированному зачету по 

учебной дисциплине 

 

1. Предмет и объект дисциплины Экономика организации. Ее методология 

2. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 

3.Предприятие - основная форма организации предпринимательства. 

4.Юридическое лицо, признаки, формы. 

5. Производственная структура организации. 

6.Организационная структура организации. 

7.Основные средства предприятия: понятие, классификация. 

8.Оценка основных средств, ее виды и переоценка. 

9 .Понятие износа основных средств, его виды. 

10.Амортизация основных средств и амортизационные отчисления. 

11.Показатели движения и обеспеченности основными средствами. 

12.Показатели использования основных средств. 

13.Оборотный капитал, понятие, состав, структура. 

14.Определение потребности предприятия в оборотных средствах. 

15.Источники формирования оборотных средств. 

16.Кругооборот оборотных средств и стадии кругооборота. 

17.Показатели эффективности использования оборотных средств. 

18.Кадры предприятий, категории, структура. 

19.Производительность труда: понятие, показатели: выработка и трудоемкость. 

20.Тарифная система оплаты труда. 

КЛЮЧИ: 

1. Предмет и объект дисциплины Экономика организации. Ее методология 

Предмет дисциплины «Экономика организации» - хозяйственная деятельность организации, 

понимаемая как принятие решений об использовании ограниченных ресурсов в соответствии с 

поставленными целями. 

Объект изучения - экономические ресурсы и экономический механизм, обеспечивающий успешное 

функционирование и развитие организации в условиях рынка и конкуренции. 

Методология дисциплины основана на общей методологии естественных наук. Общенаучными 

методами познания и методами экономики организации как науки являются метод научной 

абстракции, диалектический метод (единство количественного и качественного анализа), анализ и 

синтез, системный подход и другие 

2. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 

Предпринима́тельство (предпринимательская деятельность) - самостоятельная, осуществляемая на 

свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от владения 

имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг. Лица, осуществляющие 

предпринимательскую деятельность, должны быть зарегистрированы в этом качестве в 

установленном законом порядке, если иное не предусмотрено законом. 



 

Исходя из этого определения, основными признаками предпринимательской деятельности 

выступают систематичность, самостоятельность, рисковый характер, направленность на 

систематическое получение прибыли. Признак систематичности относится сразу к двум 

компонентам понятия предпринимательской деятельности. 

3. Предприятие - основная форма организации предпринимательства. 

Предприятие - основная форма организации предпринимательства, поскольку именно на нём 

создаются нужные обществу товары и оказываются необходимые услуги. 

Предприятие - самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный предпринимателем или 

объединением предпринимателей для производства продукции, выполнения работ, и обладающий 

административной и экономической самостоятельностью, организационно-техническим единством и 

общностью целей деятельности. 

Предприятие имеет право заниматься любой хозяйственной деятельностью, не запрещённой 

законодательством и отвечающей целям создания, предусмотренным в уставе предприятия. Оно 

имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета в банках, печать со своим наименованием. 

4. Юридическое лицо, признаки, формы. 

Наиболее  распространенной  организационно-правовой  формой  юридического  лица 

является товарищество с ограниченной ответственностью (ТОО) и акционерное общество (АО). 

Юридическое лицо, являющееся коммерческой организацией, может быть создано только в форме 

государственного предприятия, хозяйственного товарищества, акционерного общества, 

производственного кооператива. 

Основными признаками юридического лица являются: организационное единство; наличие 

обособленного имущества (учёт имущества на самостоятельном балансе); выступление в 

гражданском обороте и при разрешении споров в суде от своего имени; самостоятельная гражданско- 

правовая ответственность. 

5. Производственная структура организации. 

Производственная структура организации -это совокупность связей производственных 

подразделений, цехов, участков, обслуживающих хозяйств и служб, прямо или косвенно 

участвующих в производственном процессе. 

Основными элементами производственной структуры являются: 

-Рабочее место - это звено производственного процесса, обслуживаемое одним или несколькими 

рабочими и предназначенное для выполнения определённых производственных операций. 

-Производственный участок - это производственное подразделение, объединяющее ряд рабочих 

мест. 

-Цех - это обособленное подразделение предприятия, состоящее из ряда производственных и 

обслуживающих участков, выполняющих определённые производственные функции. 



 

6. Организационная структура организации. 

Организационная структура - это формальная система, которая определяет, как управляются и 

координируются различные функциональные направления, подразделения и индивиды в 

организации. Организационная структура определяет иерархические отношения между 

сотрудниками, структуру управления, потоки коммуникации, полномочия и обязанности 

сотрудников. 

Организационная структура может быть децентрализованной, когда полномочия распределены 

между разными отделами и менеджерами, или централизованной, когда управление и контроль 

находятся в одних руках. Также существует множество различных видов организационной 

структуры, каждая из которых имеет свои преимущества и недостатки, в зависимости от размеров и 

особенностей компании. 

7. Основные средства предприятия: понятие, классификация. 

Основные  средства  -  материальные  активы,  которые  предприятие  содержит  с  целью 

 

использования их в процессе производства или поставки товаров, предоставления услуг, сдачи в 

аренду другим лицам или для осуществления административных и социально-культурных функций, 

ожидаемый срок полезного использования (эксплуатации) которых более одного года (или 

операционного цикла, если он длится дольше года). 

Есть несколько способов классификации ОС: 

-по отрасли - строительство, торговля, транспорт, культура 

-по назначению – занятые, в производстве, непроизводственные 

-по правам на объекты - находящиеся в собственности или арендованные 

8. Оценка основных средств, ее виды и переоценка. 

Оценка основных средств - это переоценка основных фондов, которая проводится с достаточной 

регулярностью, целью которой является приведение фактической стоимости к реальному рыночному 

показателю. 

Переоценка активов может быть: 

-обязательной: Проводится, например, при продаже, ликвидации актива или постановке его на 

баланс. 

-добровольной: Проводится для достижения специфических целей компании, например, чтобы 

оценить экономическую эффективность владения активом. 

9. Понятие износа основных средств, его виды. 

Износ основных средств - это длительный процесс потери используемыми при производстве 

продукции средствами труда своих потребительских полезных свойств, что выражается в снижении 

их стоимости. 

Виды износа основных средств: 



 

1. Физический износ. Утрата основными средствами технико-эксплуатационных свойств и 

характеристик вследствие эксплуатации, влияния атмосферных факторов и условий содержания. 

2. Моральный износ. Обесценивание основных средств под влиянием научно-технического прогресса. 

Он происходит до того, как объект достигнет полного физического износа. Его характеризует утрата 

средствами труда потребительской стоимости вследствие усовершенствования и создания новых 

средств производства, внедрения принципиально новой технологи, устаревания изготавливаемой 

продукции. 

10. Амортизация основных средств и амортизационные отчисления. 

Амортизация основных средств - это способ учёта расходов на приобретение имущества компании, 

когда стоимость ежемесячно списывают в расходы в течение срока полезного использования (СПИ). 

Амортизационные отчисления -отчисления части стоимости основных фондов для возмещения их 

износа. Они включаются в издержки производства или обращения и производятся коммерческими 

организациями на основе установленных норм и балансовой стоимости основных фондов, на 

которые начисляется амортизация. 

Из амортизационных отчислений формируется специальный фонд, который используется для 

замены, модернизации или ремонта основных средств. 

В налоговом учёте амортизация уменьшает базу налогов на прибыль и на имущество 

организаций. В бухгалтерском учёте она нужна для формирования себестоимости, а также для 

расчёта остаточной балансовой стоимости активов. 

11. Показатели движения и обеспеченности основными средствами. 

Некоторые показатели движения основных средств: 

-Коэффициент обновления (Кобн). Показывает долю новых, введённых в отчётном году основных 

средств в общей стоимости основных средств на конец периода. Формула расчёта: Кобн = стоимость 

введённых за год новых ОС / стоимость ОС по состоянию на конец отчётного года. 

-Коэффициент выбытия (Квыб). Показывает, какая доля основных средств выбыла за отчётный 

период из-за морального или физического износа, в результате продажи или стихийных бедствий. 

Формула расчёта: Квыб = стоимость выбывших за год ОС / стоимость ОС на начало отчётного года. 

-Коэффициент поступления (Кпост). Характеризует относительное увеличение стоимости основных 

средств за счёт их обновления. Формула расчёта: Кпост = стоимость поступивших на предприятие за 

год ОС / стоимость ОС по состоянию на конец отчётного года. 

-Коэффициент прироста (Кприр). Показывает, насколько фондов стало больше по сравнению с 

началом года. Формула расчёта: Кприр = (сумма поступивших ОС – сумма выбывших ОС) /сумма 

основных средств на начало года. 

-Коэффициент интенсивности обновления (Киобн). Отражает скорость оборачиваемости основных 

средств, то есть то, как быстро они заменяются. Формула расчёта: Киобн = сумма выбывших 



 

основных средств / сумма поступивших ОС. 

Показатели обеспеченности основными средствами: 

-Фондовооружённость труда. Рассчитывается отношением среднегодовой стоимости промышленно- 

производственных фондов к среднесписочной численности рабочих в наибольшую смену. 

-Техническая вооружённость труда. Определяется отношением стоимости производственного 

оборудования к среднесписочной численности рабочих в наибольшую смену. Темпы его роста 

сопоставляются с темпами роста производительности труда. Желательно, чтобы темпы роста 

производительности труда опережали темпы роста технической вооружённости труда. 

12. Показатели использования основных средств. 

-Фондоотдача. Оценивает, какой объём продукции приходится на единицу стоимости основных 

средств (1 рубль), то есть какой доход получается на каждый рубль вложенных средств. 

-Фондоёмкость. Показывает, какую сумму нужно потратить на основные фонды, чтобы получить в 

результате запланированный объём продукции. 

-Фондовооружённость труда. Характеризует, насколько производство оснащено, и показывает, 

какое количество основных средств приходится на каждого сотрудника, работающего на 

производстве. 

-Рентабельность основных фондов производства. Показывает, какая прибыль получается в 

результате использования каждого рубля из стоимости основных фондов. 

13. Оборотный капитал, понятие, состав, структура. 

Оборотный капитал - это совокупность средств, которые компания использует для проведения 

одного операционного цикла. Он необходим для финансирования производственных процессов, 

закупок товаров, погашения краткосрочных обязательств и выполнения текущих операций. 

Состав оборотного капитала: Оборотные активы, запасы, дебиторская задолженность, 

свободные деньги и вложения на короткий срок, прочие активы 

Структура оборотного капитала: краткосрочные обязательства и кредиторская 

задолженность. Включает в себя денежные и материальные обязательства фирмы перед другими 

структурами или людьми. 

Оборотный капитал рассчитывается как разница между суммой оборотных активов и суммой 

краткосрочных обязательств. 

14. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. 

Потребность предприятия в оборотных средствах = Производственный запас + Запас по 

незавершенному производству + Запас по готовой продукции + Норматив по будущим расходам. 

Нормирование материалов. Средняя норма оборотных средств определяется как средневзвешенная 

величина исходя из норм оборотных средств на отдельные виды или группы сырья, основных 

материалов и покупных полуфабрикатов и их однодневного расхода. 

15. Источники формирования оборотных средств. 



 

Собственные источники формирования оборотных средств: уставной капитал, добавочный капитал, 

резервный капитал, фонды накопления, резервные фонды 

амортизационные отчисления, нераспределенная прибыль. 

16. Кругооборот оборотных средств и стадии кругооборота. 

Кругооборот оборотных средств   -   это   постоянное   движение   оборотных 

активов предприятия в процессе осуществления деятельности. Схема кругооборота. Во время 

производственного процесса, а также дальнейшей реализации продукции оборотные средства 

постоянно меняют свою форму. При этом в отличие от основных фондов они полностью 

потребляются в процессе производства (одного операционного цикла). 

В своем движении оборотные активы проходят последовательно три стадии кругооборота: 

денежную, производительную и товарную. Первая стадия кругооборота оборотных средств - 

денежная. На этом этапе происходит превращение денежных средств в форму производственных 

запасов. Вторая стадия - производительная. 

17. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

Основные показатели эффективности использования оборотных средств: 

-рентабельность 

-оборачиваемость оборотных средств (длительность одного оборота) 

-прямой коэффициент оборачиваемости (количество оборотов) 

обратный коэффициент оборачиваемости или коэффициент загрузки (закрепления) 

18. Кадры предприятий, категории, структура. 

Кадры предприятия - это совокупность наёмных работников различных профессионально- 

квалификационных групп, занятых на предприятии в соответствии со штатным расписанием, а также 

работающие собственники организации, получающие на предприятии заработную плату. 

Категории кадров предприятия в зависимости от выполняемых функций: рабочие, руководящие 

работники, специалисты, служащие, МОП (младший обслуживающий персонал: уборщицы, 

дворники, курьеры, водители служебных машин), ученики. Лица, зачисленные в штат предприятия и 

проходящие обучение для получения, как правило, рабочей профессии непосредственно на рабочем 

месте или для повышения квалификации. 

Структура кадров предприятия - это процентное соотношение отдельных категорий работников к 

их общей численности. Различают функциональную, квалификационную и профессиональную 

структуру кадров: 

-профессиональная структура кадров предприятия - это соотношение представителей различных 

профессий или специальностей (экономистов, бухгалтеров, инженеров, юристов и т.д.), обладающих 

комплексом теоретических знаний и практических навыков, приобретённых в результате обучения и 

опыта работы в конкретной области. 



 

-квалификационная структура кадров - это соотношение работников различного уровня 

квалификации (степени профессиональной подготовки), необходимого для выполнения 

определённых трудовых функций. 

-структура кадров также может определяться по возрасту, полу, уровню образования, стажу 

работы, квалификации и другим признакам. 

19. Производительность труда: понятие, показатели: выработка и трудоемкость. 

Производительность труда - это экономический показатель эффективности работы отдельных 

сотрудников или предприятия в целом. Она показывает, какой объём продукции может выпустить 

отдельный сотрудник или весь коллектив в единицу времени и сколько времени нужно потратить на 

выпуск единицы продукции. 

Показатели производительности труда: 

1. Выработка. Количество труда, затраченного одним человеком на производство определённого 

количества продукции за заданный промежуток времени. Также называется индивидуальной 

выработкой, поскольку рассчитывается на одного работника. Формула расчёта: выработка = объём 

произведённой продукции / время, затраченное на производство. 

2. Трудоёмкость. Определённый объём труда, который требуется для изготовления единицы продукта 

одним работником. Формула расчёта: трудоёмкость = время, затраченное на изготовление / объём 

произведённой продукции (работы, услуги). При расчёте трудоёмкости объём продукции измеряется в 

нормо-часах или человеко-часах. Оценка выработки и трудоёмкости позволяет оценить реальную 

эффективность работы сотрудников, выявить ресурсы для повышения производительности, 

оптимизации производства и экономии рабочего времени. 

20. Тарифная система оплаты труда. 

Тарифная система - совокупность нормативов, с помощью которых осуществляется 

дифференциация заработной платы работников различных категорий в зависимости от: сложности 

выполняемой работы, условий труда, природно-климатических условий, интенсивности труда, 

характера труда. 

Формами тарифной системы являются: сдельная и повременная. 
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