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1. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины (модуля) Б1.О.26 «Основы консультативной 

психологии» является формирование представлений о современных подходах в 

консультировании и консультативной психолoгии, в методах, которые используются в 

различных направлениях психологического консультирования. 

Рабочая программа дисциплины «Основы консультативной психологии» составлена в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта, 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации № 839 от 29.07.2020 и основной профессиональной образовательной программы 

подготовки по направлению 37.03.01 «Психология». 

Практическая подготовка реализуется на основе Профессионального стандарта 01.002 

«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденного приказом № 514н 

Министерства труда и социальной защиты Российской федерации (Минтруд России) от 24 

июля 2015 года. 

№ 

п/п 

Наименование ПС, 

уровень квалифика-

ции 

Код,  

обобщенная 

трудовая функ-

ция 

Код,  

трудовая 

функция 

Трудовые знания, умения 

1 Профессиональный 

стандарт «Педагог-

психолог (психолог 

в сфере 

образования)», 

утвержденный 

приказом № 514н 

Министерства труда 

и социальной 

зашиты Российской 

федерации 24 июля 

2015 года. 

Регистрационный 

номер 509. 

Код 

профессиональной 

деятельности 01.002 

Уровень квалифи-

кации 7 

А. Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательно

го процесса в 

образовательны

х организациях 

общего, 

профессиональ

ного и 

дополнительно

го образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительны

х 

образовательны

х программ 

A/03.7 

Психологи

ческое 

консульти

рование 

субъектов 

образовате

льного 

процесса 

Знания: 

- Современные теории и 

методы консультирования. 

- Этические нормы 

организации и проведения 

консультативной работы. 

Умения: 

- Владеть способами 

оценки эффективности и 

совершенствования 

консультативной 

деятельности. 

-Проводить 

индивидуальные и 

групповые консультации 

обучающихся по вопросам 

обучения, развития, 

проблемам осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной 

карьеры, самовоспитания, 

взаимоотношений со 

взрослыми и сверстниками 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 



- Дисциплина Б1.О.26 «Основы консультативной психологии» относится к 

дисциплинам базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

- В соответствии с учебным планом период обучения по дисциплине – 7-й семестр. 

- Дисциплина «Основы консультативной психологии» в силу занимаемого ей места в 

ФГОС ВО, ОПОП ВО и учебном плане по направлению подготовки 37.03.01 Психология 

предполагает взаимосвязь с другими изучаемыми дисциплинами. 

- В качестве «входных» знаний дисциплины «Основы консультативной психологии» 

используются знания и умения, полученные обучающимися при изучении дисциплин 

«Психология личности», «Психология развития и возрастная психология», «Социальная 

психология», «Педагогическая психология», «Психология труда, инженерная психология, 

эргономика», «Организационная психология». 

3. Результаты освоения дисциплины (модуля) основы консультативной психологии 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Код 

компетен-

ции 

 

Наименование 

компетенции 

 

Индикатор достижения 

компетенции 

(закрепленный за дисциплиной) 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен: 

 

 

 

 

 

 

УК-1 Способность 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК 1.1:  анализ задач, 

выделение еѐ базовых 

составляющих  

Знать методы 

критического анализа и 

оценки современных 

научных достижений; 

основные принципы 

критического анализа 

 

 

УК 1.4: Выявляет системные 

связи и отнoшения между 

изучаемыми явлениями, 

процессами и/или объектами 

на основе принятой 

парадигмы. 

Знать: принятые 

парадигмы Уметь: 

выявлять системные связи 

и отношения между 

изучаемыми явлениями, 

процессами и/или 

объектами 

 

 

 

УК 1.5: Предлагает 

решение(я) задачи, оценивает 

достоинства и недостатки 

Уметь обосновывать 

варианты решений 

поставленных задач 

 

 

 



(теоретические задачи), 

преимущества и риски 

(практические задачи). 

Владеть способностью 

предлагать варианты 

решения поставленной 

задачи и оценивать их 

достоинства и недостатки. 

ОПК-2 Способность 

осуществлять 

обучение, 

воспитание и 

развитие с учетом 

социальных, 

возрастных, 

психофизических и 

индивидуальных 

особенностей, в том 

числе особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

ОПК-2.3: Объясняет 

социальные явления и 

процессы на основе концепций 

и объяснительных моделей 

психологии 

Знать: основные 

концепции и 

объяснительные модели 

психологии. 

 Уметь: работать с 

концептуальными 

моделями  явлений и 

процессов. Владеть: 

способностью объяснять 

социальные явления и 

процессы на основании 

построения 

соответствующих 

концептуальных моделей. 

 

 

 

 

ОПК-2.4: способен выявлять 

естественнонаучную сущность 

проблем, возникающих в ходе 

профессиональной-

деятельности 

Уметь: анализировать 

ситуацию 

 

 

 



4. Структура и содержание дисциплины (модуля) Б1.О.26 Основы 

консультативной психологии 

4.1. Структура дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 298 часов. 

Таблица 2. 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 

тем дисциплины (модуля) 

се
м

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

(по неделям семестра) 

Форма промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

Контактная 

работа 

Самостоятель

ная работа 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

Л
аб

о
р
ат

о
р

н
ы

е 
за

н
я
ти

я
 

Д
р
. 
в
и

д
ы

 к
о

н
та

к
т.

 р
аб

о
ты

 

В
се

го
 

К
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

(п
р
о

ек
т)

 

П
о
д

го
то

в
к
а 

к
 э

к
за

м
ен

у
 

Д
р
у
ги

е 
в
и

д
ы

 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
й

р
аб

о
ты

 
С

о
б

ес
ед

о
в
ан

и
е 

К
о
л
л
о
к
в
и

у
м

 

П
р
о
в
ер

к
а 

те
ст

о
в
 

П
р
о
в
ер

к
а 

к
о

н
тр

о
л
ь
н

. 
р
аб

о
т 

П
р
о
в
ер

к
а 

р
еф

ер
ат

а 

П
р
о
в
ер

к
а 

эс
се

 и
 и

н
ы

х
 

тв
о
р
ч
ес

к
и

х
 р

аб
о
т 

к
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о
ек

т)
 

д
р
. 

1. Раздел 1. Психодиагностика, практика по психодиагностики 

\ 

 

1.1. Тема 1.1. 

Психодиагностика  

как наука и практическая 

деятельность 

III

-5 

49 16 16 16 1 3  3         

1.2. Тема 1.2.  Классификация 

методов и методик 

психодиагностики 

III

-5 

49 16 16 16 1 3  3         

2. Раздел 2. Основы психотерапии 

2.1. Тема 2.1.Виды 

психологической помощи 

III

-5 

48 16 32  1 1  1         

2.2. Тема 2.2. Основные 

направления в 

психотерапии 

III

-5 

48 16 32  1 2  2         

3. Раздел 3. 

 Курсовая работа (проект)       24 18          

 Подготовка к экзамену       36  36         

 Общая трудоемкость, в 

часах 

 19

4 

64 96 32 4 69 18 69  Промежуточная 

аттестация 

 

Форма  

Зачет  

Зачет с оценкой  

Экзамен  

 

4.2. Содержание дисциплины (модуля) 



2 

В данном разделе приводится содержание дисциплины (модуля), структурированное 

по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических или 

астрономических часов и видов учебных занятий. Структура дисциплины по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических или 

астрономических часов и видов учебных занятий приведена в Таблице 2. 

5. Образовательные технологии 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходимы 

следующие программное обеспечение и информационные справочные системы:  

1. Информационно-правовая система Гарант http://www.garant.ru/  

2. Справочная правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/  

На рабочих местах используется операционная система Microsoft Windows, пакет 

Microsoft Office, а также другое специализированное программное обеспечение. В вузе 

есть два компьютерных класса, оснащенных лицензионным программным обеспечением – 

MS office, MS Project, Консультант + агент, 1С 8.2, Visual Studio, Adobe Finereader, Project 

Expert. Большинство аудиторий оборудовано современной мультимедийной техникой. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины. 

6.1. План самостоятельной работы студентов 

 

№ 

нед. 

Тема Вид 

самостоятель

ной работы 

 

Задание 

 

Рекомендуемая 

литература 

(Указывается 

номер из  

раздела 7) 

Количество 

часов  

 (должно 

соответствова

ть 

указанному в 

таблице 4.1) 

1 1. Функции теорий 

консультирования. 

2. Психоаналитический 

подход и 

психоаналитическое 

консультирование. 

3. Индивидуальная 

реферат Подготовка к 

практическим 

занятиям по 

вопросам, 

предложенным 

преподавателем 

Подготовка 

1,3 2 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


3 

психология А. Адлера. 

4. Модель 

недирективного 

консультирования. 

5. Понятие 

конгруэнтности. 

6. Специфические 

черты 

психологического 

консультирования. 

7. Виды 

психологического 

консультирования. 

8. Особенности 

возрастно-

психологического 

консультирования. 

9. Семейное 

консультирование: 

подходы, методы и 

приемы. 

10. Запрос в 

психологическом 

консультировании. 

Виды запросов 

реферата 

Подготовка к 

вопросам 

промежуточной 

аттестации, 

связанных с 

темой 

3 1. Роль 

психологического 

консультирования в 

современной научной 

практике. 

 2. Проблемы 

психологического 

консультирования. 

 3. Консультирование 

как уникальное 

Эссе Подготовка к 

практическим 

занятиям, 

написание эссе 

2,4 2 



4 

взаимодействие. 

 

6.2. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Система 

накапливания результатов выполнения заданий позволит вам создать копилку знаний, 

умений и навыков, которую можно использовать как при прохождении практики, так и в 

будущей профессиональной деятельности. 

 

6.3. Материалы для проведения текущего и промежуточного контроля знаний 

студентов 

Контроль освоения компетенций 

 

№ 

п\п 

Вид контроля Контролируемые темы (разделы) Компетенции, компоненты 

которых контролируются 

1 собеседование 1,2 Способность 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

Материалы для проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации 

составляют отдельный документ – Фонд оценочных средств по дисциплине основы 

консультативной психологии. 

Демонстрационные варианты оценочных средств для каждого вида контроля 

http://www.bepi-edu.ru/sveden/files/edu/fp/fos/  

 

7. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины 

(модуля) основы консультативной психологии 

1. 7.1. Учебная литература: Абрамова, Г.С. Психологическое консультирование: 

теория и практика : учебное пособие для вузов и ссузов / Г.С. Абрамова. - Москва : 

Прометей, 2018. - 362 с. : ил. - ISBN 978-5-906879-71-4 ; То же [Электронный 

http://www.bepi-edu.ru/sveden/files/edu/fp/fos/
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ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483175  (дата 

обращения 11.07.2018). 

2. Ишкова, М.А. Основы психологического консультирования : учебно-методическое 

пособие / М.А. Ишкова. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2015. - 

115 с. - Библиогр.: с. 109-111. - ISBN 978-5-9765-2427-9 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461088  (дата 

обращения 11.07.2018). 

3. Основы консультативной психологии : учебное пособие / Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное 

автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Северо-Кавказский федеральный университет» ; сост. О.В. Болотова. - 

Ставрополь : СКФУ, 2014. - 213 с. - Библиогр.: с. 195-196. ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457528  (дата 

обращения 11.07.2018). 

4. Якиманская, И.С. Психологическое консультирование : учебное пособие / И.С. 

Якиманская, Н.Н. Биктина ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации. - Оренбург : Оренбургский государственный университет, 2015. - 230 

с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7410-1253-6 ; То же [Электронный ресурс]. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364901  (дата обращения 

11.07.2018). 

 

7.2. Интернет-ресурсы  

1. e-Library.ru [Электронный ресурс]: Научная электронная библиотека. – URL: 

http://elibrary.ru/ (дата обращения 11.05.2018). 

2. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – URL: 

http://cyberleninka.ru/ (дата обращения 11.05.2018). 

3. Портал психологических изданий PsyJournals.ru http://psyjournals.ru/index.shtml 

4. Электронный психологический журнал «Психологические исследования» 

http://psystudy.ru/  

5. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» 

[Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php (дата обращения 

11.07.2018). – Доступ к системе согласно правилам ЭБС и договором университета 

с ЭБС. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483175
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461088
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457528
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364901
http://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://psystudy.ru/
http://biblioclub.ru/index.php
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6. Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ (дата обращения 11.07.2018). – Доступ к системе 

согласно правилам ЭБС и договором университета с ЭБС. 

7.3.  Программное обеспечение Для подготовки презентаций и их демонстрации 

необходима программа Impress из свободного пакета офисных приложений OpenOffice 

(или иной аналог с коммерческой или свободной лицензией). 

7.4.  Материально-техническое обеспечение Материально-техническое 

обеспечение учебного процесса по дисциплине определено нормативными требованиями, 

регламентируемыми приказом Министерства образования и науки РФ № 986 от 4 октября 

2010 г. «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в 

части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных 

помещений», Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки. 

Для проведения всех видов учебных занятий по дисциплине и обеспечения 

интерактивных методов обучения, необходимы столы, стулья (на группу по количеству 

посадочных мест с возможностью расстановки для круглых столов, дискуссий, прочее); 

доска интерактивная с рабочим местом (мультимедийный проектор с экраном и рабочим 

местом); желателен доступ в информационно-коммуникационную сеть «Интернет». 

В соответствие с требованиями ФГОС ВО при реализации настоящей дисциплины 

ОПОП ВО необходимо также учитывать образовательные потребности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, обеспечивать условия для их эффективной 

реализации, а также возможности беспрепятственного доступа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного 

учреждения. 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

В процессе освоения образовательной программы компетенции 

формируются по следующим этапам: 

1) начальный этап дает общее представление о виде деятельности, 

основных закономерностях функционирования объектов 

профессиональной деятельности, методов и алгоритмов решения 

практических задач; 

2) основной этап позволяет решать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения по известным 

алгоритмам, правилам и методикам; 

3) завершающий этап предполагает готовность решать практические 

задачи повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения в условиях неполной 

определенности, при недостаточном документальном, нормативном и 

методическом обеспечении. 

При освоении дисциплины (модуля) компетенции, закрепленные за 

ней, реализуются по темам (разделам) дисциплины (модуля), в определенной 

степени (полностью или в оговоренной части) и на определенном этапе, что 

приведено в Таблице 1. 

Таблица 1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

№ 
Код 

компетенции 

Номер темы 

(раздела) 

дисциплины 

(модуля) 

Степень реализации 

компетенции при 

освоении дисциплины 

(модуля) 

Этап формирования 

компетенции при 

освоении дисциплины 

(модуля) 

1.  ОК-9 1-5 Компетенция 

реализуется в части 

консультативной 

психологии 

Завершающий 

2.  ПК-3 1-5 Компетенция 

реализуется в части 

консультативной 

психологии 

Завершающий 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время текущей аттестации 

Шкала 

оценивания 

Показатели и критерии оценивания 

5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в 

соответствии с планом, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. 

Устанавливает содержательные межпредметные связи. Развернуто 

аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные 

примеры. 

4, «хорошо» Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в 

соответствии с планом. В ответе представлены различные подходы к 

проблеме, но их обоснование недостаточно полно. Устанавливает 

содержательные межпредметные связи. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит необходимые примеры, однако 

показывает некоторую непоследовательность анализа. Выводы 

правильны. Речь грамотна, используется профессиональная лексика. 

3, «удовлетво-

рительно» 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно 

логически выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. 

Студент обнаруживает слабость в развернутом раскрытии 

профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 

недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно 

теоретический характер, примеры ограничены, либо отсутствуют. 

2, «неудовле-

творительно» 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного 

раскрытия профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. 

Студент проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 

рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ 

содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время промежуточной аттестации 

Оценка экзамена 

(нормативная) 
Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 
гр.1 гр.2 

5, 

отлично 

Оценка «5 (отлично)» выставляется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил программный материал и 

демонстрирует это на занятиях и экзамене, исчерпывающе, 

последовательно, чѐтко и логически стройно излагал его, умеет 

тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения знаний. 

Причем обучающийся не затруднялся с ответом при 

видоизменении предложенных ему заданий, использовал в 

ответе материал учебной и монографической литературы, в том 

числе из дополнительного списка, правильно обосновывал 

принятое решение.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрировали высокую степень 

овладения программным материалом. 
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Оценка экзамена 

(нормативная) 
Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 
гр.1 гр.2 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учѐтом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплѐнные за дисциплиной, сформированы 

на уровне – высокий. 

4,  

хорошо 

Оценка «4, (хорошо)» выставляется обучающемуся, если он 

твѐрдо знает материал, грамотно и по существу излагает его на 

занятиях и экзамене, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применяет теоретические 

положения при решении практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и приѐмами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют хорошую степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учѐтом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплѐнные за дисциплиной, сформированы 

на уровне – хороший (средний). 

3,  

удовлетворительно 

Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется 

обучающемуся, если он имеет и демонстрирует знания на 

занятиях и экзамене только основного материала, но не усвоил 

его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает затруднения 

при выполнении практических работ. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют достаточную 

(удовлетворительную) степень овладения программным 

материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учѐтом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплѐнные за дисциплиной, сформированы 

на уровне – достаточный. 

2, 

не удовлетворительно 

Оценка «2 (не удовлетворительно)» выставляется 

обучающемуся, который не знает большей части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет практические работы на 

занятиях и экзамене. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не 

могут продолжить обучение без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют невысокую 

(недостаточную) степень овладения программным 

материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающимся с учѐтом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 
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Оценка экзамена 

(нормативная) 
Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 
гр.1 гр.2 

аттестации. 

Компетенции, закреплѐнные за дисциплиной, не 

сформированы. 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций используются 

следующие типовые контрольные задания: 

3.1. Текущий контроль успеваемости 

Вопросы текущего контроля успеваемости на семинарах (практических 

занятиях) 

Тема Содержание 

Введение. Общие предпосылки, исторические и профессиональные 

основы консультирования: определение 

консультирования, история и тенденции развития 

консультирования (включая тенденции нового 

тысячелетия), качества эффективного консультанта 

(личностные качества и квалификация, образование, 

обучение и подготовка консультантов, участие в 

смежных видах деятельности). Консультативная 

психология: теория или практика, наука или искусство.  

Этические и правовые аспекты 

консультирования. 

Кодексы профессиональной этики и стандарты 

практической работы. Принятие решений в ситуации 

этического выбора. Двойственные отношения. Работа с 

консультантами, которые подозреваются в неэтичных 

действиях.  

Стадии консультирования и 

основные теоретические 

подходы. 

Завершение отношений консультирования, функция 

завершения, выбор времени завершения, проблемы, 

связанные с завершением, как отдельной сессии, так и 

консультирования в целом, сопротивление завершению. 

Психоаналитический, адлерианский подходы в 

консультировании: понимание человеческой природы, 

роль консультанта, цели и методы. Личностно-

центрированный, экзистенциальный и гештальт-

терапевтический подходы: понимание человеческой 

природы, роль консультанта, цели и методы.  

Кризисная интервенция, 

дебрифинг. 

Индивидуальное и групповое взаимодействие. 

Специфика работы с детьми. Специфика работы с 

семьей. Специфика работы в особо опасных условиях. 

Учет гендерных, этнических особенностей участников 

интервенции. Использование различных видов 
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воздействия.  

Навыки и направления в 

практике консультирования. 

Групповое консультирование: место групповой работы в 

общей системе консультирования, типы групп, 

теоретические подходы к групповой работе, стадии 

групповой работы, проблемы групповой работы, 

открытые и закрытые группы, качества эффективных 

групповых лидеров. Консультирование по вопросам 

карьеры и психологическое сопровождение 

деятельности: значение консультирования по вопросам 

карьеры, организация консультирования по вопросам 

карьеры, теории развития карьеры и консультирование, 

карьерное консультирование различных групп 

населения. Консультирование в начальной, средней и 

старшей школе, в университетах: основные задачи, 

теоретические основы, характер деятельности, работа с 

нетрадиционными группами студентов.  

Типовые темы рефератов 

1. История развития представлений о психологическом 

консультировании и психологических практиках.  

2. Основные подходы и формы в психологическом консультировании.  

3. Строение психологического консультирования: компоненты, позиции, 

структуры, функции, процессы и инструменты. 

4. Проблема личности, мотивации психолога в психологическом 

консультировании. 

5. Методы психологической диагностики в психологическом 

консультировании.  

6. Индивидуальное психологическое консультирование: формы, методы, 

техники. 

7. Дистанционные методы психологического консультирования.  

8. Положения, определяющие консультативную деятельность  

9. Качества эффективного консультанта  

10. Этические принципы психологического консультирования 

11. Теоретические принципы психологического консультирования 

12. Технические принципы психологического консультирования 

13. Этапы консультирования 

14. Задачи первичного приема психологического консультирования 

15. Возможные ошибки на заключительном этапе консультирования 
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Типовые тесты / задания 

1. Является ли консультирование профессией? 

а) да 

б) нет 

в) не все виды консультирования 

2. Что такое персональное руководство? 

а) помощь человеку в совершении удачного выбора 

б) помощь человеку в самоактуализации и развитии личности 

в) помощь в разрешении внутриличностных проблем 

3. Чем консультирование отличается от психотерапии? 

а) психотерапевт занимается лечением болезни, а консультант 

занимается личностью и ее развитием 

б) нет отличий 

в) консультирование – это длительное взаимодействие, а психотерапия - 

краткосрочное 

4. В чем заключается основная роль консультанта? 

а) помочь человеку направить свою активность на решение имеющихся 

проблем через саморазвитие  

б) дать квалифицированный совет по имеющейся проблеме 

в) провести диагностику особенностей личности клиента 

5. Если принцип добровольности сталкивается с принципом защиты 

ребенка, то: 

а) приоритетным является принцип защиты ребенка 

б) приоритетным является принцип добровольности 

в) приходится отказываться от консультирования 

Типовые контрольные вопросы 

1. В консультацию обратилась мать 10-летней девочки с жало¬бой на страхи 

и тревожность ребенка. 10 месяцев назад во время поездки на автомобиле 

мама с дочерью попали в аварию (маши¬на перевернулась), но никто не 

пострадал. В течение 3 месяцев у девочки наблюдались ночные кошмары и 
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тик, но потом все про¬шло. В настоящее время девочка испытывает страх, 

что с мамой что-то случится, беспокоится, когда ее нет рядом, испытывает 

чувство тревоги. Родители в разводе. Мать много работает, занимается 

предпринимательством. Девочка хорошо учится в школе, отметки — 4 и 5. 

Ваши гипотезы о причинах страхов ? Составьте программу диаг-

ностического обследования, предложите программу коррекционной работы. 

2. К школьному психологу обратился директор школы с за¬просом оценить 

возможности подростка 13 лет обучаться в обще¬образовательной школе. 

Мальчик плохо учится, не успевает по ряду предметов, грубит учителям, на 

уроке постоянно нарушает дисциплину. Состоит на учете у психоневролога с 

6 лет в связи с жалобой родителей на постоянное беспокойство, повышенную 

дви¬гательную активность, неспособность концентрации и сосредото¬чения. 

Мать умерла в родах. До 6 лет воспитывался у бабушки в другом городе. В 

настоящее время проживает совместно с отцом и мачехой (школьная 

учительница). Отцу предлагают забрать ребен¬ка из школы на домашнее 

обучение. 

Предложите программу диагностического обследования. Определите 

стратегию и тактику коррекционно-профилактической работы в отношении 

подростка, его семьи, администрации и педагогов школы. 

3. Родители девочки 5 лет обратились к психологу с запросом 

порекомендовать, как подготовить девочку к появлению нового ребенка в 

семье — рождению братика или сестрички. Родители жалуются на то, что 

девочка — «диктатор», постоянно требует к 

себе внимания, капризна, неуступчива. Родители считают, что появление 

маленького брата или сестры сделает ее менее эгоис¬тичной и внимательной 

к другим. 

Ваши рекомендации родителям? 

3.2. Промежуточная аттестация 

Типовые вопросы к промежуточной аттестации (Экзамен) 
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1. Понятия: «консультирование», «психотерапия», «персональное 

руководство», «процессинг» 

2. Положения, определяющие консультативную деятельность  

3. Качества эффективного консультанта  

4. Нездоровые мотивы выбора профессии консультанта 

5. Виды психологического консультирования 

6. Этические принципы психологического консультирования 

7. Теоретические принципы психологического консультирования 

8. Технические принципы психологического консультирования 

9. Этапы консультирования 

10. Задачи первичного приема психологического консультирования 

11. Возможные ошибки на заключительном этапе консультирования 

12. Формирование неврозов в теории З.Фрейда. 

13. Методы работы с клиентом в психоаналитической концепции. 

14. Здоровый и неправильный стили жизни в теории А.Адлера 

15. Методы в адлерианском консультировании 

16. Формирование невротической личности по К.Роджерсу 

17. Цели и особенности личностно-центрированного консультирования 

18. Понимание человеческой природы в экзистенциальном 

консультировании (В.Франкл)  

19. Логотерапевтические методы консультирования 

20. Цели и особенности экзистенциального консультирования 

21. Формирование неврозов в гештальт-психологии (Ф.Перлз) 

22. Роль консультанта в гештальт-консультировании 

23. Социально-когнитивная теория в консультировании (А.Бандура)  

24. Концепция моделирования через участие  

25. Когнитивное консультирование А.Бека. 

26. Транзактный анализ в консультировании (Э.Берн) 

27. Теории невротического поведения в бихевиоризме 

28. Практика бихевиорального консультирования 
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29. Профориентационное консультирование 

30. Возрастно-психологическое консультирование 

31. Семейное консультирование  

32. Личностное консультирование 

33. Методы, применяемые в семейном консультировании 

34. Принципы построения коррекционной программы в возрастно-

психологическом консультировании 

35. Тренинг личностного роста как дополнение возрастно-

психологической консультативной практики 

36. Активизирующие профконсультационные методы (Н.С.Пряжников) 

37. Задачи и формы работы в профконсультировании. 

38. Основные стратегии профконсультационной помощи. 

39. Стили техник, используемые в консультировании 

40. Техника диалога 

41. Техника расфиксирования 

42. «Переосмысление» и «прояснение смысла» 

43. Техника повторного переживания 

44. Процессинг воображения 

45. Работа с болезнью 

46. Работа с вредными привычками 

47. Понятие психологической травмы 

48. Психологическое консультирование посттравматических состояний 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

достижения запланированных результатов обучения по дисциплине 

(модулю) 

Текущая аттестация 

При оценивании устного опроса и участия в дискуссии на семинаре 

(практическом занятии) учитываются: 

- степень раскрытия содержания материала; 



18 

- изложение материала (грамотность речи, точность использования 

терминологии и символики, логическая последовательность изложения 

материала; 

- знание теории изученных вопросов, сформированность и 

устойчивость используемых при ответе умений и навыков. 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются 

такие процедуры и технологии как тестирование и опрос на семинарах 

(практических занятиях). 

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений 

используются следующие процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну 

или несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий 

(комплекса действий), которые следует выполнить, или описание результата, 

который нужно получить. 

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания. 

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним 

можно отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или 

простым действием; несложные задания по выполнению конкретных 

действий. Простые задания применяются для оценки умений. Комплексные 

задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в 

нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие 

поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное 

или коллективное выполнение проектов, на выполнение практических 

действий или лабораторных работ. Комплексные практические задания 

применяются для оценки владений. 

Типы практических контрольных заданий: 

- задания на установление правильной последовательности, 

взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на 

результаты выполнения задания;  
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- установление последовательности (описать алгоритм выполнения 

действия), 

- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный 

вариант последовательности действий); 

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации 

умения и т.д. 

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации 

выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации). 

Оценивание обучающегося на текущей аттестации осуществляется в 

соответствии с критериями, представленными в п. 2, и носит балльный 

характер. 

Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить 

на вопросы теоретического характера и практического характера. 

При оценивании ответа на вопрос теоретического характера 

учитывается: 

 теоретическое содержание не освоено, знание материала носит 

фрагментарный характер, наличие грубых ошибок в ответе; 

 теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-

трех недочетов; 

 теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не 

более одного-двух недочетов, но обучающийся смог бы их исправить 

самостоятельно; 

 теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по 

собственному плану. 

При оценивании ответа на вопрос практического характера 

учитывается объем правильного решения. 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами 

материала, предусмотренного рабочей программой дисциплины. 
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Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации 

осуществляется в соответствии с критериями, представленными в п. 2, и 

носит балльный характ



 


