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1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины (модуля) Б1.О.14 Психология личности является 

формирование у студентов представления о психологии личности – теоретической и 

практической области человекознания, направленной на исследование закономерностей 

функционирования нормального и аномального развития личности в природе, обществе и 

индивидуальном жизненном пути человека 
Рабочая программа дисциплины «Психология личности» составлена в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта, утвержденного 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 839 от 

29.07.2020 и основной профессиональной образовательной программы подготовки по 

направлению 37.03.01 «Психология». 

Практическая подготовка реализуется на основе Профессионального стандарта 01.002 

«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденного приказом № 514н 

Министерства труда и социальной защиты Российской федерации (Минтруд России) от 24 

июля 2015 года. 

 

№ 

п/п 

Наименование ПС, 

уровень квалифика-

ции 

Код,  

обобщенная 

трудовая функ-

ция 

Код,  

трудовая 

функция 

Трудовые знания, умения 

1 Профессиональный 

стандарт «Педагог-

психолог (психолог 

в сфере 

образования)», 

утвержденный 

приказом № 514н 

Министерства труда 

и социальной 

зашиты Российской 

федерации 24 июля 

2015 года. 

Регистрационный 

номер 509. 

Код 

профессиональной 

деятельности 01.002 

Уровень квалифи-

кации 7 

А. Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательно

го процесса в 

образовательны

х организациях 

общего, 

профессиональ

ного и 

дополнительно

го образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительны

х 

образовательны

х программ 

A/07.7 

Психологи

ческая 

профилакт

ика 

(професси

ональная 

деятельно

сть, 

направлен

ная на 

сохранени

е и 

укреплени

е 

психологи

ческого 

здоровья 

обучающи

хся в 

процессе 

обучения 

и 

воспитани

я в 

образовате

льных 

организац

иях) 

Знания: 

Закономерности и 

возрастные нормы 

психического, 

личностного и 

индивидуального развития 

на разных возрастных 

этапах, способы адаптации 

и проявления 

дезадаптивного поведения 

детей, подростков и 

молодежи к условиям 

образовательных 

организаций. 

Умения: 

-Разрабатывать 

психологические 

рекомендации по 

соблюдению в 

образовательной 

организации 

психологических условий 

обучения и воспитания, 

необходимых для 

нормального психического 

развития обучающихся на 

каждом возрастном этапе. 
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2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

- Дисциплина «Психология личности» относится к дисциплинам базовой части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана. 

- В соответствии с учебным планом период обучения по дисциплине – 4-й семестр. 

- Дисциплина «Психология личности» в силу занимаемого ей места в ФГОС ВО, ОПОП 

ВО и учебном плане по направлению подготовки 37.03.01 Психология предполагает 

взаимосвязь с другими изучаемыми дисциплинами. 

- В качестве «входных» знаний дисциплины «Психология личности» используются 

знания и умения, полученные обучающимися при изучении дисциплин «Общая психология», 

«Социальная психология», «Психология развития и возрастная психология», «Основы 

психогенетики». 

- Дисциплина «Психология личности» может являться предшествующей при изучении 

дисциплин «Общий психологический практикум», «Педагогическая психология». 
 

3. Результаты освоения дисциплины (модуля) Б1.О.14. Психология личности 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Код 

компетен

-ции 
 

Наименование 

компетенции 
 

Индикатор достижения 

компетенции 

(закрепленный за дисциплиной) 

В результате освоения 

дисциплины 

обучающийся должен: 

ПК-1. Способен к 

проведению 

психологического 

исследования на 

основе 

профессиональных 

знаний и 

применения 

психологических 

технологий, 

позволяющих 

осуществлять 

решение типовых 

задач в различных 

научных и научно-

практических 

областях 

психологии  

ПК-1.1 Ориентируется в 

теоретико-методологических 

основах современного 

психологического 

исследования 

Знать объектные и 

субъектные, 

структурно-

функциональные и 

историко-генетические 

ориентации в 

исследовании 

личности; уровни 

методологического 

анализа проблемы 

личности; основные 

направления, подходы и 

теории в психологии 

личности; основные 

критерии классификации 

методов 

эмпирического 

исследования личности; 

основные структурные 

составляющие личности. 

ПК-1.2 Соотносит 

возможности применения 

различных методов 

психологии с 

необходимостью решения 

той или иной задачи 

профессиональной 

деятельности 

Уметь применять 

полученные знания о 

личности в практической 

деятельности 
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ПК-1.3 Составляет 

программу 

психологического 

исследования на основе 

применения 

психологических 

технологий, позволяющих 

осуществлять решение 

типовых задач в различных 

научных и научно-

практических областях 

психологии 

ПК-1.4 Владеет приемами 

реализации тех или иных 

схем психологического 

исследования; основными 

методами диагностики, 

коррекции, развития 

психической сферы 

индивидов, в т. ч. в рамках 

групповой деятельности 

Владеть информационно- 

коммуникационными 

технологиями в процессе 

освоения дисциплины 

«Психология личности» 

ОПК-4 Способен 

использовать 

основные формы 

психологической 

помощи для 

решения 

конкретной 

проблемы 

отдельных лиц, 

групп населения и 

(или) организаций, 

в том числе лицам 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья и при 

организации 

инклюзивного 

образования 

 

ОПК-4.1. Применяет систему 

специализированных 

профессиональных знаний о 

методах психокоррекции, 

подбирает методы 

психокоррекции в 

соответствии с проблемами 

заказчика 

Знать методические 

требования к 

эмпирическим методам;  

основные типы данных, 

используемых в 

исследовании личности; 

иметь представление о 

базовых процедурах 

воздействия; о методах 

статистической 

обработки данных и 

анализа результатов 

ОПК-4.2 Свободно 

ориентируется в теориях 

консультирования, владеет 

широким спектром 

технологий психологического 

консультирования 

ОПК-4.3 Адекватно 

применяет методы 

психодиагностики для 

определения или уточнения 

психологических проблем 

заказчика 

Уметь планировать и 

осуществлять три 

основных стратегии 

исследования личности: 

клиническое 

исследование, 

эксперимент и 

корреляционный анализ с 

использованием 

опросников; 

осуществлять базовые 

процедуры анализа 

жизненных проблем 

человека, социализации 

личности, проблем 

профессиональной 

деятельности; 

проектировать и 
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осуществлять 

эмпирические 

исследования по 

проблемам личностного 

развития человека, 

индивидуальных 

особенностей 

психического развития 

человека 

ОПК-4.4 При оказании 

помощи лицам с ОВЗ и 

инвалидностью учитывает 

особенности их 

психофизиологического 

развития и определяет 

методы психодиагностики, 

психокоррекции и 

психоконсультирования с их 

учетом 

Владеть исследования 

личностной 

идентичности; 

исследования личности в 

группах и коллективах 

 

 



6 
 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) Б1.О.14 Психология личности 

4.1. Структура дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 39 часов. 
 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 

тем дисциплины (модуля) 

се
м

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости (по неделям 

семестра) 

Форма промежуточной 

аттестации (по семестрам) 
Контактная 

работа 

Самостоятель-

ная работа 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

Д
р

. 
в
и

д
ы

 к
о

н
та

к
т.

 р
аб

о
ты

 

В
се

го
 

К
у

р
со

в
ая

 р
аб

о
та

(п
р

о
ек

т)
 

П
о

д
го

то
в
к
а 

к
 э

к
за

м
ен

у
 

Д
р

у
ги

е 
в
и

д
ы

 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
й

р
аб

о
ты

 
С

о
б

ес
ед

о
в
а
н

и
е
 

К
о

л
л
о

к
в
и

у
м

 

П
р

о
в
ер

к
а 

те
ст

о
в
 

П
р

о
в
ер

к
а 

к
о

н
тр

о
л

ь
н

. 
р

аб
о

т 

П
р

о
в
ер

к
а 

р
еф

ер
ат

а 

П
р

о
в
ер

к
а 

эс
се

 и
 и

н
ы

х
 

тв
о

р
ч

ес
к
и

х
 р

аб
о

т 
к
у

р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о

ек
т)

 

д
р

. 

1. Тема 1. Человек в зеркале 

природы, истории и 

индивидуальной жизни. 

4 2 2               

2. Тема 2. Движущие силы и 

условия развития личности. 

Периодизации развития 

индивида, личности и 

индивидуальности. 

4 4 2 2              

3. Тема 3. Индивидные 

свойства человека и их роль 

в развитии личности 

4 4 2 2              

4. Тема 4. Личность в 

социогенезе. Социально-

исторический образ жизни 

- источник развития 

личности 

4 4 2 2              

5. Тема 5. Персоногенез 

личности. 

Индивидуальность 

личности и ее жизненный 

путь 

4 4 2 2              

6. Тема 6. Структура 

личности и различные  

подходы к ее изучению в 

психологии. 

4 4 2 2              

7. Тема 7. Общие 

представления об 

индивидуальности 

4 4 5 5              

8. Тема 8. Способности как 

мера успешности и 

эффективности 

индивидуальности 

4 4 2 2              
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9. Тема 9. Темперамент как 

природная предпосылка 

индивидуальности 

4 2  2              

10. Тема 10. Характер как 

основная определяющая 

тактики поведения 

человека 

4 4 2 2              

 Курсовая работа (проект)       * *          

 Подготовка к экзамену       36  36         

 Общая трудоемкость, в часах  39 18 18       Промежуточная аттестация  

Форма  

Зачет  

Зачет с оценкой  

Экзамен 4 

 

4.2. Содержание дисциплины (модуля) 
 

Тема 1. Человек в зеркале природы, истории и индивидуальной жизни. 

Многообразие феноменологии в психологии личности. Практическая психология 

личности как ремесло и искусство в истории человечества. 

Психология личности в науках о природе, человеке и обществе. Междисциплинарный 

статус проблемы личности. Проблема личности и уровни методологии науки. 

Человек и его место в различных системах. Человек и мир человека. Системный и 

историко-эволюционый подход к личности. 

Человек как индивид в системе биогенеза. Человек как личность в системе 

социогенеза. Человек как индивидуальность в системе персоногенеза. 

 

Тема 2. Движущие силы и условия развития личности. Периодизации развития 

индивида, личности и индивидуальности. 

Среда, наследственность и развитие личности. Представление о развитии в различных 

направлениях психологии. Натуральный и культурный ряды развития личности в 

онтогенезе (Л.С. Выготский). Концепция двойной детерминации развития личности и ее 

методологические предпосылки. 

Образ жизни, индивидные свойства человека, совместная деятельность – источник, 

«безличные» предпосылки, основание развития личности. 

Движущие силы развития личности. Принцип саморазвития деятельности как 

методологическая предпосылка изучения движущих сил развития личности в 

отечественной психологии. Положение о роли противоречий в системе деятельности как 

движущей силе развития личности (А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн). Положение 

Д.Н. Узнадзе о функциональной тенденции как источнике саморазвития поведения личности. 

Потребность во впечатлениях (Л.И. Божович), потребность в общении (М.И. Лисина). 

Перспективы изучения механизмов саморазвития деятельности (В.А. Петровский). 

Психологические принципы и основания периодизации развития человека. Кризисы 

развития и их роль в становлении личности. Понятие ведущей деятельности в процессе 

развития личности (А.Н. Леонтьев). Противоречие между мотивационно-потребностной и 

интеллектуально-познавательной сферами как движущее противоречие в развитии 

личности. Схема периодизации психического развития личности в детском возрасте (Д.Б. 

Эльконин). 

Биогенетические периодизации развития человека. Концепция развития ребенка 

С.Холла: закон рекапитуляции, фазы развития личности. Представления об этапах 

психосексуального развития ребенка в психоанализе З. Фрейда. 

Социогенетические периодизации развития человека. Когнитивная ориентация. 

Основные положения концепции развития морального сознания личности (Л. Колберг). 
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Разработка представления о периодизации развития личности в социальной психологии 

(А.В. Петровский). 

Персоногенетические периодизации развития человека. Эпигенетическая концепция 

развития Э. Эриксона: эпигенетический принцип развития. Положения о психосоциальной 

идентичности личности как критерии ее зрелости, роль конфликта в развитии личности, 

этапы развития личности. Развитие «чувства Я» по Г. Олпорту. 

Жизненный путь человека как история индивидуальности. Влияние жизненного пути 

человека на его онтогенетическую эволюцию. Психологический возраст. Проблема 

периодизации развития личности во взрослом возрасте. Старость.  

 

Тема 3. Индивидные свойства человека и их роль в развитии личности. 

Общее представление об индивидных свойствах человека и их классификация. 

(Б.Г.Ананьев). Место индивидных свойств в регуляции поведения личности. 

Индивидуальные свойства как предмет дифференциальной психологии. 

Эволюционный аспект изучения индивидуальных различий между людьми. Гипотеза 

рассеивающего отбора как механизма эволюции человека в антропогенезе (В.П.Алексеев). 

Органические побуждения индивида и их влияние на поведение личности. 

Строение тела и особенности психики. Типы конституции, их соматические признаки. 

Типологии Э.Кречмера и В.Шелдона. Их критика. 

Темперамент. Учение И.П.Павлова о типах высшей нервной деятельности как 

физиологической основе темперамента. Современные представления о темпераменте. 

Факторные концепции темперамента и их критика. Адаптивные возможности 

темперамента в процессе эволюции. 

Половой диморфизм и психологические характеристики индивида. Проблема 

психологии половых различий. 

 

Тема 4. Личность в социогенезе. Социально-исторический образ жизни - 

источник развития личности. 

Личность в истории культуры. Культура и программы поведения. Проблема 

социально-типического в личности. Социальный характер и национальный характер. 

Сравнительные исследования личности в разных культурах. Социогенетические истоки 

развития личности. 

Личность и социальная группа. Общая характеристика понятий "социальная роль", 

"социальная группа", "социальный статус". Положение об общественных функциях-ролях и 

их месте в структуре личности. Ролевые теории личности и их критика. Самопрезентация 

личности окружающим и ее психологическая функция. 

Социализация индивида как интериоризация социальных форм поведения 

(Л.С.Выготский). Концепция деятельностного опосредствования межличностных отношений 

(А.В. Петровский). 

Социогенез личности как предмет исторической психологии и этнопсихологии. 

 

Тема 5. Персоногенез личности. Индивидуальность личности и ее жизненный 

путь. 

Общая характеристика индивидуальности. Нормальное и отклоняющееся развитие 

личности, психическое и личностное здоровье. Личностная зрелость. 

Продуктивные проявления индивидуальности личности. Самоактуализация, 

самореализация и персонализация. Выход личности за пределы самой себя (трансценденция). 

Природа активности личности. Личность и творчество. 

Инструментальные проявления личности. Личность и характер. Соотношение 

характера и личности в узком смысле слова. Акцентуации и аномалии характера. 

Формирование характера. Понятие о способностях. Общие и специальные способности. 

Тесты общих и специальных способностей. Одаренность, талант и гениальность как разные 

уровни проявления способностей личности. Современные представления о компетентности 

личности. Индивидуальный стиль — интегральная характеристика индивидуальности. 
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Личность как субъект регуляции деятельности. Личностный смысл и смысловая 

регуляция деятельности личности. Роль мотивации и эмоций в смыслообразовании. Волевая 

регуляция деятельности и ее смысловая природа. Жизненная стратегия и жизненная позиция 

личности. Организация личностью времени своей жизни. 

Личность в критических ситуациях. Динамика процессов переживания. 

Психологическая защита и совладание — механизмы овладения поведением. Личностный 

выбор. Свобода и ответственность. 

Структура "Я" и ее исследование в разных направлениях психологии. Положение 

Джемса о существовании трех компонентов эмпирического "Я": физическая личность, 

социальная личность и духовная личность. Разработка представлений о структуре "Я". 

Самосознание, самооценка и самоуважение. Строение и формирование самоотношения. 

Эгоизм и альтруизм. Диалогическая природа «Я» (М.М.Бахтин, М. Бубер, Л.С.Выготский).  

 

Тема 6. Структура личности и различные подходы к ее изучению в психологии. 

Общее представление о структуре личности. Структурный и динамический подход к 

исследованию единиц организации личности. Стратегия анализа личности по элементам и по 

единицам. Выделение "единиц" анализа как системообразующих характеристик строения 

личности. 

Типологические подходы к личности. Ограничения типологического подхода. 

Психодинамические модели структуры личности. Проективный подход и проективные 

методы исследования личности. 

Понятие черт личности как устойчивых тенденций поведения. Факторные подходы к 

изучению и систематизации личностных черт. Психометрика и личностные опросники. 

Проблема устойчивости личности и дилемма личностно-ситуативной обусловленности 

поведения. 

Инструментальный уровень личности: характер и способности. Соотношение 

характера и личности в узком смысле слова. Акцентуации характера. Формирование 

характера. Понятие о способностях. Тесты общих и специальных способностей. 

Смысловая сфера личности. Личность и мотивация. Общее представление о 

смысловых образованиях и смысловых системах. Качественные методы исследования 

внутреннего мира личности. 

Перспективные направления изучения личности в современной психологии.  

 

Тема 7. Общие представления об индивидуальности. 

Анализ понятий «индивид», «социальный индивид»", «субъект», «субъект познания», 

«субъект деятельности», «личность», «индивидуальность». 

Традиции понимания «индивидуальности» в психологии: как единичности, как 

дополнения, как целостности. 

Представления об индивидуальности и обсуждение основных проблем ее изучения в 

работах В. Штерна, А.Ф. Лазурского, А. Адлера, Б.Г. Ананьева, В.С. Мерлина, Г. Олпорта, 

А.Г. Асмолова и др. 

Различные аспекты изучения индивидуальности. Феноменология индивидуальности и 

анализ ее проявлений: продуктивные и инструментальные проявления индивидуальности. 

 

Тема 8. Способности как мера успешности и эффективности индивидуальности.

  

Анализ понятий «задатки» и «способности». Анализ понятий «разум», «способности», 

«умственные способности», «интеллект». 

Истоки понятия «интеллект». Цицерон, Аристотель, Платон об интеллекте и его 

разновидностях. 

Проблемы изучения способностей человека: детерминанты способностей 

(наследственность и среда); проблема классификации способностей; взаимосвязь общих и 

специальных способностей; проблема методов измерения способностей. Развитие 

способностей и факторы его определяющие. 
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Основные подходы к изучению способностей: классический – психометрический и 

современный – когнитивный. Психометрический подход к изучению способностей. Ч. 

Спирмен и его двухфакторная теория способностей. Проблема общих способностей. Роль 

факторного анализа для оценки способностей. 

Виды способностей по Д. Хеббу. 

Многофакторная модель способностей Л. Терстоуна. Структура способностей по 

Терстоуну. Роль специальных способностей в развитии индивидуальности. 

Кубическая модель структуры способностей Дж. Гилфорда. Содержательный, 

операциональный и продуктивный компоненты способностей. 

Современные когнитивные теории способностей:  

Уровневая теория интеллектуальных способностей Г. Айзенка. Три вида интеллекта 

по Айзенку: биологический, психометрический и социальный, их особенности и способы их 

изучения. 

Теория тройственного интеллекта Р. Стернберга (триархическая модель 

способностей). Компонентные способности, эмпирический интеллект и ситуативный 

интеллект. Роль социального контекста в развитии практического и социального интеллекта. 

Теория многих интеллектов Г. Гарднера. Роль социальной среды, языкового опыта, 

культуры и искусства в формировании способностей человека. Основные виды интеллекта 

по Гарднеру: лингвистический, математический, пространственный, музыкальный, телесно-

кинестетический, межличностный, внутриличностный (эмоциональный) и их развитие в 

зависимости от социально-культурного развития человека. Проблема измерения 

эмоционального интеллекта. Коэффициент EQ. 

Проблема формирования и развития способностей. Способности и характер. 

Способности и личность. Способности и деятельность. Биологическое и социальное в 

развитии способностей. Феномен одаренности. Роль сензитивных периодов и мотивации в 

развитии одаренности. Талант и гений.  

 

Тема 9. Темперамент как природная предпосылка индивидуальности. 

Происхождение и анализ понятия «темперамент». 

Основные проблемы изучения темперамента: раскрытие его биологических основ и 

установление генетической природы; поиск и измерение психологических составляющих 

темперамента; проблема оценки и измерения темперамента и др. 

Основные характеристики темперамента по Канту и анализ его составляющих. 

Темперамент чувства и темперамент деятельности. Теория темперамента В. Вундта. Роль 

силы и скорости эмоции в проявлении и классификации типов темперамента. 

Биологические основы темперамента. Роль конституциональных и функциональных 

теорий темперамента в понимании его механизмов. 

Э. Кречмер о механизмах темперамента. Строение тела и темперамент человека. 

Понятие «типа телосложения» и способы его получения. Основные типы телосложения по 

Кречмеру: астенический, пикнический и атлетический. Связь типа телосложения с видом 

психического заболевания. Понятие типа темперамента (характера) и способы его 

получения. Основные типы темперамента: шизотимический, циклотимический и 

иксотимический. 

Конституциональная теория темперамента У. Шелдона и ее отличие от теории Э. 

Кречмера. Понятие «компонент телосложения» и способы его получения и описания. Три 

основных компонента телосложения: эндоморфный, мезоморфный и эктоморфный. Понятие 

«соматотип» и методы его измерения. Понятие "компонент темперамента" и способы его 

получения. Три основных компонента темперамента: церебротонический висцеротонический 

и соматотонический. Понятие «индекс темперамента» и способы его оценки. Связь между 

соматотипом и индексом темперамента. Экспериментальные исследования связи типа 

телосложения и темперамента. Практическое применение конституциональных теорий 

темперамента. 

Функциональные теории темперамента. Вклад И.П. Павлова в изучение 

физиологических механизмов психологии индивидуальных различий. Основные свойства 
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нервной системы. Основные типы высшей нервной деятельности и их связь с основными 

типами темперамента. 

Вклад отечественной психологии в создание и развитие дифференциальной 

психофизиологии. (Б.М. Теплов, В.Д. Небылицын, В.М. Русалов, Э.А. Голубева, К.М. 

Гуревич, И.В. Равич-Щербо, В.С. Мерлин и др.). Создание новых методов объективного 

изучения темперамента. 

Проблема структуры темперамента. Анализ основных психологических 

составляющих темперамента: общей психической активности, психомоторики и 

эмоциональности. Основные проявления общей активности и методы их изучения: скорость 

и темп психической активности, выносливость, разнообразие производимых действий, 

степень энергичности, стремление к продолжению начатой деятельности и т. д. Основные 

проявления двигательного компонента (фазического и тонического) и методы его изучения: 

быстрота, сила, ритм, амплитуда движений. Основные проявления эмоционального 

компонента: впечатлительности, импульсивности, лабильности. 

Исследования структуры темперамента в современной психологии. Применение 

факторного анализа в исследованиях компонентов темперамента Дж. Гилфорда и Лоуэлла: 

вспыльчивости, эмоциональности, реализма и социальной адаптированности. Исследования 

основных составляющих темперамента Г. Айзенком: эмоциональной устойчивости 

(неустойчивости) и экстраверсии (интроверсии). 

Пермская школа темперамента (В.С. Мерлин): темперамент как один из уровней 

индивидуальности. Экспериментальное выявление 8 компонентов темперамента 

(эмоциональность, возбудимость, сила эмоции, тревожность, импульсивность, 

целенаправленность, пластичность, резистентность). 

Нью-Йоркская школа темперамента (Томас и Чесс). Связь темперамента с 

поведенческим стилем. Анализ 9 составляющих темперамента (активности, ритмичности 

поведения, адаптивности, реактивности, интенсивности, качества настроения, отвлекаемости 

и т. д.). 

Регуляторная теория темперамента Я. Стреляу. Влияние идей Павлова и Хебба. 

Составляющие темперамента по Стреляу: сенсорная чувствительность, выносливость, 

активность, подвижность, устойчивость, живость, эмоциональная реактивность. Проблема 

реактивности и активности субъекта и их роль в проявлении темперамента. 

Колорадская школа темперамента (Басс и Р. Пломин). Выделение и оценка 4 

структурных характеристик темперамента: эмоциональности, активности, социабельности, 

импульсивности.  

Критерии и составляющие темперамента в исследованиях В.М. Русалова. 

Темперамент как особая психобиологическая категория, охватывающая обобщенные 

формально-динамические аспекты всего поведения человека. 

Обобщение различных представлений о структуре темперамента. 

Выделение трех относительно независимых его компонентов: эргичности 

(выносливости), пластичности (гибкости) и скорости психических процессов. 

Исследование связи темперамента с деятельностью человека. Индивидуальный стиль 

деятельности как обусловленная типологическими особенностями устойчивая система 

способов, которая складывается у человека, стремящегося к наилучшему осуществлению 

данной деятельности. Исследования индивидуального стиля деятельности в работах В.С. 

Мерлина, Е.А. Климова и др. Методы исследования индивидуального стиля деятельности и 

исследования его проявления в трудовой и учебной деятельности.  

 

Тема 10. Характер как основная определяющая тактики поведения человека. 

Происхождение и анализ понятия «характер». Соотношение понятий «характер» и 

«темперамент», «характер» и «личность»; «характер» и «индивидуальность». 

Основные проблемы исследования характера: проблема выделения и описания 

феноменологии характера; проблема типологии характера и выделения оснований для 

классификации различных его типов; проблема единиц анализа и строения характера; 

проблема развития, формирования и воспитания характера. 
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Связь черт характера с волевой, эмоциональной сферой и интеллектом человека. 

Анализ черт характера в соответствии с направленностью личности, содержание которой 

проявляется в отношениях человека к окружающему миру, к себе, к деятельности, к 

различным предметам и вещам. 

Проблема «нормального» характера и «нормальной» личности (Рибо, Лазурский, 

Ганнушкин, Личко). Психопатии и их классификация. Акцентуация характера и методы еѐ 

выявления. Клинический аспект типологии характера. 

Типология акцентуаций характера и сравнительный анализ основных типов 

акцентуации по Личко и Леонгарду. Факторы, определяющие возникновение акцентуаций 

характера. Проблема коррекции характера. 

Постановка проблемы характера в психоанализе. Учение о характере З. Фрейда. 

Функциональный аспект типологии характера. Опыт характерологии К.Г. Юнга, основанной 

на понятии об экстраверсии и интроверсии и основных функциях психики (ощущение, 

интуиция, эмоция и мышление). Основные психологические типы по Юнгу и их 

характеристика. Современные модификации типологии Юнга: типология характера Майерс-

Бриггс и Д. Кейрси. Роль функциональной типологии для практической деятельности 

человека. 

Развитие методов диагностики типов характера. 

Проблема развития и воспитания характера. Исследования стиля жизни (А. Адлер). 

Главные идеи Адлера, связанные с представлением о характере: комплекс неполноценности, 

стремление к компенсации и социальное чувство. Развитие характера по Фромму. Проблема 

социального характера. Роль ассимиляции (взаимодействие и отношения с вещами) и 

социализации (взаимодействие и отношения с людьми) в формировании различных типов 

характера: рецептивного, эксплуативного, накопительского, рыночного, продуктивного.  
 

5. Образовательные технологии 

С целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся при 

изучении дисциплины возможно применение в учебном процессе активных и интерактивных 

форм обучения.  

При изучении тем, предполагающих проведение практических работ, целесообразно 

использовать такие образовательные технологии, как разбор конкретных ситуаций, мозговой 

штурм, психологические и иные тренинги.  
 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

по итогам освоения дисциплины. 
 

 

6.1. План самостоятельной работы студентов 

№ 

нед

. 

Тема Вид самостоятельной работы Задание Реком. 

литература 

Кол-во 

часов 

1 Человек в зеркале 

природы, истории 

и индивидуальной 

жизни. 

Работа в библиотеке, 

включая ЭБС. Подготовка к 

практическим занятиям по 

вопросам, предложенным 

преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

Подготовить 

реферат по 

одному из 

вопросов, 

предложенных 

преподавателем 

О: [1-2] 

Д: [1-4] 

2 
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2 Движущие силы и 

условия развития 

личности. 

Периодизации 

развития 

индивида, 

личности и 

индивидуальност

и. 

Работа в библиотеке, 

включая ЭБС. Подготовка к 

практическим занятиям по 

вопросам, предложенным 

преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

Подготовить 

реферат по 

одному из 

вопросов, 

предложенных 

преподавателем 

О: [1-2] 

Д: [1-4] 

4 

3 Индивидные 

свойства человека 

и их роль в 

развитии 

личности 

Работа в библиотеке, 

включая ЭБС. Подготовка к 

практическим занятиям по 

вопросам, предложенным 

преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

Подготовить 

реферат по 

одному из 

вопросов, 

предложенных 

преподавателем 

О: [1-2] 

Д: [1-4] 

4 

4 Личность в 

социогенезе. 

Социально-

исторический 

образ жизни - 

источник 

развития 

личности 

Работа в библиотеке, 

включая ЭБС. Подготовка к 

практическим занятиям по 

вопросам, предложенным 

преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

Подготовить 

реферат по 

одному из 

вопросов, 

предложенных 

преподавателем 

О: [1-2] 

Д: [1-4] 

4 

5 Персоногенез 

личности. 

Индивидуальност

ь личности и ее 

жизненный путь 

Работа в библиотеке, 

включая ЭБС. Подготовка к 

практическим занятиям по 

вопросам, предложенным 

преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

Подготовить 

реферат по 

одному из 

вопросов, 

предложенных 

преподавателем 

О: [1-2] 

Д: [1-4] 

4 

6 Структура 

личности и 

различные  

подходы к ее 

изучению в 

психологии. 

Работа в библиотеке, 

включая ЭБС. Подготовка к 

практическим занятиям по 

вопросам, предложенным 

преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

Подготовить 

реферат по 

одному из 

вопросов, 

предложенных 

преподавателем 

О: [1-2] 

Д: [1-4] 

4 

7 Общие 

представления об 

индивидуальност

и 

Работа в библиотеке, 

включая ЭБС. Подготовка к 

практическим занятиям по 

вопросам, предложенным 

преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

Подготовить 

реферат по 

одному из 

вопросов, 

предложенных 

преподавателем 

О: [1-2] 

Д: [1-4] 

4 
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связанных с темой 

8 Способности как 

мера успешности 

и эффективности 

индивидуальност

и 

Работа в библиотеке, 

включая ЭБС. Подготовка к 

практическим занятиям по 

вопросам, предложенным 

преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

Подготовить 

реферат по 

одному из 

вопросов, 

предложенных 

преподавателем 

О: [1-2] 

Д: [1-4] 

4 

9 Темперамент как 

природная 

предпосылка 

индивидуальност

и 

Работа в библиотеке, 

включая ЭБС. Подготовка к 

практическим занятиям по 

вопросам, предложенным 

преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

Подготовить 

реферат по 

одному из 

вопросов, 

предложенных 

преподавателем 

О: [1-2] 

Д: [1-4] 

2 

10 Характер как 

основная 

определяющая 

тактики 

поведения 

человека 

Работа в библиотеке, 

включая ЭБС. Подготовка к 

практическим занятиям по 

вопросам, предложенным 

преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

Подготовить 

реферат по 

одному из 

вопросов, 

предложенных 

преподавателем 

О: [1-2] 

Д: [1-4] 

4 

 

Примечание: О: – основная литература, Д: – дополнительная литература; в скобках – 

порядковый номер по списку 

 

6.2. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов 

Для успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, которая является 

важнейшей формой организации учебного процесса. Лекция: 

 знакомит с новым учебным материалом,  

 разъясняет учебные элементы, трудные для понимания, 

 систематизирует учебный материал, 

 ориентирует в учебном процессе.  

Подготовка к лекции заключается в следующем: 

 внимательно прочитайте материал предыдущей лекции, 

 выясните тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора), 

 ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям, 

 постарайтесь определить место изучаемой темы в своей профессиональной 

подготовке, 

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции. 

Подготовка к практическим занятиям: 

 внимательно прочитайте материал лекций, относящихся к данному семинарскому 

занятию, ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям, 

 выпишите основные термины,  

 ответьте на контрольные вопросы по семинарским занятиям, готовьтесь дать 

развернутый ответ на каждый из вопросов, 
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 определите, какие учебные элементы остались для вас неясными и постарайтесь 

получить на них ответ заранее (до семинарского занятия) во время текущих 

консультаций преподавателя, 

 выполните домашнее задание. 

Учтите, что: 

 готовиться можно индивидуально, парами или в составе малой группы (последние 

являются эффективными формами работы); 

 рабочая программа дисциплины в части целей, перечню знаний, умений, терминов и 

учебных вопросов может быть использована вами в качестве ориентира в организации 

обучения. 

Подготовка к промежуточной аттестации. К промежуточной аттестации 

необходимо готовиться целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней 

обучения по данной дисциплине. Попытки освоить дисциплину в период зачѐтно-

экзаменационной сессии, как правило, показывают не удовлетворительные результаты. 

В самом начале учебного курса познакомьтесь с рабочей программой дисциплины и 

другой учебно-методической документацией, включающими: 

 перечень знаний и умений, которыми обучающийся должен владеть; 

 тематические планы лекций и практических занятий; 

 контрольные мероприятия; 

 учебники, учебные пособия, а также электронные ресурсы; 

 перечень экзаменационных вопросов (вопросов к зачету). 

После этого у вас должно сформироваться чѐткое представление об объеме и 

характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине. Систематическое 

выполнение учебной работы на лекциях и практических занятиях позволит успешно освоить 

дисциплину и создать хорошую базу для прохождения промежуточной аттестации. 
 

6.3. Материалы для проведения текущего и промежуточного контроля знаний 

студентов 
 

Образовательный процесс по дисциплине организован в форме учебных занятий 

(контактная работа (аудиторной и внеаудиторной) обучающихся с преподавателем и 

самостоятельная работа обучающихся). Учебные занятия представлены следующими 

видами, включая учебные занятия, направленные на проведение текущего контроля 

успеваемости: 

 лекции (занятия лекционного типа); 

 семинары, практические занятия (занятия семинарского типа); 

 групповые консультации; 

 индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие 

индивидуальную работу преподавателя с обучающимся; 

 самостоятельная работа обучающихся; 

 занятия иных видов. 

На учебных занятиях обучающиеся выполняют запланированные настоящей 

программой отдельные виды учебных работ. Учебное задание (работа) считается 

выполненным, если оно оценено преподавателем положительно. 

В рамках самостоятельной работы обучающиеся осуществляют теоретическое 

изучение дисциплины с учѐтом лекционного материала, готовятся к практическим занятиям, 

выполняют домашнее задания, осуществляют подготовку к промежуточной аттестации. 

Содержание дисциплины, виды, темы учебных занятий и форм контрольных 

мероприятий дисциплины представлены в разделе 5 настоящей программы и фонде 

оценочных средств по дисциплине. 

Текущая аттестация по дисциплине (модулю). Оценивание обучающегося на 

занятиях осуществляется в соответствии с положением о текущей аттестации обучающихся в 

университете. 
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По итогам текущей аттестации, ведущий преподаватель (лектор) осуществляет допуск 

обучающегося к промежуточной аттестации. 

Допуск к промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Обучающийся 

допускается к промежуточной аттестации по дисциплине в случае выполнения им всех 

заданий и мероприятий, предусмотренных настоящей программой дисциплины в полном 

объеме. Преподаватель имеет право изменять количество и содержание заданий, выдаваемых 

обучающимся (обучающемуся), исходя из контингента (уровня подготовленности).  

Допуск обучающегося к промежуточной аттестации по дисциплине осуществляет 

преподаватель, ведущий семинарские (практические) занятия. 

Обучающийся, имеющий учебные (академические) задолженности (пропуски 

учебных занятий, не выполнивший успешно задания(е)) обязан отработать их в полном 

объеме. 

Отработка учебных (академических) задолженностей по дисциплине (модулю). В 

случае наличия учебной (академической) задолженности по дисциплине, обучающийся 

отрабатывает пропущенные занятия и выполняет запланированные и выданные 

преподавателем задания. Отработка проводится в период семестрового обучения или в 

период сессии согласно графику (расписанию) консультаций преподавателя.  

Обучающийся, пропустивший лекционное занятие, обязан предоставить 

преподавателю реферативный конспект соответствующего раздела учебной и 

монографической литературы (основной и дополнительной) по рассматриваемым вопросам в 

соответствии с настоящей программой. 

Обучающийся, пропустивший практическое занятие, отрабатывает его в форме 

реферативного конспекта соответствующего раздела учебной и монографической 

литературы (основной и дополнительной) по рассматриваемым на практическом занятии 

вопросам в соответствии с настоящей программой или в форме, предложенной 

преподавателем. Кроме того, выполняет все учебные задания. Учебное задание считается 

выполненным, если оно оценено преподавателем положительно. 

Преподаватель имеет право снизить бальную (в том числе рейтинговую) оценку 

обучающемуся за невыполненное в срок задание (по неуважительной причине). 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю). Формой промежуточной 

аттестации по дисциплине определен Зачет. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с 

положением о промежуточной аттестации обучающихся в университете и оценивается: на 

зачете – зачтено; незачтено и рейтинговых баллов, назначаемых в соответствии с принятой 

в вузе балльно-рейтинговой системой. 

Зачет принимает преподаватель, ведущий семинарские (практические) занятия по 

курсу. 

Оценка знаний обучающегося оценивается по критериям, представленным в фонде 

оценочных средств по дисциплине. 

№ 

п\п 

Вид контроля Контролируемые темы (разделы) Компетенции, 

компоненты которых 

контролируются 

1 Текущая 

аттестация 

Место дифференциальной психологии 

в структуре психологического знания и 

предмет ее исследования 

ПК-1, ОПК-4 

2 Текущая 

аттестация 

Человек в зеркале природы, истории и 

индивидуальной жизни. 

ПК-1, ОПК-4 

3 Текущая 

аттестация 

Движущие силы и условия развития 

личности. Периодизации развития 

индивида, личности и 

индивидуальности. 

ПК-1, ОПК-4 

4 Текущая Индивидные свойства человека и их ПК-1, ОПК-4 
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аттестация роль в развитии личности 

5 Текущая 

аттестация 

Личность в социогенезе. Социально-

исторический образ жизни - источник 

развития личности 

ПК-1, ОПК-4 

6 Текущая 

аттестация 

Персоногенез личности. 

Индивидуальность личности и ее 

жизненный путь 

ПК-1, ОПК-4 

7 Текущая 

аттестация 

Структура личности и различные  

подходы к ее изучению в психологии. 

ПК-1, ОПК-4 

8 Текущая 

аттестация 

Общие представления об 

индивидуальности 

ПК-1, ОПК-4 

9 Текущая 

аттестация 

Способности как мера успешности и 

эффективности индивидуальности 

ПК-1, ОПК-4 

10 Текущая 

аттестация 

Темперамент как природная 

предпосылка индивидуальности 

ПК-1, ОПК-4 

11 Промежуточная 

аттестация (зачет) 

Весь изучаемый курс ПК-1, ОПК-4 

 

Материалы для проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации 

составляют отдельный документ – Фонд оценочных средств по дисциплине _________. 

Демонстрационные варианты оценочных средств для каждого вида контроля _________ 

(Указывается ссылка, по которой можно найти материалы в ЭИОС) 

 

7. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины 

(модуля) Б1.О. 15. Психология личности 
 

7.1. Учебная литература:  

Основная литература 

1. Диянова, З. В. Психология личности. Закономерности и механизмы развития 

личности: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / З. В. Диянова, Т. М. 

Щеголева. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 173 с. — 

(Серия: Бакалавр и магистр. Модуль.). — ISBN 978-5-534-08187-9. 

2. Елисеев, О. П.  Практикум по психологии личности: учебник для вузов / О. П. 

Елисеев. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 390 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10962-7. 

3. Кавун, Л. В.  Психология личности. Теории зарубежных психологов: учебное пособие 

для вузов / Л. В. Кавун. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 109 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07439-0. 

Дополнительная литература 

1. Базаркина И.Н. Психология личности [Электронный ресурс] / И.Н. Базаркина, Л.В. 

Сенкевич, Д.А. Донцов. — Электрон. текстовые данные. — М.: Человек, 2014. — 176 

c. — 978-5-906131-39-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/27591.html (дата 

обращения 20.05.2023). 

2. Гуревич П.С. Психология личности [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

студентов вузов / П.С. Гуревич. — Электрон. текстовые данные. — М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2015. — 566 c. — 978-5-238-01588-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52637.html (дата обращения 20.05.2023). 

3. Доценко, Евгений Леонидович. Психология личности [Электронный ресурс]: [учебное 

пособие для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению и 

http://www.iprbookshop.ru/27591.html
http://www.iprbookshop.ru/52637.html
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специальностям психологии] / Е. Л. Доценко; Министерство науки и высшего 

образования РФ; Тюменский государственный университет; Институт 

дистанционного образования; Институт психологии, педагогики и социального 

управления. — Тюмень: Изд-во Тюм. гос. ун-та, 2009: — 

URL:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Docenko_E.L.Psihologiya_lichnosti_2009.pdf . 

4. Калина Н.Ф. Психология личности [Электронный ресурс]: учебник для вузов / Н.Ф. 

Калина. — Электрон. текстовые данные. — М.: Академический Проект, 2015. — 216 

c. — 978-5-8291-1714-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/36517.html (дата 

обращения 22.05.2023). 

5. Шарок В.В. Концепции личности в зарубежной психологии [Электронный ресурс]: 

учебное пособие для студентов, обучающихся по техническим направлениям 

подготовки / В.В. Шарок. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское 

образование, 2017. — 183 c. — 978-5-4487-0097-2. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/67344.html (дата обращения 22.05.2023). 

 

Периодические издания 

1. Вестник Российского университета дружбы народов. Серия «Психология и 

педагогика» 

2. Вопросы психологии 

3. Психологическая наука и образование 

4. Психологический журнал 

5. Российский психологический журнал 
 

7.2. Интернет-ресурсы  
1. e-Library.ru [Электронный ресурс]: Научная электронная библиотека. – URL: 

http://elibrary.ru/ (дата обращения 11.05.2018). 

2. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. – URL: 

http://cyberleninka.ru/ (дата обращения 11.05.2018). 

3. Портал психологических изданий PsyJournals.ru http://psyjournals.ru/index.shtml 

4. Электронный психологический журнал «Психологические исследования» 

http://psystudy.ru/ 

5. Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ (дата обращения 11.07.2018). – Доступ к системе согласно 

правилам ЭБС и договором университета с ЭБС. 
 
 

7.3.  Программное обеспечение  
Для подготовки презентаций и их демонстрации необходима программа Impress из 

свободного пакета офисных приложений OpenOffice (или иной аналог с коммерческой или 

свободной лицензией). 
 
 

7.4.  Материально-техническое обеспечение  
Материально-техническое обеспечение учебного процесса по дисциплине определено 

нормативными требованиями, регламентируемыми приказом Министерства образования и 

науки РФ № 986 от 4 октября 2010 г. «Об утверждении федеральных требований к 

образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и 

оборудования учебных помещений», Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования по направлению подготовки. 

Для проведения всех видов учебных занятий по дисциплине и обеспечения 

интерактивных методов обучения, необходимы столы, стулья (на группу по количеству 

посадочных мест с возможностью расстановки для круглых столов, дискуссий, прочее); 

доска интерактивная с рабочим местом (мультимедийный проектор с экраном и рабочим 

местом); желателен доступ в информационно-коммуникационную сеть «Интернет». 

В соответствие с требованиями ФГОС ВО при реализации настоящей дисциплины 

ООП ВО необходимо также учитывать образовательные потребности обучающихся с 

https://library.utmn.ru/dl/PPS/Docenko_E.L.Psihologiya_lichnosti_2009.pdf
http://www.iprbookshop.ru/36517.html
http://www.iprbookshop.ru/67344.html
http://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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ограниченными возможностями здоровья, обеспечивать условия для их эффективной 

реализации, а также возможности беспрепятственного доступа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного 

учреждения. 
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Приложение 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Б1.О.14 Психология личности 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

В процессе освоения образовательной программы компетенции формируются по 

следующим этапам: 

1) начальный этап дает общее представление о виде деятельности, основных 

закономерностях функционирования объектов профессиональной деятельности, 

методов и алгоритмов решения практических задач; 

2) основной этап позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональные и 

управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и методикам; 

3) завершающий этап предполагает готовность решать практические задачи 

повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать профессиональные и 

управленческие решения в условиях неполной определенности, при недостаточном 

документальном, нормативном и методическом обеспечении. 

При освоении дисциплины (модуля) компетенции, закрепленные за ней, реализуются 

по темам (разделам) дисциплины (модуля), в определенной степени (полностью или в 

оговоренной части) и на определенном этапе, что приведено в Таблице 1. 

 

Таблица 1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

№ 
Код 

компетенции 

Номер темы 

(раздела) 

дисциплины 

(модуля) 

Степень реализации 

компетенции при освоении 

дисциплины (модуля) 

Этап формирования 

компетенции при 

освоении дисциплины 

(модуля) 

1.  ОПК-4 1-10 Компетенция реализуется в 

части понимания и 

изучения личности в 

психологии 

Основной 

2.  ПК-1 1-10 Компетенция реализуется в 

части понимания и 

изучения личности в 

психологии 

Основной 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 
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Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных результатов 

обучающегося во время текущей аттестации 

 

 

 

Шкала оценивания Показатели и критерии оценивания 

5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в 

соответствии с планом, показывает максимально глубокие знания 

профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и 

теорий. Устанавливает содержательные межпредметные связи. 

Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит 

убедительные примеры. 

4, «хорошо» Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в 

соответствии с планом. В ответе представлены различные подходы 

к проблеме, но их обоснование недостаточно полно. Устанавливает 

содержательные межпредметные связи. Развернуто аргументирует 

выдвигаемые положения, приводит необходимые примеры, однако 

показывает некоторую непоследовательность анализа. Выводы 

правильны. Речь грамотна, используется профессиональная 

лексика. 

3, 

«удовлетворительно» 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно 

логически выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. 

Студент обнаруживает слабость в развернутом раскрытии 

профессиональных понятий. Выдвигаемые положения 

декларируются, но недостаточно аргументированы. Ответ носит 

преимущественно теоретический характер, примеры ограничены, 

либо отсутствуют. 

2, 

«неудовлетворительно» 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии 

недостаточного раскрытия профессиональных понятий, категорий, 

концепций, теорий. Студент проявляет стремление подменить 

научное обоснование проблем рассуждениями обыденно-

повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных 

неточностей. Выводы поверхностны 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных результатов 

обучающегося во время промежуточной аттестации 

Оценка экзамена 

(нормативная) 
Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 
гр.1 гр.2 

5, 

отлично 

Оценка «5 (отлично)» выставляется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил программный материал и демонстрирует 

это на занятиях и экзамене, исчерпывающе, последовательно, 

чѐтко и логически стройно излагал его, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами 

и другими видами применения знаний. Причем обучающийся не 

затруднялся с ответом при видоизменении предложенных ему 

заданий, использовал в ответе материал учебной и 

монографической литературы, в том числе из дополнительного 

списка, правильно обосновывал принятое решение.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрировали высокую степень 
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Оценка экзамена 

(нормативная) 
Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 
гр.1 гр.2 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учѐтом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплѐнные за дисциплиной, сформированы на 

уровне – высокий. 

4, 

хорошо 

Оценка «4, (хорошо)» выставляется обучающемуся, если он 

твѐрдо знает материал, грамотно и по существу излагает его на 

занятиях и экзамене, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения 

при решении практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приѐмами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют хорошую степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учѐтом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплѐнные за дисциплиной, сформированы на 

уровне – хороший (средний). 

3, 

удовлетворительно 

Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется обучающемуся, 

если он имеет и демонстрирует знания на занятиях и экзамене 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в изложении программного 

материала, испытывает затруднения при выполнении 

практических работ. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют достаточную 

(удовлетворительную) степень овладения программным 

материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учѐтом 

баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплѐнные за дисциплиной, сформированы на 

уровне – достаточный. 

2, 

не удовлетворительно 

Оценка «2 (не удовлетворительно)» выставляется 

обучающемуся, который не знает большей части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет практические работы на 

занятиях и экзамене. Как правило, оценка «неудовлетворительно» 

ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение 

без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют невысокую 

(недостаточную) степень овладения программным 

материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающимся с учѐтом баллов 

текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) аттестации. 

Компетенции, закреплѐнные за дисциплиной, не 

сформированы. 
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Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных результатов 

обучающегося на зачете по дисциплине 

Результат зачета Показатели и критерии оценивания образовательных результатов 

гр.1 гр.2 

зачтено Результат «зачтено» выставляется обучающемуся, если рейтинговая 

оценка (средний балл) его текущей аттестации по дисциплине входит в 

данный диапазон. 

При этом, обучающийся на учебных занятиях и по результатам 

самостоятельной работы демонстрировал знание материала, грамотно и 

по существу излагал его, не допускал существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применял использовал в ответах учебно-

методический материал исходя из специфики практических вопросов и 

задач, владел необходимыми навыками и приѐмами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного 

контроля демонстрируют высокую (15....13) / хорошую (12..10) / 

достаточную (9…7) степень овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся как 

среднеарифметическое рейтинговых оценок по текущей аттестации (на 

занятиях и по результатам выполнения контрольных заданий) и 

промежуточной (экзамен) аттестации. 

Компетенции, закреплѐнные за дисциплиной, сформированы на уровне от 

достаточного до высокого. 

не зачтено Результат «не зачтено» выставляется обучающемуся, если рейтинговая 

оценка (средний балл) его текущей аттестации по дисциплине входит в 

данный диапазон. 

При этом, обучающийся на учебных занятиях и по результатам 

самостоятельной работы демонстрирует незнание значительной части 

программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, 

с большими затруднениями выполняет практические работы.  

Как правило, «не зачтено» ставится обучающимся, которые не могут 

продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующей 

дисциплине. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного 

контроля демонстрируют невысокую (недостаточную) степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся как 

среднеарифметическое рейтинговых оценок по текущей аттестации (на 

занятиях и по результатам выполнения контрольных заданий) и 

промежуточной (экзамен) аттестации. 

Компетенции, закреплѐнные за дисциплиной, не сформированы 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций используются следующие типовые 

контрольные задания: 



24 
 

 

3.1. Текущий контроль успеваемости 

Вопросы текущего контроля успеваемости на семинарах (практических занятиях) 

Тема занятия Вопросы для обсуждения 

Раздел I. Основы психологии личности. 

Тема 1.  

Человек в зеркале 

природы, истории 

и индивидуальной 

жизни. 

Многообразие феноменологии в психологии личности. 

Практическая психология личности как ремесло и искусство в 

истории человечества. 

Психология личности в науках о природе, человеке и обществе. 

Междисциплинарный статус проблемы личности. Проблема 

личности и уровни методологии науки. 

Человек и его место в различных системах. Человек и мир человека. 

Системный и историко-эволюционный подход к личности. 

Человек как индивид в системе биогенеза. Человек как личность в 

системе социогенеза. Человек как индивидуальность в системе 

персоногенеза. 

Тема 2.  

Движущие силы и 

условия развития 

личности. 

Периодизации 

развития 

индивида, 

личности и 

индивидуальност

и. 

Среда, наследственность и развитие личности. Представление о 

развитии в различных направлениях психологии. Натуральный и 

культурный ряды развития личности в онтогенезе (Л.С. 

Выготский). Концепция двойной детерминации развития личности и 

ее методологические предпосылки. 

Образ жизни, индивидные свойства человека, совместная 

деятельность – источник, «безличные» предпосылки, основание 

развития личности. 

Движущие силы развития личности. Принцип саморазвития 

деятельности как методологическая предпосылка изучения 

движущих сил развития личности в отечественной психологии. 

Положение о роли противоречий в системе деятельности как 

движущей силе развития личности (А.Н. Леонтьев, С.Л. 

Рубинштейн). Положение Д.Н. Узнадзе о функциональной 

тенденции как источнике саморазвития поведения личности. 

Потребность во впечатлениях (Л.И. Божович), потребность в 

общении (М.И. Лисина). Перспективы изучения механизмов 

саморазвития деятельности (В.А. Петровский). 

Психологические принципы и основания периодизации развития 

человека. Кризисы развития и их роль в становлении личности. 

Понятие ведущей деятельности в процессе развития личности (А.Н. 

Леонтьев). Противоречие между мотивационно-потребностной и 

интеллектуально-познавательной сферами как движущее 

противоречие в развитии личности. Схема периодизации 

психического развития личности в детском возрасте (Д.Б. 

Эльконин). 

Биогенетические периодизации развития человека. Концепция 

развития ребенка С.Холла: закон рекапитуляции, фазы развития 

личности. Представления об этапах психосексуального развития 

ребенка в психоанализе З. Фрейда. 

Социогенетические периодизации развития человека. Когнитивная 

ориентация. Основные положения концепции развития морального 

сознания личности (Л. Колберг). Разработка представления о 

периодизации развития личности в социальной психологии (А.В. 

Петровский). 

Персоногенетические периодизации развития человека. 



25 
 

Эпигенетическая концепция развития Э. Эриксона: эпигенетический 

принцип развития. Положения о психосоциальной идентичности 

личности как критерии ее зрелости, роль конфликта в развитии 

личности, этапы развития личности. Развитие «чувства Я» по Г. 

Олпорту. 

Жизненный путь человека как история индивидуальности. Влияние 

жизненного пути человека на его онтогенетическую эволюцию. 

Психологический возраст. Проблема периодизации развития 

личности во взрослом возрасте. Старость.  

Тема 3.  

Индивидные 

свойства человека 

и их роль в 

развитии 

личности. 

Общее представление об индивидных свойствах человека и их 

классификация. (Б.Г.Ананьев). Место индивидных свойств в 

регуляции поведения личности. 

Индивидуальные свойства как предмет дифференциальной 

психологии. Эволюционный аспект изучения индивидуальных 

различий между людьми. Гипотеза рассеивающего отбора как 

механизма эволюции человека в антропогенезе (В.П.Алексеев). 

Органические побуждения индивида и их влияние на поведение 

личности. 

Строение тела и особенности психики. Типы конституции, их 

соматические признаки. Типологии Э.Кречмера и В.Шелдона. Их 

критика. 

Темперамент. Учение И.П.Павлова о типах высшей нервной 

деятельности как физиологической основе темперамента. 

Современные представления о темпераменте. Факторные 

концепции темперамента и их критика. Адаптивные возможности 

темперамента в процессе эволюции. 

Половой диморфизм и психологические характеристики индивида. 

Проблема психологии половых различий. 

Тема 4.  

Личность в 

социогенезе. 

Социально-

исторический 

образ жизни - 

источник 

развития 

личности. 

Личность в истории культуры. Культура и программы поведения. 

Проблема социально-типического в личности. Социальный характер 

и национальный характер. Сравнительные исследования личности в 

разных культурах. Социогенетические истоки развития личности. 

Личность и социальная группа. Общая характеристика понятий 

"социальная роль", "социальная группа", "социальный статус". 

Положение об общественных функциях-ролях и их месте в 

структуре личности. Ролевые теории личности и их критика. 

Самопрезентация личности окружающим и ее психологическая 

функция. 

Социализация индивида как интериоризация социальных форм 

поведения (Л.С.Выготский). Концепция деятельностного 

опосредствования межличностных отношений (А.В. Петровский). 

Социогенез личности как предмет исторической психологии и 

этнопсихологии. 

Тема 5.  

Персоногенез 

личности. 

Индивидуально

сть личности 

и ее 

жизненный 

путь. 

Общая характеристика индивидуальности. Нормальное и 

отклоняющееся развитие личности, психическое и личностное 

здоровье. Личностная зрелость. 

Продуктивные проявления индивидуальности личности. 

Самоактуализация, самореализация и персонализация. Выход 

личности за пределы самой себя (трансценденция). Природа 

активности личности. Личность и творчество. 

Инструментальные проявления личности. Личность и характер. 

Соотношение характера и личности в узком смысле слова. 

Акцентуации и аномалии характера. Формирование характера. 

Понятие о способностях. Общие и специальные способности. 
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Тесты общих и специальных способностей. Одаренность, талант и 

гениальность как разные уровни проявления способностей 

личности. Современные представления о компетентности личности. 

Индивидуальный стиль — интегральная характеристика 

индивидуальности. 

Личность как субъект регуляции деятельности. Личностный смысл 

и смысловая регуляция деятельности личности. Роль мотивации и 

эмоций в смыслообразовании. Волевая регуляция деятельности и ее 

смысловая природа. Жизненная стратегия и жизненная позиция 

личности. Организация личностью времени своей жизни. 

Личность в критических ситуациях. Динамика процессов 

переживания. Психологическая защита и совладание — механизмы 

овладения поведением. Личностный выбор. Свобода и 

ответственность. 

Структура "Я" и ее исследование в разных направлениях 

психологии. Положение Джемса о существовании трех 

компонентов эмпирического "Я": физическая личность, социальная 

личность и духовная личность. Разработка представлений о 

структуре "Я". Самосознание, самооценка и самоуважение. 

Строение и формирование самоотношения. Эгоизм и альтруизм. 

Диалогическая природа «Я» (М.М.Бахтин, М. Бубер, 

Л.С.Выготский).  

Тема 6. 

Структура 

личности и 

различные  

подходы к ее 

изучению в 

психологии. 

Общее представление о структуре личности. Структурный и 

динамический подход к исследованию единиц организации 

личности. Стратегия анализа личности по элементам и по единицам. 

Выделение "единиц" анализа как системообразующих 

характеристик строения личности. 

Типологические подходы к личности. Ограничения типологического 

подхода. 

Психодинамические модели структуры личности. Проективный 

подход и проективные методы исследования личности. 

Понятие черт личности как устойчивых тенденций поведения. 

Факторные подходы к изучению и систематизации личностных 

черт. Психометрика и личностные опросники. Проблема 

устойчивости личности и дилемма личностно-ситуативной 

обусловленности поведения. 

Инструментальный уровень личности: характер и способности. 

Соотношение характера и личности в узком смысле слова. 

Акцентуации характера. Формирование характера. Понятие о 

способностях. Тесты общих и специальных способностей. 

Смысловая сфера личности. Личность и мотивация. Общее 

представление о смысловых образованиях и смысловых системах. 

Качественные методы исследования внутреннего мира личности. 

Перспективные направления изучения личности в современной 

психологии.  

Раздел II. Психология индивидуальности: феноменология, история и методы 

изучения. 

Тема 1. Общие 

представления об 

индивидуальности. 

Анализ понятий «индивид», «социальный индивид»", «субъект», 

«субъект познания», «субъект деятельности», «личность», 

«индивидуальность». 

Традиции понимания «индивидуальности» в психологии: как 

единичности, как дополнения, как целостности. 

Представления об индивидуальности и обсуждение основных 

проблем ее изучения в работах В. Штерна, А.Ф. Лазурского, А. 
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Адлера, Б.Г. Ананьева, В.С. Мерлина, Г. Олпорта, А.Г. Асмолова и 

др. 

Различные аспекты изучения индивидуальности. Феноменология 

индивидуальности и анализ ее проявлений: продуктивные и 

инструментальные проявления индивидуальности. 

Тема 2.  

Методы изучения 

индивидуальности. 

Основные подходы к изучению индивидуальности: номотетический 

и идиографический. «Описательная» и «объяснительная» 

психология. 

Значение идиографических методов при изучении индивидуальности 

(Штерн, Лазурский, Олпорт, Фрейд, Маслоу, Теплов, Лурия и др.). 

Анализ основных научных методов психологического исследования 

индивидуальности: наблюдения, беседы, эксперимента и 

психодиагностики. 

Анализ основных идиографических методов исследования 

индивидуальности: исследование профилей личностных черт 

(Штерн, Кеттел и др.); биографический метод и его разновидности 

(ретроспективный анализ, лонгитюд, каузометрический анализ); 

анализ и обобщение документальных материалов (Штерн, 

Лазурский, Маслоу, Теплов, и др.); этологические исследования 

(естественный эксперимент Лазурского); феноменологический метод 

(техника репертуарных решеток Келли) и др.  

Тема 3.  

История научных 

исследований 

индивидуальности. 

Роль эволюционной теории для понимания видовых и 

внутривидовых различий. Механизм естественного отбора по 

Дарвину; основные положения «социального дарвинизма» Спенсера. 

Ф. Гальтон как основатель психологии индивидуальных различий и 

психодиагностики: исследования факторов среды и 

наследственности в проявлении способностей человека. Разработка 

методов оценки способностей человека. Создание методов 

количественной оценки психологических свойств. Метод 

корреляции. Возникновение и критический анализ особой науки 

"евгеники", способствующей рождению «высокоодаренных людей». 

Влияние идей ассоцианизма на понимание Гальтоном структуры 

интеллекта и методов его исследования. 

Развитие Дж. Кэттеллом идей Ф. Гальтона. Введение понятия «тест 

интеллекта». Создание новых тестов и новых процедур 

математической обработки (метод ранжирования). 

А. Бине – новый этап исследования индивидуальности. Введение 

термина «индивидуальная психология» и формулировка еѐ основных 

задач. Отказ от ассоцианистского и элементаристского понимания 

структуры интеллекта. Создание тестов умственных способностей на 

эмпирической основе (влияние Вюрцбургской школы). 

Формулировка основных требований к любому тесту: 

стандартизация, надежность и валидность. Введение понятия 

«умственного возраста» Подчеркивание важности оценки текущего 

состояния способностей человека и возможностей их дальнейшего 

развития. Современная модификация тестов Бине. 

В. Штерн – основатель учения об индивидуальности. Формулировка 

Штерном основных методологических принципов изучения 

индивидуальности: а) взаимодополнение номотетического и 

идиографического подходов и методов; б) принцип конвергенции 

как основа причин формирования индивидуальности; в) сочетание 

процессов дифференциации и интеграции в процессе развития 

индивидуальности; г) целостное представление об 

индивидуальности. 
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Основные задачи науки, изучающей индивидуальность 

(дифференциальной психологии) - психодиагностики и 

психотехники. Создание науки о личности – персонологии. 

Представления Штерна о характере как стержне личности. 

Исследования интеллекта и проблемы его измерения. Выведение 

формулы для оценки интеллекта и создание коэффициента 

интеллекта (IQ). Способы получения IQ. Современные способы 

оценки интеллекта. 

А.Ф. Лазурский – основоположник отечественной психологии 

индивидуальности. 

Проблема внутреннего и внешнего в психике человека. Роль «эндо-» 

и «экзопсихики» в формировании индивидуальности. Представления 

о целостном подходе к изучению личности. Выявление и изучение 

ядра личности – темперамента и характера. Проблемы формирования 

полноценной индивидуальности как гармоничного сочетания эндо- и 

экзопсихики. Конфликт между эндо- и экзопсихикой – причина 

«ломки» личности и «уродства индивидуальности». Создание 

Лазурским «научной характерологии». Проблема классификации 

характера и объективных методов его изучения. Проблема 

классификации личности и объективных методов еѐ изучения. 

Важность изучения индивидуальности в системе еѐ реальных 

взаимоотношений с миром. Создание естественного эксперимента – 

исследование индивидуальности в реальных, конкретных условиях 

жизнедеятельности.  

Тема 4.  

Способности как 

мера успешности и 

эффективности 

индивидуальности. 

Анализ понятий «задатки» и «способности». Анализ понятий 

«разум», «способности», «умственные способности», «интеллект». 

Истоки понятия «интеллект». Цицерон, Аристотель, Платон об 

интеллекте и его разновидностях. 

Проблемы изучения способностей человека: детерминанты 

способностей (наследственность и среда); проблема классификации 

способностей; взаимосвязь общих и специальных способностей; 

проблема методов измерения способностей. Развитие способностей и 

факторы его определяющие. 

Основные подходы к изучению способностей: классический – 

психометрический и современный – когнитивный. 

Психометрический подход к изучению способностей. Ч. Спирмен и 

его двухфакторная теория способностей. Проблема общих 

способностей. Роль факторного анализа для оценки способностей. 

Виды способностей по Д. Хеббу. 

Многофакторная модель способностей Л. Терстоуна. Структура 

способностей по Терстоуну. Роль специальных способностей в 

развитии индивидуальности. 

Кубическая модель структуры способностей Дж. Гилфорда. 

Содержательный, операциональный и продуктивный компоненты 

способностей. 

Современные когнитивные теории способностей:  

Уровневая теория интеллектуальных способностей Г. Айзенка. Три 

вида интеллекта по Айзенку: биологический, психометрический и 

социальный, их особенности и способы их изучения. 

Теория тройственного интеллекта Р. Стернберга (триархическая 

модель способностей). Компонентные способности, эмпирический 

интеллект и ситуативный интеллект. Роль социального контекста в 

развитии практического и социального интеллекта. 

Теория многих интеллектов Г. Гарднера. Роль социальной среды, 
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языкового опыта, культуры и искусства в формировании 

способностей человека. Основные виды интеллекта по Гарднеру: 

лингвистический, математический, пространственный, 

музыкальный, телесно-кинестетический, межличностный, 

внутриличностный (эмоциональный) и их развитие в зависимости от 

социально-культурного развития человека. Проблема измерения 

эмоционального интеллекта. Коэффициент EQ. 

Проблема формирования и развития способностей. Способности и 

характер. Способности и личность. Способности и деятельность. 

Биологическое и социальное в развитии способностей. Феномен 

одаренности. Роль сензитивных периодов и мотивации в развитии 

одаренности. Талант и гений.  

Тема 5.  

Темперамент как 

природная 

предпосылка 

индивидуальности. 

Происхождение и анализ понятия «темперамент». 

Основные проблемы изучения темперамента: раскрытие его 

биологических основ и установление генетической природы; поиск и 

измерение психологических составляющих темперамента; проблема 

оценки и измерения темперамента и др. 

Основные характеристики темперамента по Канту и анализ его 

составляющих. Темперамент чувства и темперамент деятельности. 

Теория темперамента В. Вундта. Роль силы и скорости эмоции в 

проявлении и классификации типов темперамента. 

Биологические основы темперамента. Роль конституциональных и 

функциональных теорий темперамента в понимании его механизмов. 

Э. Кречмер о механизмах темперамента. Строение тела и 

темперамент человека. Понятие «типа телосложения» и способы его 

получения. Основные типы телосложения по Кречмеру: 

астенический, пикнический и атлетический. Связь типа 

телосложения с видом психического заболевания. Понятие типа 

темперамента (характера) и способы его получения. Основные типы 

темперамента: шизотимический, циклотимический и 

иксотимический. 

Конституциональная теория темперамента У. Шелдона и ее отличие 

от теории Э. Кречмера. Понятие «компонент телосложения» и 

способы его получения и описания. Три основных компонента 

телосложения: эндоморфный, мезоморфный и эктоморфный. 

Понятие «соматотип» и методы его измерения. Понятие "компонент 

темперамента" и способы его получения. Три основных компонента 

темперамента: церебротонический висцеротонический и 

соматотонический. Понятие «индекс темперамента» и способы его 

оценки. Связь между соматотипом и индексом темперамента. 

Экспериментальные исследования связи типа телосложения и 

темперамента. Практическое применение конституциональных 

теорий темперамента. 

Функциональные теории темперамента. Вклад И.П. Павлова в 

изучение физиологических механизмов психологии индивидуальных 

различий. Основные свойства нервной системы. Основные типы 

высшей нервной деятельности и их связь с основными типами 

темперамента. 

Вклад отечественной психологии в создание и развитие 

дифференциальной психофизиологии. (Б.М. Теплов, В.Д. 

Небылицын, В.М. Русалов, Э.А. Голубева, К.М. Гуревич, И.В. Равич-

Щербо, В.С. Мерлин и др.). Создание новых методов объективного 

изучения темперамента. 

Проблема структуры темперамента. Анализ основных 



30 
 

психологических составляющих темперамента: общей психической 

активности, психомоторики и эмоциональности. Основные 

проявления общей активности и методы их изучения: скорость и 

темп психической активности, выносливость, разнообразие 

производимых действий, степень энергичности, стремление к 

продолжению начатой деятельности и т. д. Основные проявления 

двигательного компонента (фазического и тонического) и методы 

его изучения: быстрота, сила, ритм, амплитуда движений. Основные 

проявления эмоционального компонента: впечатлительности, 

импульсивности, лабильности. 

Исследования структуры темперамента в современной психологии. 

Применение факторного анализа в исследованиях компонентов 

темперамента Дж. Гилфорда и Лоуэлла: вспыльчивости, 

эмоциональности, реализма и социальной адаптированности. 

Исследования основных составляющих темперамента Г. Айзенком: 

эмоциональной устойчивости (неустойчивости) и экстраверсии 

(интроверсии). 

Пермская школа темперамента (В.С. Мерлин): темперамент как один 

из уровней индивидуальности. Экспериментальное выявление 8 

компонентов темперамента (эмоциональность, возбудимость, сила 

эмоции, тревожность, импульсивность, целенаправленность, 

пластичность, резистентность). 

Нью-Йоркская школа темперамента (Томас и Чесс). Связь 

темперамента с поведенческим стилем. Анализ 9 составляющих 

темперамента (активности, ритмичности поведения, адаптивности, 

реактивности, интенсивности, качества настроения, отвлекаемости и 

т. д.). 

Регуляторная теория темперамента Я. Стреляу. Влияние идей 

Павлова и Хебба. Составляющие темперамента по Стреляу: 

сенсорная чувствительность, выносливость, активность, 

подвижность, устойчивость, живость, эмоциональная реактивность. 

Проблема реактивности и активности субъекта и их роль в 

проявлении темперамента. 

Колорадская школа темперамента (Басс и Р. Пломин). Выделение и 

оценка 4 структурных характеристик темперамента: 

эмоциональности, активности, социабельности, импульсивности.  

Критерии и составляющие темперамента в исследованиях В.М. 

Русалова. Темперамент как особая психобиологическая категория, 

охватывающая обобщенные формально-динамические аспекты всего 

поведения человека. 

Обобщение различных представлений о структуре темперамента. 

Выделение трех относительно независимых его компонентов: 

эргичности (выносливости), пластичности (гибкости) и скорости 

психических процессов. 

Исследование связи темперамента с деятельностью человека. 

Индивидуальный стиль деятельности как обусловленная 

типологическими особенностями устойчивая система способов, 

которая складывается у человека, стремящегося к наилучшему 

осуществлению данной деятельности. Исследования 

индивидуального стиля деятельности в работах В.С. Мерлина, Е.А. 

Климова и др. Методы исследования индивидуального стиля 

деятельности и исследования его проявления в трудовой и учебной 

деятельности.  

Тема 6.  Происхождение и анализ понятия «характер». Соотношение понятий 
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Характер как 

основная 

определяющая 

тактики поведения 

человека. 

«характер» и «темперамент», «характер» и «личность»; «характер» и 

«индивидуальность». 

Основные проблемы исследования характера: проблема выделения и 

описания феноменологии характера; проблема типологии характера 

и выделения оснований для классификации различных его типов; 

проблема единиц анализа и строения характера; проблема развития, 

формирования и воспитания характера. 

Связь черт характера с волевой, эмоциональной сферой и 

интеллектом человека. Анализ черт характера в соответствии с 

направленностью личности, содержание которой проявляется в 

отношениях человека к окружающему миру, к себе, к деятельности, 

к различным предметам и вещам. 

Проблема «нормального» характера и «нормальной» личности (Рибо, 

Лазурский, Ганнушкин, Личко). Психопатии и их классификация. 

Акцентуация характера и методы еѐ выявления. Клинический аспект 

типологии характера. 

Типология акцентуаций характера и сравнительный анализ основных 

типов акцентуации по Личко и Леонгарду. Факторы, определяющие 

возникновение акцентуаций характера. Проблема коррекции 

характера. 

Постановка проблемы характера в психоанализе. Учение о характере 

З. Фрейда. Функциональный аспект типологии характера. Опыт 

характерологии К.Г. Юнга, основанной на понятии об экстраверсии 

и интроверсии и основных функциях психики (ощущение, интуиция, 

эмоция и мышление). Основные психологические типы по Юнгу и 

их характеристика. Современные модификации типологии Юнга: 

типология характера Майерс-Бриггс и Д. Кейрси. Роль 

функциональной типологии для практической деятельности 

человека. 

Развитие методов диагностики типов характера. 

Проблема развития и воспитания характера. Исследования стиля 

жизни (А. Адлер). Главные идеи Адлера, связанные с 

представлением о характере: комплекс неполноценности, стремление 

к компенсации и социальное чувство. Развитие характера по 

Фромму. Проблема социального характера. Роль ассимиляции 

(взаимодействие и отношения с вещами) и социализации 

(взаимодействие и отношения с людьми) в формировании различных 

типов характера: рецептивного, эксплуативного, накопительского, 

рыночного, продуктивного.  

Типовые темы рефератов 

1. Психология личности в науках о природе, человеке и обществе. 

2. Индивид и личность. 

3. Движущие силы и условия развития личности. 

4. Проблема периодизации развития личности. 

5. Индивидные свойства человека и их роль в развитии личности. 

6. Личность в социогенезе. 

7. Социально-исторический образ жизни – источник развития личности. 

8. Персоногенез личности: индивидуальность личности и ее жизненный путь. 

9. Структура личности и различные подходы к ее изучению в психологии. 
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10. Проблема воли, волевая регуляция деятельности и ее смысловая природа. 

11. Психологическая защита и совладание – механизмы овладения поведением. 

12. Проблема личностного выбора. 

13. Свобода и ответственность личности. 

14. Проблема творческой самореализации личности. 

15. Теории личности в отечественной психологии. 

16. Теории личности в зарубежной психологии. 

17. Личность и культура. 

18. Развитие представлений о личности в неопсихоанализе. 

19. Норма и зрелость личности. 

20. Диалогический подход в психологии личности. 

21. Теория самоактуализации и ее критика. 

22. Актуальные проблемы психологии личности. 

Типовые контрольные вопросы 

1. Человек как индивид в системе биогенеза. Человек как личность в системе 

социогенеза. Человек как индивидуальность в системе персоногенеза. 

2. Социализация индивида как интериоризация социальных форм поведения 

(Л.С.Выготский). Концепция деятельностного опосредствования межличностных 

отношений (А.В. Петровский). 

3. Социогенез личности как предмет исторической психологии и этнопсихологии. 

4. Различные аспекты изучения индивидуальности. Феноменология индивидуальности и 

анализ ее проявлений: продуктивные и инструментальные проявления 

индивидуальности 

5. Проблема формирования и развития способностей. Способности и характер. 

Способности и личность. Способности и деятельность. Биологическое и социальное в 

развитии способностей. Феномен одаренности. Роль сензитивных периодов и 

мотивации в развитии одаренности. Талант и гений. 

3.2. Промежуточная аттестация 

Типовые вопросы к промежуточной аттестации (Зачет) 

1. Личность в системе современного научного знания. 

2. Междисциплинарный характер проблемы личности. 

3. История и развитие представлений о личности. 

4. Европейский рационализм 17-18 вв. и его концепция человека. 

5. Личность как предмет психологического исследования. 

6. Система уровней методологии науки как подход к анализу личности. 

7. Понятие о личности в современной психологии. 
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8. Органические предпосылки и социальные условия развития личности: общая 

характеристика. 

9. Личность и индивид. Возрастно-половые свойства человека. 

10. Индивидуально-типологические свойства человека. 

11. Темперамент как форма интеграции первичных индивидных свойств. Классические 

теории темперамента. 

12. Современные представления о типах ВНД человека и их значение для понимания 

динамических особенностей личности. 

13. Социальные условия развития личности. 

14. Процесс социализации личности, институты и механизмы социализации. 

15. Подходы к изучению индивидуального характера. 

16. Клинический подход к изучению индивидуального характера. Акцентуированная 

черта как основа классификации характеров. 

17. Понятие о способностях. Задатки как органические предпосылки способностей. 

Общие и специальные способности. 

18. Психологическая теория: понятие, задачи, требования. Теория личности как 

разновидность психологической теории. 

19. Представление о теории личности в зарубежной психологии. Компоненты теории 

личности. 

20. Основные положения и критерии оценки психологической теории личности. 

21. Методологические основания теории личности в отечественной психологии. 

22. Постулаты теории личности в отечественной психологии. 

23. Структура личности: понятие, подходы к проблеме структурирования психических 

образований. 

24. Факторный подход к структуре личности. 

25. Личностный конструкт как элемент структуры личности. 

26. Влечение как элемент анализа структуры личности. 

27. Трансакционный подход к структуре личности. 

28. Диспозиция как элемент анализа строения личности. 

29. Отношение как единица строения личности. 

30. Деятельность как единица строения личности. 

31. «Я» как элемент строения личности. 

32. Представление о структуре личности в отечественной психологии. 

33. Понятие о росте, формировании и развитии личности. 

34. Движущие силы развития личности: понятие, общая характеристика подходов к 

выделению. 
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35. Обусловливание и наблюдение как механизмы развития личности. 

36. Сублимация исходных влечений как движущая сила развития личности. 

37. Когнитивистская ориентация в анализе движущих сил развития. 

38. Тенденция к самоактуализации и самореализации как движущая сила развития 

личности. 

39. Тенденция к поиску смысла жизни и самосозиданию как движущая сила развития 

личности. 

40. Активность субъекта как движущая сила развития личности в рамках деятельностного 

подхода. 

41. Проблема и критерии периодизации развития личности в зарубежной и отечественной 

психологии. 

42. Гетерохронность развития человека. Биологическая, психологическая и социальная 

зрелость. Понятие жизненного пути. 

43. Когнитивисткая ориентация в периодизации развития личности. 

44. Развитие личности как субъекта нравственного действия. 

45. Психодинамическая ориентация в периодизации развития личности. 

46. Эпигенетическая периодизация развития личности. 

47. Периодизация развития личности по критерию ведущей деятельности. 

48. Социально-психологический подход к периодизации развития личности. 

49. Методы исследования и развития личности. 

50. Клинические и социально-психологические методы воздействия на личность. 

Типовые тестовые задания 

1. Назовите отечественного психолога, который впервые в открытой форме поставил вопрос 

о структуре личности: 

а) Б. Г. Ананьев; 

б) Л. Н. Леонтьев; 

в) Д. А. Леонтьев; 

г) В. Н. Мясищев. 

2. Самосознание — это: 

а) отражение целостного образа предметов и явлений окружающего мира; 

б) свойство человека осознавать самого себя как субъекта со свойственными ему 

характеристиками; 

в) уровень интенсивности реакций индивида в ответ на различные стимулы, 

г) представляет собой системную организацию человека как интегральную 

целостность, включающую различные уровни его психической организации. 

3. Кем был подробно описан параметр интроверсии — экстраверсии? 
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а) З. Фрейдом; 

б) К. Юнгом; 

в) В. Вундтом; 

г) А. Адлером. 

4. Какому понятию принадлежит данное определение: это динамическая, 

саморазвивающаяся иерархическая система взаимодействий субъекта с миром, в процессе 

которых происходит порождение психического образа, осуществление, преобразование и 

воплощение опосредованных психическим образом отношений субъекта? 

а) темперамент; 

б) деятельность; 

в) развитие; 

г) социализация, 

д) отношения. 

5. Автором индивидуальной психологии принято считать: 

а) В. Франкла, 

б) Э. Кречмера; 

в) А. Адлера; 

г) Г. Олпорта; 

д) К. Левина. 

6. Личность в представлении А. Ф. Лазурского — это: 

а) социальная сторона в человеке; 

б) единство двух психологических механизмов: эндопсихики и экзопсихики; 

в) интегральное образование психических процессов, психических состояний и 

психологических свойств; 

г) это психологическое образование особого типа, порождаемое жизнью человека в 

обществе. 

7. Основной вклад в концепцию отношений внес: 

а) Б. Г. Ананьев; 

б) А. Н. Леонтьев; 

в) В. Н. Мясищев; 

г) С. Л. Рубинштейн. 

8. Персонология — это наука о: 

а) взаимоотношениях в коллективе; 

б) о человеке; 

в) о чертах личности; 

г) о личности. 
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9. Назовите автора концепции интегральной индивидуальности личности: 

а) В. Н. Мясищев; 

б) А. Н. Леонтьев; 

в) Б. Г. Ананьев; 

г) В. С. Мерлин. 

10. В понимании Д. А. Леонтьева основу экзистенциального уровня структуры личности 

составляют следующие понятия: 

а) духовность; 

б) свобода; 

в) смысл жизни; 

г) ответственность. 

11. Б. Г. Ананьев полагал, что для правильного понимания личности, прежде всего, 

необходим. 

а) анализ статуса и социальной позиции личности; 

б) анализ характерологических особенностей человека; 

в) анализ психофизиологических свойств личности. 

12. В чьей концепции изучение психического облика личности предполагает решение трех 

вопросов, чего хочет личность? что может личность? что есть личность? 

а) Б. Г. Ананьева; 

б) А Н. Леонтьева; 

в) В. Н Мясищева; 

г) С. Л. Рубинштейна. 

13. А Г. Ковалев понимал под процессом развития личности: 

а) ребенок начинает становиться личностью, когда начинает играть в ролевые игры, 

б) развитие личности — это фазный процесс перехода от одной стадии к другой, 

сопровождающийся кризисами или конфликтами; 

в) развитие личности предполагает «два рождения личности», 

г) развитие идет от динамического и неустойчивого ко все более устойчивому и 

постоянному. 

14. Отношения личности — это 

а) активная, сознательная, интегральная, избирательная, основанная на опыте связь 

личности с различными сторонами действительности; 

б) система потребностей, интересов и идеалов, 

в) индивидуально-своеобразные способы постановки и решения проблемы, 

г) личностное образование, которое подразумевает особую позицию субъекта по 

отношению к миру, к окружающим людям и к себе, противоположную реактивности. 
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15. Кто из зарубежных психологов предложил одно из первых определений личности? 

а) Г. Олпорт; 

б) А. Адлер; 

в) З. Фрейд; 

г) В. Франкл, 

д) Р. Ассаджиоли. 

16. В основе концепции личности В. С. Мерлина лежит положение о: 

а) двух тесно связанных между собой совокупностях следов, из которых одна тесно 

связана с органической, а другая — с социальной сферой; 

б) динамической многоуровневой системе взаимных связей и организации¬ свойств 

личности; 

в) о рассмотрении процессов развития и становления личности как последовательном 

переходе от элементарных, неосознаваемых или частично неосознаваемых потребностей к 

потребностям опосредованным; 

г) о некоторых ограничителях, задающих конкретные установления, которым¬ нужно 

следовать и которые можно выполнить или не выполнить. 

17. Центральное место в концепции А. Н. Леонтьева принадлежит понятию: 

а) «личностный смысл»; 

б) направленность личности;  

в) система отношений; 

г) диспозиционная система;  

д) потребности личности. 

18. Концепция К. К. Платонова носит название: 

а) интегральной индивидуальности; 

б) функционально-динамической; 

в) мотивационно-динамической; 

г) эмоциональной направленности. 

19. Кто из зарубежных персонологов выделяет в структуре личности следующие 

компоненты: Эго, Личное бессознательное, Коллективное бессознательное? 

а) А. Адлер; 

б) Р. Ассаджиоли;  

в) К. Юнг; 

г) К Хорни; 

д) А. Маслоу. 
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20. Какому понятию дается следующее определение: …— это идея или мысль, которую 

человек использует, чтобы осознать или интерпретировать, объяснить или предсказать свой 

опыт? 

а) архетип; 

б) Я-концепция; 

в) черта личности; 

г) конструкт; 

д) бессознательное. 

21. Кто из зарубежных психологов вводит понятие субличности: 

а) З. Фрейд, 

б) К Роджерс; 

в) Р. Ассаджиоли; 

г) А. Адлер, 

2. Социализация — это 

а) осуществление индивидных и личностных возможностей Я посредством 

собственных усилий, а также содеятельности с другими людьми; 

б) отношение к себе как бы со стороны, обусловленное какими-то моими реальными 

достоинствами или недостатками; 

в) процесс и результат усвоения и последующего активного воспроизводства 

индивидом социального опыта; 

г) непосредственное эмоциональное отношение к себе, не зависящее от того, есть ли 

во мне какие-то черты, объясняющие это отношение, или нет. 

23. Представителем какого направления является Р. Кэттел? 

а) функционально-динамического; 

б) теории черт; 

в) типологического подхода, 

г) антропометрического 

24. У кого из нижеперечисленных авторов в структуре личности выделяется уровень, 

включающий в себя половозрастные характеристики личности? 

а) Б. Г. Ананьева; 

б) А. Н. Леонтьева; 

в) Б И Додонова, 

г) К. К. Платонова. 

25. Ассаджиоли выделяет в своей структурной модели личности: 

а) 3 элемента; 

б) 4; 
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в) 8; 

г) 5. 

26. В каком подходе ведущими являются понятия «потребность», «мотив», «эмоция», 

«значение», «личностный смысл»? 

а) личностном; 

б) ценностном, 

в) деятельностном; 

г) мотивационном. 

27. Структура личности, по Д. А. Леонтьеву, включает в себя (отметьте лишнее): 

а) уровень ядерных структур личности: 

б) внутренний мир личности; 

в) систему управления, или Я; 

г) внешний мир личности.  

28. Наука, возникшая на стыке естественных, общественных, гуманитарных, технических 

дисциплин, изучающая феноменологию, закономерности и механизмы развития человека на 

ступени его зрелости и особенно при достижении им наиболее высокого уровня в этом 

развитии, называется: 

а) персонологией; 

б) воспитанием; 

в) акмеологией; 

г) психофизиологией. 

30. Понятие «индивидуальный стиль жизнедеятельности» широко использовал в своей 

концепции: 

а) В. Н. Мясищев; 

б) А. Н. Леонтьев; 

в) Б Г. Ананьев; 

г) В. С. Мерлин. 

31. Предметом психологии личности является 

________________________________________. 

32. Индивидуальность — это 

_______________________________________________________. 

33. Принцип детерминизма предполагает ____________________________________________. 

34. Принцип системности определяет _______________________________________________. 

35. Базовыми проблемами психологии личности являются 

______________________________. 

36. Глубинная черта в теории Кэттэлла — это ________________________________________. 
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37. Локус контроля в теории Роттера – это ___________________________________________. 

38. Функциональная автономия в теории Олпорта – это ________________________________. 

39. Невротизм в теории Айзенка – это 

_______________________________________________. 

40. Самоэффективность в теории Бандуры – это ______________________________________. 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Текущая аттестация 

При оценивании устного опроса и участия в дискуссии на семинаре (практическом 

занятии) учитываются: 

- степень раскрытия содержания материала; 

- изложение материала (грамотность речи, точность использования терминологии и 

символики, логическая последовательность изложения материала; 

- знание теории изученных вопросов, сформированность и устойчивость 

используемых при ответе умений и навыков. 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются такие процедуры и 

технологии как тестирование и опрос на семинарах (практических занятиях). 

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются 

следующие процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну или несколько 

задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса действий), которые 

следует выполнить, или описание результата, который нужно получить. 

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания. 

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним можно отнести: 

простые ситуационные задачи с коротким ответом или простым действием; несложные 

задания по выполнению конкретных действий. Простые задания применяются для оценки 

умений. Комплексные задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в 

нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие поэтапного решения и 

развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное или коллективное выполнение 

проектов, на выполнение практических действий или лабораторных работ. Комплексные 

практические задания применяются для оценки владений. 

Типы практических контрольных заданий: 

- задания на установление правильной последовательности, взаимосвязанности 

действий, выяснения влияния различных факторов на результаты выполнения задания;  

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения действия), 
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- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный вариант 

последовательности действий); 

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения и т.д. 

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбора, 

многоальтернативности решений, проблемной ситуации). 

Оценивание обучающегося на текущей аттестации осуществляется в соответствии с 

критериями, представленными в п. 2, и носит балльный характер. 

Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации: Зачет. 

При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить на вопросы 

теоретического характера и практического характера. 

При оценивании ответа на вопрос теоретического характера учитывается: 

 теоретическое содержание не освоено, знание материала носит фрагментарный 

характер, наличие грубых ошибок в ответе; 

 теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-трех 

недочетов; 

 теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не более одного-двух 

недочетов, но обучающийся смог бы их исправить самостоятельно; 

 теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по собственному 

плану. 

При оценивании ответа на вопрос практического характера учитывается объем 

правильного решения. 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами материала, 

предусмотренного рабочей программой дисциплины. 

Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации осуществляется в 

соответствии с критериями, представленными в п. 2, и носит балльный характер. 
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Рабочая программа дисциплины Б1.О.14 Психология личности составлена в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 37.03.01 Психология, 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации № 839 от «29» июля 2020 г. 

 

 

 

Программу составили: 

1. Дзейтова Марета Хасановна, доцент кафедры «Психология и педагогика»_  

(Ф.И.О., должность, подпись) 
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