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1. Карта компетенций

Код
компетен-

ции

Наименование
компетенции

Индикатор достижения
компетенции

(закрепленный за
дисциплиной)

В результате освоения
дисциплины
обучающийся должен:

УК-5 Способен
анализировать и
учитывать
разнообразие
культур в процессе
межкультурного
взаимодействия

УК-5.1. Анализирует
важнейшие
идеологические и
ценностные системы,
сформировавшиеся в
ходе исторического
развития; обосновывает
актуальность их
использования при
социальном и
профессиональном
взаимодействии

Знать:  идеологические и
ценностные системы,
сформировавшиеся в
ходе исторического
развития; различных
социальных групп
Уметь:  анализировать
важнейшие
идеологические и
ценностные системы
Владеть: навыками
анализа  важнейших
идеологических и
ценностных систем

УК-5.2. Выстраивает
социальное
профессиональное
взаимодействие с учетом
особенностей основных
форм научного и
религиозного сознания,
деловой и общей
культуры представителей
других этносов и
конфессий, различных
социальных групп

Знать:  особенности
основных форм научного
и религиозного сознания,
деловой и общей
культуры представителей
других этносов и
конфессий
Уметь: выстраивать
социальное
профессиональное
взаимодействие с учетом
особенностей  основных
форм научного и
религиозного сознания,
деловой и общей
культуры представителей
других этносов и
конфессий, различных
социальных групп
Владеть: навыками
выстраивания
социального
профессионального
взаимодействия с учетом
особенностей основных
форм научного и
религиозного сознания,
деловой и общей
культуры представителей
других этносов и
конфессий, различных
социальных групп



УК-5.3. Обеспечивает
создание
недискриминационной
среды взаимодействия
при выполнении
профессиональных задач

Знать: способы
преодоления
коммуникативных,
образовательных,
этнических,
конфессиональных
барьеров для
межкультурного
взаимодействия при
решении
профессиональных задач
Уметь: выбирать способ
преодоления
коммуникативных,
образовательных,
этнических,
конфессиональных
барьеров для
межкультурного
взаимодействия при
решении
профессиональных задач
Владеть: способами
преодоления
коммуникативных,
образовательных,
этнических,
конфессиональных
барьеров для
межкультурного
взаимодействия при
решении
профессиональных задач

ПК-4 Владеет навыками
участия в работе
научных
коллективов,
проводящих
филологические
исследования

ПК-4.1. Соотносит свою
часть научного
исследования с общей
задачей научного
коллектива.

Знать: современные
методы подготовки и
управления проектами
Уметь: организовывать
командное
взаимодействие для
решения управленческих
задач
Владеть: методами
реализации основных
управленческих функций
(принятие решений,
организация,
мотивирование,
контроль), навыками
презентации



2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций,

описание шкал оценивания
Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных

результатов обучающегося во время текущей аттестации

Шкала
оценивания

Показатели и критерии оценивания

5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в
соответствии с планом, показывает максимально глубокие знания
профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий.
Устанавливает содержательные межпредметные связи. Развернуто
аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные
примеры.

4, «хорошо» Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в
соответствии с планом. В ответе представлены различные подходы к
проблеме, но их обоснование недостаточно полно. Устанавливает
содержательные межпредметные связи. Развернуто аргументирует
выдвигаемые положения, приводит необходимые примеры, однако
показывает некоторую непоследовательность анализа. Выводы
правильны. Речь грамотна, используется профессиональная лексика.

3, «удовлетво-
рительно»

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно
логически выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно.
Студент обнаруживает слабость в развернутом раскрытии
профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но
недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно
теоретический характер, примеры ограничены, либо отсутствуют.

ПК-4.2. Принимает
участие в обсуждении
хода работы в рамках
научного семинара,
научной группы, другого
исследовательского
коллектива.

Знать: способы
организации
профессиональной
деятельности на основе
проектирования как
наиболее продуктивного
способа преобразования
знаний в деятельность
Уметь: делать
обоснованные
заключения по
результатам проводимых
исследований, в том
числе в виде научных
докладов и публикаций
Владеть: методами
организации и
проведения научно-
исследовательской
работы в сфере
филологических
исследований



2, «неудовле-
творительно»

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного
раскрытия профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий.
Студент проявляет стремление подменить научное обоснование проблем
рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ
содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных

результатов обучающегося во время промежуточной аттестации

Оценка экзамена
(нормативная)

Показатели и критерии оценивания образовательных
результатов

гр.1 гр.2
5,
отлично

Оценка «5 (отлично)» выставляется обучающемуся, если он
глубоко и прочно усвоил программный материал и
демонстрирует это на занятиях и экзамене, исчерпывающе,
последовательно, чётко и логически стройно излагал его, умеет
тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с
задачами, вопросами и другими видами применения знаний.
Причем обучающийся не затруднялся с ответом при
видоизменении предложенных ему заданий, использовал в
ответе материал учебной и монографической литературы, в том
числе из дополнительного списка, правильно обосновывал
принятое решение.
Учебные достижения в семестровый период и результаты
рубежного контроля демонстрировали высокую степень
овладения программным материалом.
Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом
баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен)
аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы
на уровне – высокий.

4,
хорошо

Оценка «4, (хорошо)» выставляется обучающемуся, если он
твёрдо знает материал, грамотно и по существу излагает его на
занятиях и экзамене, не допуская существенных неточностей в
ответе на вопрос, правильно применяет теоретические
положения при решении практических вопросов и задач,
владеет необходимыми навыками и приёмами их выполнения.
Учебные достижения в семестровый период и результаты
рубежного контроля демонстрируют хорошую степень
овладения программным материалом.
Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом
баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен)
аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы
на уровне – хороший (средний).

3,
удовлетворительно

Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется
обучающемуся, если он имеет и демонстрирует знания на
занятиях и экзамене только основного материала, но не усвоил
его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные
формулировки, нарушения логической последовательности в
изложении программного материала, испытывает затруднения
при выполнении практических работ.
Учебные достижения в семестровый период и результаты



Оценка экзамена
(нормативная)

Показатели и критерии оценивания образовательных
результатов

гр.1 гр.2
рубежного контроля демонстрируют достаточную
(удовлетворительную) степень овладения программным
материалом.
Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом
баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен)
аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы
на уровне – достаточный.

2,
не удовлетворительно

Оценка «2 (не удовлетворительно)» выставляется
обучающемуся, который не знает большей части программного
материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с
большими затруднениями выполняет практические работы на
занятиях и экзамене. Как правило, оценка
«неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не
могут продолжить обучение без дополнительных занятий по
соответствующей дисциплине.
Учебные достижения в семестровый период и результаты
рубежного контроля демонстрируют невысокую
(недостаточную) степень овладения программным
материалом.
Рейтинговые баллы назначаются обучающимся с учётом
баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен)
аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не
сформированы.

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных

результатов обучающегося на зачете по дисциплине

Результат зачета Показатели и критерии оценивания образовательных результатов
гр.1 гр.2

зачтено Результат «зачтено» выставляется обучающемуся, если рейтинговая
оценка (средний балл) его текущей аттестации по дисциплине входит
в данный диапазон.
При этом, обучающийся на учебных занятиях и по результатам
самостоятельной работы демонстрировал знание материала, грамотно
и по существу излагал его, не допускал существенных неточностей в
ответе на вопрос, правильно применял использовал в ответах учебно-
методический материал исходя из специфики практических вопросов
и задач, владел необходимыми навыками и приёмами их выполнения.
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного
контроля демонстрируют высокую (30....28) / хорошую (27..25) /
достаточную (24…15) степень овладения программным материалом.
Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся как
среднеарифметическое рейтинговых оценок по текущей аттестации
(на занятиях и по результатам выполнения контрольных заданий) и
промежуточной (экзамен) аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне от
достаточного до высокого.

не зачтено Результат «не зачтено» выставляется обучающемуся, если



Результат зачета Показатели и критерии оценивания образовательных результатов
гр.1 гр.2

рейтинговая оценка (средний балл) его текущей аттестации по
дисциплине входит в данный диапазон.
При этом обучающийся на учебных занятиях и по результатам
самостоятельной работы демонстрирует незнание значительной части
программного материала, допускает существенные ошибки,
неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические
работы.
Как правило, «не зачтено» ставится обучающимся, которые не могут
продолжить обучение без дополнительных занятий по
соответствующей дисциплине.
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного
контроля демонстрируют невысокую (недостаточную) степень
овладения программным материалом.
Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся как
среднеарифметическое рейтинговых оценок по текущей аттестации
(на занятиях и по результатам выполнения контрольных заданий) и
промежуточной (экзамен) аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не сформированы

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые
для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,
характеризующих этапы формирования компетенций

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,
характеризующих этапы формирования компетенций используются
следующие типовые контрольные задания:

3.1. Текущий контроль успеваемости
Типовые контрольные задания и другие материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе
освоения образовательной программы
Вопросы текущего контроля успеваемости
1.Социолингвистика, ее предмет и задачи.
2.Социолингвистика в системе других смежных дисциплин.
3.Социолингвистика как наука с точки зрения представителей отечественной
и зарубежных школ.
4. Формы существования языка, их  характеристика
5. Понятие языковой политики.
6. Принципы социолингвистической классификации.
7. Язык в образовательной сфере.
8. История образования и структурные признаки пиджинов.
9. Структурные признаки креольских языков.
10. Нормирование и кодификация. Практики стандартизации.
11. Функции языка. Их характеристика.
12. Понятие вариантности и вариативности в социолингвистике. Языковая
норма.



13. Литературный язык как высшая форма существования языка.
Социолингвистическая характеристика носителей литературного языка.
14. Территориальные диалекты и просторечие как формы
15. Социальные диалекты: их виды и функции.
16. Понятие состояние языка. Компоненты, характеризующие состояние
языка.
17. Моноглоссия и диглоссия как типы состояния языка. Наиболее
актуальные виды диглоссии для современного русского языка.
18. Диглоссия как основная форма состояния языка, ее  варианты. Диглоссия
как особый вид несбалансированного двуязычия.
19. Понятие  языковая ситуация. Компоненты языковой ситуации.
Сбалансированные и несбалансированные языковые ситуации.
20. Монолингвизм и билингвизм как формы языковой ситуации. Виды
билингвизма. Проблема распространения  двуязычных ситуаций в мире.
21. Расы, этносы, языки. Их соотношение.
22. Язык и культура.
23. Язык и религия.
24. Социолингвистические аспекты речевого поведения. Каналы и
содержание  коммуникации: типы каналов коммуникации и виды
передаваемой информации.
25. Невербальные каналы коммуникации, их классификация. Межэтнические
различия в мимике и жестах.
26. Личное пространство и национальная специфика размеров личного
пространства.
27. Понятие  языковая личность: ее параметры.  Различные подходы к
изучению  языковой личности: уровневая модель языковой личности Ю.Н.
Караулова, модель эмоциональной языковой личности В. Шаховского,
модель семиологической личности А. Баранова, модель коммуникативной
личности В. Красных и др.
28. Понятие «социальная роль». Социальная роль и статус, их соотношение.
Стереотипы речевого поведения.
29. Ролевое общение. Симметричные и несимметричные языковые ситуации.
30. Коммуникативное поведение человека. Понятие речевой стратегии, ее
виды.

Типовые темы рефератов
1.Формы существования языка, их  характеристика.
2.Понятие языковой политики.
3.Принципы социолингвистической классификации.
4.Язык в образовательной сфере.
5.История образования и структурные признаки пиджинов.
6.Структурные признаки креольских языков.
7.Социолингвистические процессы пиджинизации,  креолизации и
декреолизации.



8.Понятие вариантности и вариативности в социолингвистике. Языковая
норма.
9.Территориальные диалекты и просторечие как формы
10.Социальные диалекты: их виды и функции.
11.Расы, этносы, языки. Их соотношение.
12.Язык и культура.
13.Язык и религия.
14.Социолингвистические аспекты речевого поведения. Каналы и
содержание
коммуникации: типы каналов коммуникации и виды передаваемой
информации.

Типовые тесты / задания
1. Что отличает диалекты от литературного языка
1) отсутствие письменной формы;
2) относительная однородность в стилистическом отношении;
3) отсутствие специально разработанных норм;
4) отсутствие письменной формы, норм и стилей.
2. Какое понятие шире
1) литературный язык;
2) диалектный язык;
3) общенациональный язык.
3. Синонимом каких терминов может быть термин «диалект»
1) говор;
2) группа говоров;
3) наречие;
4) говор, группа говоров, собственно диалект, наречие.
4. Сколько гласных фонем могут различаться в ударной позиции в
диалектном языке
1) во всех говорах только 5 фонем;
2) в части говоров –5, в части – 7 фонем;
3) в части говоров –5, в части – 6 фонем, в части говоров – 7 фонем.
5. В каких условиях в ударном слоге фонема < а > реализуется в *е+ в
северных говорах
1) после мягкого перед твердым согласным: [гул’ел]
2) после мягкого перед мягким согласным: [гул’ел’и].

Типовые контрольные вопросы
1. Язык как семиотическая система.
2. Оппозиция в языке.
3. Язык и мышление. Две формы сознания.
4. Соотнесение языка и речи. Понятие речевого поведения.
5. Речевой акт. Характеристики речевого акта.

Типовые вопросы к промежуточной аттестации



1.Социолингвистика (СЛ) как научная дисциплина, ее объект, предмет и
задачи.
2.Язык и общество. Язык и культура. Язык, народ и расы. Этническое
сознание, самосознание и язык.
3.Языковая ситуация и ее типология.
4.Языковая политика, языковое планирование, языковое строительство.
5.Формы существования языка (разные определения, типология).
6.Социолингвистика как наука с точки зрения представителей отечественной
и зарубежных школ.
7.Формы существования языка, их  характеристика.
8.Язык в образовательной сфере.
9. Коммуникативная и познавательная функции. Их характеристика.
10. Регулятивная функция языка и речи.
11. Фатическая функция. Ее специфика.
12. Метаязыковая функция и этическая. Их особенности.
13. Эмотивная, эстетическая и магическая функции языка и речи. Их
сходство и различие.
14. Понятие вариантности и вариативности в социолингвистике. Языковая
норма.
15. Литературный язык как высшая форма существования языка.
16.Социолингвистическая характеристика носителей литературного языка.
17. Территориальные диалекты и просторечие как формы.
18. Социальные диалекты: их виды и функции.
19. Понятие состояние языка. Компоненты, характеризующие состояние
языка.
20. Моноглоссия и диглоссия как типы состояния языка. Наиболее
актуальные виды диглоссии для современного русского языка.
21. Диглоссия как основная форма состояния языка, ее  варианты. Диглоссия
как особый вид несбалансированного двуязычия.
22. Понятие  языковая ситуация. Компоненты языковой ситуации.
23. Монолингвизм и билингвизм как формы языковой ситуации. Виды
билингвизма. Проблема распространения  двуязычных ситуаций в мире.
24. Расы, этносы, языки. Их соотношение.
25. Язык и культура.
26. Язык и религия.
27. Социолингвистические аспекты речевого поведения. Каналы и
содержание коммуникации: типы каналов коммуникации и виды
передаваемой информации.
28. Невербальные каналы коммуникации, их классификация. Межэтнические
различия в мимике и жестах.
29. Личное пространство и национальная специфика размеров личного
пространства.
30. Понятие  языковая личность: ее параметры.  Различные подходы к
изучению языковой личности.



31. Понятие «социальная роль». Социальная роль и статус, их соотношение.
Стереотипы речевого поведения.
32. Ролевое общение. Симметричные и несимметричные языковые ситуации.
33. Статусно-ролевое взаимодействие. Трансактный анализ.
34. Коммуникативное поведение человека. Понятие речевой стратегии, ее
виды.
35. Гендерные исследования в социолингвистике.
36. Специфика женского и мужского речевого поведения.
37. Удачные и неудачные языковые контакты. Понятие коммуникативной
неудачи.

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания
достижения запланированных результатов обучения по дисциплине
(модулю)

Текущая аттестация
При оценивании устного опроса и участия в дискуссии на семинаре

(практическом занятии) учитываются:
– степень раскрытия содержания материала;
– изложение материала (грамотность речи, точность использования

терминологии и символики, логическая последовательность изложения
материала;

– знание теории изученных вопросов, сформированность и
устойчивость используемых при ответе умений и навыков.

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются
такие процедуры и технологии как тестирование и опрос на семинарах
(практических занятиях).

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений
используются следующие процедуры и технологии:

– практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну
или несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий
(комплекса действий), которые следует выполнить, или описание результата,
который нужно получить.

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания.
Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним

можно отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или
простым действием; несложные задания по выполнению конкретных
действий. Простые задания применяются для оценки умений. Комплексные
задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в
нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие
поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное
или коллективное выполнение проектов, на выполнение практических
действий или лабораторных работ. Комплексные практические задания
применяются для оценки владений.

Типы практических контрольных заданий:



– задания на установление правильной последовательности,
взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на
результаты выполнения задания;

– установление последовательности (описать алгоритм выполнения
действия),

– нахождение ошибок в последовательности (определить правильный
вариант последовательности действий);

– указать возможное влияние факторов на последствия реализации
умения и т.д.

– задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации
выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации).

Оценивание обучающегося на текущей аттестации осуществляется в
соответствии с критериями, представленными в п. 2, и носит балльный
характер.
Промежуточная аттестация

Форма промежуточной аттестации: зачет.
При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить

на вопросы теоретического характера и практического характера.
При оценивании ответа на вопрос теоретического характера

учитывается:
· теоретическое содержание не освоено, знание материала носит

фрагментарный характер, наличие грубых ошибок в ответе;
· теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-

трех недочетов;
· теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не

более одного-двух недочетов, но обучающийся смог бы их исправить
самостоятельно;

· теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по
собственному плану.
При оценивании ответа на вопрос практического характера

учитывается объем правильного решения.
Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами

материала, предусмотренного рабочей программой дисциплины.
Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации

осуществляется в соответствии с критериями, представленными в п. 2.


