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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

В процессе освоения образовательной программы компетенции 

формируются по следующим этапам: 

1) начальный этап дает общее представление о виде деятельности, 

основных закономерностях функционирования объектов 

профессиональной деятельности, методов и алгоритмов решения 

практических задач; 

2) основной этап позволяет решать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения по известным 
алгоритмам, правилам и методикам; 

3) завершающий этап предполагает готовность решать практические 

задачи повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения в условиях неполной 

определенности, при недостаточном документальном, нормативном и 

методическом обеспечении. 

При освоении дисциплины (модуля) компетенции, закрепленные за 

ней, реализуются по темам (разделам) дисциплины (модуля), в определенной 

степени (полностью или в оговоренной части) и на определенном этапе, что 

приведено в Таблице 1. 

Таблица 1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося на зачете по дисциплине 

Результат зачета Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 

гр.1 гр.2 

Результат зачета Показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов 

гр.1 гр.2 

 

№ 

 

Код 
компетенции 

Номер темы 

(раздела) 

дисциплины 
(модуля) 

Степень реализации 

компетенции при освоении 

дисциплины (модуля) 

Этап

 формиро

вани компетенции пр 

освоении 
дисциплины 
(модуля) 

1. УК-3.  
УК-9. 
ОПК-3 

1-10 Способен осуществлять 

обучение учебному предмету, 

включая мотивацию учебно- 

познавательной 

деятельности,   на 

основе использования 

современных  предметно- 

методических   подходов и 

образовательных технологий. 

начальный 

2. УК-3.  

УК-9. 

ОПК-3 

1-10 Способен осуществлять 

контроль  и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности 

в обучении 

основной 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

1. Анализ деятельности детского общественного объединения. 

2. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности. 

3. Детский коллектив, его значение, условия и этапы развития. 

4. Методика организации временного детского коллектива-отряда. 

5. Детское самоуправление в отряде. 

6. Управление социально-психологическим климатом в отряде. 

7. Общение детей и его воспитательные функции. 

8. Воспитанник как субъект общения. 

9. Характеристика процесса общения воспитанников. 

10. Организация общения в жизнедеятельности отряда. 

11. Методика планирования работы: лагерь - отряд. 

12. Нестандартные решения педагогических задач. 

13. Охрана здоровья учащихся. 

14. Игротехника. Педагогическое значение и руководство 

детской игрой. Виды игр и методика ихпроведения. 

15. Проектирование интеллектуально-познавательной игры и 

игровых программ. 16. Технология игрового сюжетно- 

ролевого моделирования. 

17. Формы организации воспитательной работы в отряде. 

18. Коллективно - творческая деятельность. 

зачтено Результат «зачтено» выставляется , если обучающийся на учебны 

занятиях и по результатам самостоятельной работы демонстрировал 

знани материала, грамотно и по существу излагал его, не допускал 

существенны неточностей в ответе на вопрос, правильно применял 

использовал в ответа учебно-методический материал исходя из 

специфики практически вопросов и задач, владел необходимыми 

навыками и приёмами и выполнения. 

не зачтено Результат «не зачтено» выставляется, если обучающийся на учебны 

занятиях и по результатам самостоятельной работы демонстрируе 

незнание значительной части программного материала, допускае 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 

выполняе практические работы. 

Как правило, «не зачтено» ставится обучающимся, которые не могу 

продолжить обучение без дополнительных занятий по соответствующе 

дисциплине. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежног 

контроля демонстрируют невысокую (недостаточную)  степен 

овладения программным материалом. 

 



19. Методика и технология подготовки и проведения КТД. Организация и 

проведение массовыхмероприятий. Праздники и тематические дни. 

20. Конкурсы. Викторины. Методика их проведения. 

21. Сбор отряда. Дискуссии. Соревнования в отряде. 

22. Шоу-программы. Дискотеки. Проекты. 

23. Формирование здорового образа жизни. 

24. Профориентация. 

3.1 Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 

1. Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России. 

2. Опыт деятельности Всероссийских и Международных детских центров. 

3. Современные тенденции развития вожатской деятельности. 

4. Классификация детских лагерей. 

5. Летний отдых детей. Детский летний лагерь как образовательное 

пространство. 

6. Специфичная социальная среда обитания детей. 

7. Лагерная смена. Ценности лагерной жизни. 

8. Логика дня в детском лагере. Режим дня и его организация. 

9. Традиционные дни лагерной смены. 

10. Вожатый - организатор деятельности в отряде. 

11. Квалификация вожатого. 

12. Профессиональные качества вожатого. 

13. Организация труда отрядного вожатого. 

14. Характеристика основных видов деятельности отрядного вожатого. 

15. Этапы организации педагогической деятельности вожатого. 

16. Педагогическое мастерство вожатого. 

17. Конфликты в детском коллективе. Работа с одаренными детьми, с 

детьми, находящимися втрудной жизненной ситуации, с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 

18. Профессиональная этика и культура вожатого. 

19. Этика взаимоотношений с детьми, их родителями, коллегами. 

20. Корпоративная культура. Имидж вожатого. 

3.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний,умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

Контрольные 

задания 

Составление 



копилки 

вожатого: 

Названия отрядов и речевок для разных отрядов (в письменном виде). 

Подобрать игры на знакомство; на сплочение коллектива; на выявление 

лидера в отряде, навнимание (в письменном виде). 

План работы кружка (в 

письменном виде). 

Программа лагерной смены (в 

письменном виде). 

Название и девизы отрядов 

 
Название отряда Девиз отряда 

Монолит Нашу дружбу сохранит крепкий камень монолит 

НОРД Нам открывать романтику дали 

Риос Романтики, искатели, открытые сердца 

Оптимист Не теряем бодрости и верим в счастье 

Альтаир Полетим на Альтаир, завоюем звездный мир 

Ритм Романтики, искатели, творители, мечтатели 

Факел Лучше вспыхнуть и гореть, чем всю жизнь мерцать и тлеть. 

Данко Несем свой факел всегда вперед, как Данко сердце свое несѐт! 

Мушкетеры Скрестим наши шпаги не ради отваги, а ради дружбы в нашем 

отряде 

Вертикаль Мы никогда на месте не стояли, мы будем век идти по вертикали 

Орешею Крепкий орешек ничем не разбить, если ребята умеют дружить 

Супербеби Супербеби это чудо, Супербеби это класс, мы живем совсем не 

худо, вы соскучились без нас 

Единство Когда мы едины – мы непобедимы 

Дружный Не ныть, не плакать по углам, беду и радость пополам 

 

Речевки 

 
1-2-3-4-5 Куда идем? 

У столовой мы опять! В столовую! 

6. Очень хочется поесть! Зачем идем? 

7. Заморили нас совсем. Кашу есть медовую! 

8. Мы поужинать все просим. Каши нет 

9. Мы забыли пообедать! Не беда, там другая есть еда! 

1-2 3-4 

3-4 1-2 

Мы на завтрак идем дружно Подкрепиться всем нам нужно. 

Нас кормите повара. Покричим мы вам – Ура! 
Мы плясали! Мы играли! 

Нам покушать. Не пора ли ? 

Двери открывать пора. Говорим: гип, гип, Ура! 



Кто шагает дружно в ряд? Это дружный наш 

отряд! 

1-2 Выше ногу! 

3-4 Тверже шаг! 
Песня нас зовет в дорогу. 

Веселей шагай отряд! 

1-2-3-4 

3-4-1-2 
Рано лечь и рано встать. И болезни нам не 

знать! На зарядке в ряд стоим. Стать 

здоровыми хотим. Физкультура укрепляет. 

И закалке помогает. 

Мы за лето крепче станем. 

И в работе не устанем! 

 

Ведущий обращается со словами: 

«Чтобы имена узнать, буду буквы называть. Чье имя с этой 

буквы начинается,Тот сам встает и представляется Начинает 

буква «А»! 

Встают те, чьи имена начинаются на «А»: 

Спасибо! Продолжает буква «Б»! 

Поднимаются те, чьи имена начинаются с этой буквы. 

Обратимся к букве – «В»!Представляются участники с 

именами на «В» и т.д. 

Игра должна проходить в интенсивном ритме, чтобы она не превратилась в 

нудную затею. 

Давай-ка познакомимся! 

Дети становятся в круг. Ведущий начинает игру словами: «Ты скорее 

поспеши, как зовут тебя, скажи...», бросая при этом мяч одному из игроков. 

Тот ловит мяч, называет свое имя, потом он бросает мяч другому игроку, 

при этом снова произносятся слова: «Как зовут тебя, скажи...» — итак далее. 

«Это — Я» 

Игроки становятся в круг. Ведущий, стоящий в центре, называет два имени 



(одно 

— женское, другое — мужское). Игроки, чьи имена назвали, кричат: «Это — 

Я!», и меняются местами. Задача ведущего — занять освободившееся место. 

Тот, кто не успел занять свободноеместо, становится ведущим. Если среди 

играющих есть только один человек с одним из двух названных имен, то он 

кричит: 

«Это — Я», и остается на месте. 

«Угадай мое имя» 

Вместо представления игрок дает остальным детям подсказки: мое имя 

начинается на букву «О»;мое имя заканчивается на букву «А»; мое имя состоит 

из шести букв и др. 

Все остальные должны отгадать, какое это имя. 

Имя – ассоциация 

Дети располагаются по кругу. Каждый по очереди называет свое имя и 

добавляет слово, с которым он себя ассоциирует. Можно предложить 

конкретную тему для таких ассоциаций: цвет,цветок, природные явления и т.д.  

Все играющие встают квадратом (так, чтобы было занято все пространство 

внутри квадрата) какможно теснее, можно даже заранее очертить квадрат, в 

который они должны поместиться. Затемведущий отдает команды, а квадрат 

их выполняет, стараясь не увеличить занимаемую им площадь, например: — 

Квадрат пошел влево — квадрат идет влево. — Квадрат садится — квадрат с 

криками и воплями пытается сесть. — Квадрат прыгает — квадрат с не 

менее интенсивным шумом прыгает. 

Колдуны 

Играющие встают в круг с закрытыми глазами, после чего ведущий, 

дотронувшись до плеча, назначает двух-трех из них колдунами. Затем все 

открывают глаза и начинают совершать хаотичное движение, пожимая друг 

другу руки. Каждый из колдунов может (но не обязан!) прирукопожатии 

заколдовать играющего, которому он пожимает руку, незаметно почесав его 

ладонь. Заколдованный, совершив еще два рукопожатия с кем-нибудь 

уходит в угол для заколдованных (выходит из игры). Задача играющих- 

неколдунов, приглядываясь, друг к другу,всех колдунов разоблачить, задача 

тех, в свою очередь, заколдовать всех. 

Придумай, расскажи 

Задание: Инсценировать разговор героев: 100 долларов и 

одной копейки,золотой серьги и дырявого носка, ржавого 

гвоздя и каблука, 

грязной тарелки и туалетного мыла, старой газеты и рубанка. 

Игры на сплочение коллектива 

Я люблю тебя за то… 

Участники становятся или садятся в два круга – внутренний (мальчики) и 

внешний (девочки),парами навстречу друг другу. Пары берутся за руки и 

говорят шѐпотом друг другу. За какое качество они ценят больше всего в 

этом человеке. При этом начинают с обязательной фразы: 

«(Имя участника), я люблю тебя за то…» чем подробнее объяснение, тем 

лучше выполнено задание. Вожатый обязательно играет с детьми. Через 10 - 

15 секунд внешний круг делает шагвправо и пары, сменившись, повторяют 



всѐ сначала. По окончанию игры – анализ ощущений. 

Упражнение на командное взаимодействие «Переброс мяча». 

Задача данного упражнения обратить внимание коллектива на тех детей, 

которое до этого времени были менее заметны. Задача вожатого, чтобы мяч 

действительно побывал в руках у каждого ребѐнка и никого не забыли. 

Ребятам предлагается встать в круг. Вожатый бросает мячлюбому стоящему 

в кругу, поймавший мяч перебрасывает его следующему и т. д. задача 

сводится к тому, что мяч должен побывать в руках у каждого. Это 

упражнение необходимо выполнить за одну минуту. При этом следует 

соблюдать следующие правила: мяч не должен попадать дважды в одни и те 

же руки; если мяч упал, упражнение начинают выполнять сначала. 

Скалолаз. 

Участники встают на скамейку плотно друг к другу, взявшись под локотки. 

По очереди каждый игрок проходит по краю скамейки, держась за стоящих на 

ней людей, не оступаясь и не сталкиваясо скамьи игроков. 

Слон. 

Все участники, используя подручные материалы (ручки, карандаши, ветки, 

шишки и др.) за ограниченное время должны выложить на полу изображение 

слона. Задание выполнять в полнойтишине. Ведущий внимательно наблюдает за 

ходом выполнения задания: все ли выполняют задание, кто взял на себя роль 

руководителя. 

Угадай, кого нет. 

Все участники закрывают глаза. В это время ведущий дотрагивается до 

одного игрока, и тотбесшумно покидает комнату. (в это время можно 

пошуметь). По сигналу ведущего все открывают глаза и смотрят, кого нет. 

Кто первым назвал имя отсутствующего, становиться ведущим. 

Игры на вниманиеНайди пару 

Играющих делят на две команды: одной раздают листья, другой - плоды. По 

сигналу дети становятся парами так, чтобы листья соответствовали плодам. 

Правильно составленная пара проходит через "волшебные ворота" (двое детей с 

поднятыми вверх руками). Если же заданиевыполнено неправильно, ворота 

закрываются (поднятые руки опускаются). 

Бывает - не бывает 

Вожатый говорит: «Я расскажу вам о том, какой бывает погода в то или иное 

время года, чем занимаются дети и взрослые, а вы должны сказать, бывает 

ли так в это время года». Вожатый: Выпал снег, и зацвели подснежники. 

Дети: так не бывает. Вожатый: А почему? Когда идет снег?А когда цветут 

подснежники? В дальнейшем можно использовать такие «путаницы»: 

Мальчик поехал на лыжах собирать землянику. В саду цветут розы, а 

дворник заметает на дорожках снег.Падают желтые листья, дети впервые 

пошли в школу. Зацвели цветы, птицы улетели, на деревьяраспускаются 

почки. Мальчик был в лесу и видел в норе петуха. 

Игры с залом 

Игра «Светофор» 

А теперь проверим какой у нас дружный коллектив, а поможет в этом нам 

песня. Перед вами трикруга: зеленый, желтый, красный. Когда я покажу вам 

зеленый круг, вы все дружно поете, когда желтый круг - поем тихо, а при 

появлении красного круга в зале наступает тишина, песню вы поете про себя. 

Итак, приготовились, начали! 



Кружок «Волшебный квадратик» 

Цель: всестороннее интеллектуальное и эстетическое развитие детей в процессе 

овладения элементарными приемами техники оригами, как художественного 

способа конструирования избумаги. 

Задачи: 

Обучающие: 

 познакомить детей с основными геометрическими понятиями: круг, 
квадрат, треугольник,угол, сторона, вершина и т.д., базовыми 

формами оригами; 

 формировать умение следовать устным инструкциям; 

 обучать различным приемам работы с бумагой; 

 обогащать словарь ребенка специальными терминами; 

 создавать композиции с изделиями, выполненными в технике оригами. 

Развивающие: 

 развивать внимание, память, логическое мышление и пространственное 

воображение; 

 развивать художественный вкус, творческие способности и фантазии 

детей; 

 развивать мелкую моторику пальцев рук и глазомер. 

Воспитательные: 

 воспитывать интерес к искусству оригами; 

 расширять коммуникативные способности детей; 

 способствовать созданию игровых ситуаций, расширять 
коммуникативные способностидетей; 

 совершенствовать трудовые навыки, формировать культуру труда, 

воспитывать аккуратность, умение бережно и экономно 

использовать материал, содержать в порядкерабочее место. 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

достижениязапланированных результатов обучения по дисциплине 

(модулю) 

Текущая аттестация 

При оценивании устного опроса и участия в дискуссии учитываются: 
- степень раскрытия содержания материала; 

- изложение материала (грамотность речи, точность использования 
терминологии исимволики, логическая последовательность изложения 
материала; 

- знание теории изученных вопросов, сформированность и 

устойчивость используемыхпри ответе умений и навыков. 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются 
такие процедуры итехнологии как тестирование и опрос на семинарах 

(практических занятиях). 

Для   оценивания   результатов   обучения   в   виде  умений и 
 владений используютсяследующие процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну 

или несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий 

(комплекса действий), которые следует выполнить, или описание результата, 

который нужно получить. 

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания. 

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним 

можно отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или 

простым действием; несложные задания по выполнению конкретных 

действий. Простые задания применяются для оценки умений. Комплексные 

задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в 



нестандартной ситуациях. 

Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации: Зачет. 

При проведении промежуточной аттестации студент должен 

ответить на вопросытеоретического характера и практического 

характера. 

При оценивании ответа на вопрос теоретического характера учитывается: 

 теоретическое содержание не освоено, знание материала носит 
фрагментарный характер,наличие грубых ошибок в ответе; 

 теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух- 

трех недочетов; 

 теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не 

более одного-двухнедочетов, но обучающийся смог бы их исправить 
самостоятельно; 

 теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по 

собственному плану. 

При оценивании ответа на вопрос практического характера 

учитывается объемправильного решения. 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения 

студентами материала,предусмотренного рабочей программой 

дисциплины. 



 


