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Паспорт фонда оценочных средств 

по дисциплине «Стратегическое планирование развитием территорий» 

 

№ п/п Тема Форма оценочного средства Степень 
формирования 
компетенции 

 Тема 1. Сущность и 
содержание процесса 
стратегического 
планирования  

   

Реферат 

Тесты 

Вопросы для устного опроса на 
семинарских занятиях 

Контрольные вопросы 

Вопросы к промежуточной 
аттестации 

ПК-3, OПК-2 
(60%) 

 Тема 2. Особенности 
реализации 
стратегического 
планирования для 
различных видов 
планирования по 
организационному 
уровню: 
макроэкономического, 
регионального, 
муниципального, 
межфирменного и 
внутрифирменного.  

Реферат 

Тесты 

Вопросы для устного опроса на 
семинарских занятиях 

Контрольные вопросы 

Вопросы к промежуточной 
аттестации 

ПК-3, ОПК-2 
(60%) 

 Тема 3. Особенности 
государственного 
регулирования 
стратегического 
планирования  

 

Реферат 

Тесты 

Вопросы для устного опроса на 
семинарских занятиях 

Контрольные вопросы 

Вопросы к промежуточной 
аттестации 

ПК-3, ОПК-2 
(60%) 

 Тема 4. Логика и 
технология 
стратегического 
планирования 
государственными 
органами власти и 
органами местного 
самоуправления  

 

Реферат 

Тесты 

Вопросы для устного опроса на 
семинарских занятиях 

Контрольные вопросы 

Вопросы к промежуточной 
аттестации 

ПК-3, ОПК-2 
(60%) 
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 Тема 5. Государственные 
(муниципальные) 
программы, как 
документы 
стратегического 
планирования. 
Особенности разработки 
и исполнения при 
технологии 
программного бюджета, 
мониторинга за 
реализацией 

 

Реферат 

Тесты 

Вопросы для устного опроса на 
семинарских занятиях 

Контрольные вопросы 

Вопросы к промежуточной 
аттестации 

ПК-3, ОПК-2 
(60%) 

 Тема 6. Обеспечение 
общественного участия в 
процессах 
стратегического 
планирования 

 

Реферат 

Тесты 

Вопросы для устного опроса на 
семинарских занятиях 

Контрольные вопросы 

Вопросы к промежуточной 
аттестации 

ПК-3, ОПК-2 
(60%) 

 Тема 7.  Обеспечение 
информационной 
открытости документов 
стратегического 
планирования органами 
власти  

 

 

Реферат 

Тесты 

Вопросы для устного опроса на 
семинарских занятиях 

Контрольные вопросы 

Вопросы к промежуточной 
аттестации 

ПК-3, ОПК-2 
(60%) 

 

 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 
результатов обучающегося во время текущей аттестации 

Шкала 
оценивания 

Показатели и критерии оценивания 

5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в 
соответствии с планом, показывает максимально глубокие знания 
профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и 
теорий. Устанавливает содержательные межпредметные связи. 
Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, приводит 

убедительные примеры. 
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4, «хорошо» Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в 
соответствии с планом. В ответе представлены различные подходы к 
проблеме, но их обоснование недостаточно полно. Устанавливает 
содержательные межпредметные связи. Развернуто аргументирует 
выдвигаемые положения, приводит необходимые примеры, однако 
показывает некоторую непоследовательность анализа. Выводы 

правильны. Речь грамотна, используется профессиональная лексика. 

3, 
«удовлетво-
рительно» 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно 
логически выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. 

Студент обнаруживает слабость в развернутом раскрытии 
профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, 
но недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно 
теоретический характер, примеры ограничены, либо отсутствуют. 

2, «неудовле-
творительно» 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного 
раскрытия профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. 
Студент проявляет стремление подменить научное обоснование 
проблем рассуждениями обыденно-повседневного бытового 
характера. Ответ содержит ряд серьезных неточностей. Выводы 

поверхностны 

 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 
результатов обучающегося во время промежуточной аттестации 

Оценка экзамена 

(нормативная) 

Показатели и критерии оценивания образовательных 
результатов 

гр.1 гр.2 

5, 

отлично 

Оценка «5 (отлично)» выставляется обучающемуся, если он 
глубоко и прочно усвоил программный материал и 

демонстрирует это на занятиях и экзамене, исчерпывающе, 
последовательно, чётко и логически стройно излагал его, умеет 
тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 
задачами, вопросами и другими видами применения знаний. 

Причем обучающийся не затруднялся с ответом при 
видоизменении предложенных ему заданий, использовал в 

ответе материал учебной и монографической литературы, в том 
числе из дополнительного списка, правильно обосновывал 

принятое решение.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 
рубежного контроля демонстрировали высокую степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 
баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 
уровне – высокий. 
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Оценка экзамена 

(нормативная) 

Показатели и критерии оценивания образовательных 
результатов 

гр.1 гр.2 

4,  

хорошо 

Оценка «4, (хорошо)» выставляется обучающемуся, если он 
твёрдо знает материал, грамотно и по существу излагает его на 
занятиях и экзамене, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применяет теоретические 
положения при решении практических вопросов и задач, 

владеет необходимыми навыками и приёмами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 
рубежного контроля демонстрируют хорошую степень 

овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 
баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 
уровне – хороший (средний). 

3,  

удовлетворительно 

Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется обучающемуся, 
если он имеет и демонстрирует знания на занятиях и экзамене 

только основного материала, но не усвоил его деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в 
изложении программного материала, испытывает затруднения 

при выполнении практических работ. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 
рубежного контроля демонстрируют достаточную 

(удовлетворительную) степень овладения программным 
материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 
баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 

аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 
уровне – достаточный. 

2, 

не удовлетворительно 

Оценка «2 (не удовлетворительно)» выставляется 
обучающемуся, который не знает большей части программного 
материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями выполняет практические работы на 

занятиях и экзамене. Как правило, оценка 
«неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не 
могут продолжить обучение без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 
рубежного контроля демонстрируют невысокую 

(недостаточную) степень овладения программным материалом. 

Рейтинговые баллы назначаются обучающимся с учётом баллов 
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Оценка экзамена 

(нормативная) 

Показатели и критерии оценивания образовательных 
результатов 

гр.1 гр.2 

текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не сформированы. 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций используются следующие типовые 

контрольные задания: 

Текущий контроль успеваемости 

Вопросы текущего контроля успеваемости на семинарах (практических занятиях) 

1. Стратегическое планирование и его содержание.  
2. Является ли обязательной разработка стратегии и плана мероприятий по реализации 
стратегии для всех видов муниципальных образований?  
3. Кто может участвовать в стратегическом планировании на уровне субъекта РФ, на 
местном уровне? Каким образом органы власти могут обеспечить общественное участие в 
стратегическом планировании?  
4. Как избежать неконструктивной критики предлагаемых стратегических направлений 
развития территории со стороны общественности?  
5. Взаимосвязь стратегического, бюджетного и территориального планирования 
территории.  
 
Типовые темы рефератов  

1. Анализ нормативной правовой базы стратегического планирования в Ингушетии. 
2. Исследование зарубежной практики стратегического планирования развития 
территории. 
3. Опыт разработки муниципальных стратегий в России. 
4. Особые экономические зоны России.  
5. Агломерация и ее влияние на стратегии территорий 
 
Типовые тесты / задания 

1. Схема территориального планирования разрабатывается на этапе стратегического 
планирования (каком?)_______________________________________________________  
 
2. В действующей редакции Федерального закона 172-ФЗ перечень документов 
стратегического планирования, разрабатываемых на уровне субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образований, является (каким по 
свойствам?)________________________________  
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3. Документы не предусмотрены законом № 172-ФЗ (являются/не 
являются?)_________________ документами стратегического планирования. 
Целесообразность их принятия должна определяться исходя из (какого?) критерия 
_________________________________________  
 
4. К разработке документов стратегического планирования согласно ст. 11 172-ФЗ могут 
привлекаться (какие участники?) ____________________  
________________________________________________________________.  
5. Документ стратегического планирования, содержащий комплекс планируемых 
мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления, исполнителям и 
ресурсам и обеспечивающих наиболее эффективное достижение целей и решение задач 
социально-экономического развития муниципального образования – это 
___________________________  
 
 
Типовые контрольные вопросы  

1. Бюджет РФ, как пример директивного стратегического планирования.  
2. Территориальное стратегическое планирование (региональное, муниципальное) и 
особенности его реализации.  
3. Особенности нормативного регулирования стратегического планирования в РФ, в 
субъектах РФ и в муниципальных образования.  
4. Формы, виды документов стратегического планирования на различных уровнях власти.  
5. Особенности целеполагания и согласования целей документов стратегического 
планирования на различных уровнях власти.  
 
 
Промежуточная аттестация 

Типовые вопросы к промежуточной аттестации 

 
1. Понятие «стратегическое планирование» и особенности его разработки и реализации 
органами власти.  
2. Логика и технология стратегического планирования.  
3. Отличие стратегического планирования от других разновидностей планирования 
выделяемых по критерию - целевая ориентация планирования (нормативное, тактическое, 
операционное/текущее).  
4. Понятие «устойчивое развитие территории», Системы показателей (индикаторов) 
устойчивого развития, включаемые в документы стратегического планирования.  
5. Особенности макроэкономического стратегического планирования и особенности его 
реализации. 
6. Регион как объект стратегического управления 
7. Региональная политика государства  
8. Система инструментов регулирования регионального развития 
9. Стратегия развития федерального и регионального уровня 
10. Цели и критерии социально-экономического развития региона 
11. Разработка стратегии развития региона  
12. Стратегический план развития региона и его характеристики 
13. Стадии стратегического планирования 
14. Анализ внешней среды развития региона 
15. Анализ потенциала развития региона 
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Методические материалы, определяющие процедуры оценивания достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине (модулю) 

Текущая аттестация 

При оценивании устного опроса и участия в дискуссии на семинаре (практическом 

занятии) учитываются: 

- степень раскрытия содержания материала; 

- изложение материала (грамотность речи, точность использования терминологии и 

символики, логическая последовательность изложения материала; 

- знание теории изученных вопросов, сформированность и устойчивость 

используемых при ответе умений и навыков. 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются такие 

процедуры и технологии как тестирование и опрос на семинарах (практических занятиях). 

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются 

следующие процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну или 

несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса действий), 

которые следует выполнить, или описание результата, который нужно получить. 

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания. 

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним можно 

отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или простым действием; 

несложные задания по выполнению конкретных действий. Простые задания применяются 

для оценки умений. Комплексные задания требуют многоходовых решений как в 

типичной, так и в нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие 

поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное или 

коллективное выполнение проектов, на выполнение практических действий или 

лабораторных работ. Комплексные практические задания применяются для оценки 

владений. 

Типы практических контрольных заданий: 

- задания на установление правильной последовательности, взаимосвязанности 

действий, выяснения влияния различных факторов на результаты выполнения задания;  

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения действия), 

- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный вариант 

последовательности действий); 

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения и т.д. 
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- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбора, 

многоальтернативности решений, проблемной ситуации). 

Оценивание обучающегося на текущей аттестации осуществляется в соответствии 

с критериями, представленными в п. 2, и носит балльный характер. 

Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить на вопросы 

теоретического характера и практического характера. 

При оценивании ответа на вопрос теоретического характера учитывается: 

• теоретическое содержание не освоено, знание материала носит фрагментарный 

характер, наличие грубых ошибок в ответе; 

• теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-трех 

недочетов; 

• теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не более одного-

двух недочетов, но обучающийся смог бы их исправить самостоятельно; 

• теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по собственному 

плану. 

При оценивании ответа на вопрос практического характера учитывается объем 

правильного решения. 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами материала, 

предусмотренного рабочей программой дисциплины. 
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