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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

В процессе освоения образовательной программы компетенции 

формируются по следующим этапам: 

1) начальный этап дает общее представление о виде деятельности, 

основных закономерностях функционирования объектов 

профессиональной деятельности, методов и алгоритмов решения 

практических задач; 

2) основной этап позволяет решать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения по известным 

алгоритмам, правилам и методикам; 

3) завершающий этап предполагает готовность решать практические 

задачи повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения в условиях неполной 

определенности, при недостаточном документальном, нормативном и 

методическом обеспечении. 

При освоении дисциплины (модуля) компетенции, закрепленные за 

ней, реализуются по темам (разделам) дисциплины (модуля), в определенной 

степени (полностью или в оговоренной части) и на определенном этапе, что 

приведено в Таблице 1. 
Таблица 1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

ОПК-1, ОПК-6, ПК-12 

№ Код 
компетенции 

Номер темы 
(раздела) 

дисциплины 
(модуля) 

Степень реализации 
компетенции при 

освоении дисциплины 
(модуля) 

Этап формирования 
компетенции при 

освоении дисциплины 
(модуля) 

1.  ОПК-1 1-2 Владением навыками 
поиска, анализа и 
использования 
нормативных и 
правовых документов в 
своей 
профессиональной 
деятельности 

 

2.  ОПК-6 3-4 Способностью решать  
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стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с 
применением 
информационно-
коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной 
безопасности 

3.  ПК-12 2-5 Способностью 
разрабатывать 
социально-
экономические 
проекты (программы 
развития), оценивать 
экономические, 
социальные, 
политические условия 
и последствия 
реализации 
государственных 
(муниципальных) 
программ 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания 
Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время текущей аттестации 

Шкала 
оценивания 

Показатели и критерии оценивания 

5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в 
соответствии с планом, показывает максимально глубокие знания 
профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. 
Устанавливает содержательные межпредметные связи. Развернуто 
аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные 
примеры. 

4, «хорошо» Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в 
соответствии с планом. В ответе представлены различные подходы к 
проблеме, но их обоснование недостаточно полно. Устанавливает 
содержательные межпредметные связи. Развернуто аргументирует 
выдвигаемые положения, приводит необходимые примеры, однако 
показывает некоторую непоследовательность анализа. Выводы 
правильны. Речь грамотна, используется профессиональная лексика. 
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3, «удовлетво-
рительно» 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно 
логически выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. 
Студент обнаруживает слабость в развернутом раскрытии 
профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 
недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно 
теоретический характер, примеры ограничены, либо отсутствуют. 

2, «неудовле-
творительно» 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного 
раскрытия профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. 
Студент проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 
рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ 
содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время промежуточной аттестации 

Оценка экзамена 
(нормативная) 

Показатели и критерии оценивания образовательных 
результатов 

гр.1 гр.2 
5, 
отлично 

Оценка «5 (отлично)» выставляется обучающемуся, если он 
глубоко и прочно усвоил программный материал и 
демонстрирует это на занятиях и экзамене, исчерпывающе, 
последовательно, чётко и логически стройно излагал его, умеет 
тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 
задачами, вопросами и другими видами применения знаний. 
Причем обучающийся не затруднялся с ответом при 
видоизменении предложенных ему заданий, использовал в 
ответе материал учебной и монографической литературы, в том 
числе из дополнительного списка, правильно обосновывал 
принятое решение.  
Учебные достижения в семестровый период и результаты 
рубежного контроля демонстрировали высокую степень 
овладения программным материалом. 
Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 
баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 
аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 
на уровне – высокий. 

4,  
хорошо 

Оценка «4, (хорошо)» выставляется обучающемуся, если он 
твёрдо знает материал, грамотно и по существу излагает его на 
занятиях и экзамене, не допуская существенных неточностей в 
ответе на вопрос, правильно применяет теоретические 
положения при решении практических вопросов и задач, 
владеет необходимыми навыками и приёмами их выполнения. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты 
рубежного контроля демонстрируют хорошую степень 
овладения программным материалом. 
Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 
баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 
аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 
на уровне – хороший (средний). 
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Оценка экзамена 
(нормативная) 

Показатели и критерии оценивания образовательных 
результатов 

гр.1 гр.2 
3,  
удовлетворительно 

Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется 
обучающемуся, если он имеет и демонстрирует знания на 
занятиях и экзамене только основного материала, но не усвоил 
его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушения логической последовательности в 
изложении программного материала, испытывает затруднения 
при выполнении практических работ. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты 
рубежного контроля демонстрируют достаточную 
(удовлетворительную) степень овладения программным 
материалом. 
Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 
баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 
аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 
на уровне – достаточный. 

2, 
не удовлетворительно 

Оценка «2 (не удовлетворительно)» выставляется 
обучающемуся, который не знает большей части программного 
материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями выполняет практические работы на 
занятиях и экзамене. Как правило, оценка 
«неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не 
могут продолжить обучение без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине.  
Учебные достижения в семестровый период и результаты 
рубежного контроля демонстрируют невысокую 
(недостаточную) степень овладения программным 
материалом. 
Рейтинговые баллы назначаются обучающимся с учётом 
баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 
аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не 
сформированы. 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося на зачете по дисциплине 

Результат зачета Показатели и критерии оценивания образовательных результатов 
гр.1 гр.2 

зачтено Результат «зачтено» выставляется обучающемуся, если рейтинговая 
оценка (средний балл) его текущей аттестации по дисциплине входит 
в данный диапазон. 
При этом, обучающийся на учебных занятиях и по результатам 
самостоятельной работы демонстрировал знание материала, грамотно 
и по существу излагал его, не допускал существенных неточностей в 
ответе на вопрос, правильно применял использовал в ответах учебно-
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Результат зачета Показатели и критерии оценивания образовательных результатов 
гр.1 гр.2 

методический материал исходя из специфики практических вопросов 
и задач, владел необходимыми навыками и приёмами их выполнения. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного 
контроля демонстрируют высокую (15....13) / хорошую (12..10) / 
достаточную (9…7) степень овладения программным материалом. 
Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся как 
среднеарифметическое рейтинговых оценок по текущей аттестации 
(на занятиях и по результатам выполнения контрольных заданий) и 
промежуточной (экзамен) аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне от 
достаточного до высокого. 

не зачтено Результат «не зачтено» выставляется обучающемуся, если 
рейтинговая оценка (средний балл) его текущей аттестации по 
дисциплине входит в данный диапазон. 
При этом, обучающийся на учебных занятиях и по результатам 
самостоятельной работы демонстрирует незнание значительной части 
программного материала, допускает существенные ошибки, 
неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 
работы.  
Как правило, «не зачтено» ставится обучающимся, которые не могут 
продолжить обучение без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного 
контроля демонстрируют невысокую (недостаточную) степень 
овладения программным материалом. 
Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся как 
среднеарифметическое рейтинговых оценок по текущей аттестации 
(на занятиях и по результатам выполнения контрольных заданий) и 
промежуточной (экзамен) аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не сформированы 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций используются 

следующие типовые контрольные задания: 

3.1. Текущий контроль успеваемости 

Вопросы текущего контроля успеваемости на семинарах (практических 

занятиях) 
1. Сущность сетевых методов планирования 

2. Объективные условия разработки и применения сетевых методов планирования 

3. Этапы развития сетевых методов планирования и управления 
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4. Элементы и виды сетевых моделей 

5. Правила построения сетевых моделей 

6. Методы определения продолжительности работ 

7. Временные параметры элементов сетевых графиков 

8. Алгоритмы расчета временных параметров сетевого графика 

9. Организация процессов разработки и использования сетевого планирования и 
управления  

10. Практические занятия по расчету сетевых графиков 

Типовые темы рефератов 
1. Понятие и структура социально-экономических процессов. 

2. Особенности социально-экономических процессов и факторы влияния на их развитие. 

3. Классификация социально-экономических процессов. 

4. Принципы управления социально-экономическими процессами. 

5. Политические системы и подходы к их исследованию. Типология политических систем. 

6. Понятие, сущность и структура политических процессов. Режимы существования 
политического  

процесса. 

7. Стадии политического процесса. 

8. Типология современных политических процессов. 

9. Становление системного подхода в науке. 

10. Место и роль системного подхода в теории системных исследований. 

11. Понятие, сущность и область применения системного анализа. 

12. Понятие и параметры описания систем. 

13. Свойства и закономерности функционирования систем. 

14. Классификация систем. 

15. Основополагающие компоненты системного анализа. 

16. Понятие цели, иерархичность целей и требования к формированию целей. 

17. Потребные ресурсы и их структура. 

18. Критерии и их место в системном анализе. 

19. Понятие и содержание методики системного анализа. 

20. Классификация методов системного анализа. 

21. Эвристические методы в системном анализе. 
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22. Графические методы в системном анализе. 

23. Количественные методы в системном анализе. 

24. Классификация экспертных методов. 

25. Индивидуальные методы экспертных оценок. 

26. Методы попарного сравнения и расстановки приоритетов. 

27. Методика проведения коллективной экспертизы. 

28. Моделирование в системном анализе. Понятие и классификация моделей. 

29. Структура процесса моделирования и содержание его этапов. 

30. Имитационное моделирование социально-экономических систем. 

31. Метод построения дерева взаимосвязей. Правила построения дерева взаимосвязей.  

32. Использование сетевых методов планирования. Элементы сетевых моделей. 

33. Оценка уровня качества исследования. 

34. Виды и основные показатели эффективности. 

35. Планирование процесса исследования.  

36. Свойства и особенности управляемых социально-экономических и политических 
процессов.  

37. Взаимодействие экономических, социальных и политических процессов в 
общественном развитии.  

38. Системы: их свойства, закономерности и классификация.  

39. Экономическая система общества: характеристика и тенденции развития.  

40. Политическая система общества: характеристика и тенденции развития. 

Типовые тесты / задания 
1. Понятие «процесс» характеризует: 

а) статику общественного развития; 

б) динамику общественного развития; 

в) явления застоя в общественном развитии;  

г) эволюционные явления.  

2. Каково соотношение понятий «процесс» и «социальные изменения»:  

а) процесс основывается на изменениях; 

б) это тождественные понятия; 

в) понятие процесс шире, чем понятие изменения;  

г) сопоставлять эти понятия некорректно.  
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3. Какое из ниже перечисленных определений раскрывает понятие «социальное 
развитие»? 

а) переход социального объекта из одного состояния в другое; 

б) существенные количественные и качественные изменения в социальной сфере; 

 в) прогрессивный процесс изменений социальной системы;  

г) изменения социальной структуры общества.  

4. Реформа представляет собой процесс... 

а) распада системы, при котором ее элементы «захватываются» другими системами;  

б) резкого, скачкообразного изменения ядра системы, ведущего к появлению новой 
системы; 

в) постепенной перестройки ядра системы, ведущей к появлению новой системы; 

г) возрождения старых, отживших элементов системы.  

5. Какое из перечисленных ниже свойств не является характерным для социального 
процесса?  

а) масштаб; 

б) вектор; 

в) состав;  

г) управляемость.  

6. Какое свойство не является характерным для социально-экономических и политических 
процессов?  

а) многомерность;  

б) динамизм; 

в) неравномерность; 

 г) обратимость.  

7. Целостность, выступающая в форме взаимосвязанных социальных структур, 
социальных норм и ценностей, регулирующих связи и отношения между людьми – это...  

а) социальное управление;  

б) социальная система; 

в) социальная граница; 

г) социальный процесс.  

8. Какой из элементов непременно лежит в основе политического процесса?  

а) эффективность общественного производства; 

б) власть; 
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в) деньги;  

г) занятость.  

9. Что такое методологический подход? 

а) познавательные действия, которые совершаются по определенному алгоритму; б) 
особая форма исследовательской деятельности; 

в) система правил использования приемов и методов исследования; 

г) совокупность процедур исследования.  

10. Какой из методов не является общенаучным?  

а) индукция; 

б) дедукция; 

в) контент-анализ;  

г) эксперимент.  

 

Типовые контрольные вопросы 
1. Дайте общее определение дисциплины «Исследование социально-экономических и 
политических процессов», охарактеризуйте ее онтологическую и гносеологическую 
стороны.  

2. Исследование специфики социально-экономических и политических процессов: 
либеральных, консервативных, социал-демократических.  

3. Выделите и охарактеризуйте типы социально-экономических и политических 
процессов. 

4. В чем заключается особенность социального познания? 

5. Понятие «политический процесс» как базовое при научном анализе политической  

действительности. 

6. Дайте характеристику субъектов политических процессов. 

7. Охарактеризуйте категории «политическая деятельность» и «политические отношения». 
8. Структура политического знания. 

9. Перечислите элементы, составляющие понятие «политический институт». 

10. Основные исследовательские стратегии подготовительного этапа социологического 
исследования. 

3.2. Промежуточная аттестация 

Типовые вопросы к промежуточной аттестации (зачет с оценкой) 
1. Социально-экономические и политические процессы как объект исследования. 

2. Сущность и особенности политических процессов. 
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3. Сущность и особенности социально-экономических процессов. 

4. Необходимость и возможность исследования социально-экономических и политических 
процессов. 

5. Социологическое исследование - сущность и функции. 

6. Основные классы социологического исследования. 

7. Сущность и классификация оперативных социологических исследований. 

8. Функции социологического исследования. 

9. Требования к социологическим исследованиям. 

10. Этапы социологического исследования. 

11. Подготовительный этап социологического исследования 

12. Программа и этапы социологического исследования. 

13. Основные теоретические процедуры подготовительного этапа социологического 
исследования. 

14. Основные исследовательские стратегии подготовительного этапа социологического 
исследования. 

15. Выборочный метод в социологических исследованиях. 

16. Сбор информации в социологическом исследовании. 

17. Анализ существующих данных. 

18. Контент-анализ 

19. Наблюдение. 

20. Массовый опрос. 

21. Интервью. 

22. Анкетирование. 

23. Эксперимент. 

24. Специализированные методики социологических исследований: фокус-группы, анализ 
бюджетов времени населения. 

25. Итоговый этап социологического исследования. 

26. Анализ и интерпретация эмпирических данных. 

27. Графическая интерпретация эмпирических зависимостей. 

28. Средние величины и характеристики рассеяния значений признака. 

29. Показатели вариации. 

30. Статистические взаимосвязи и их анализ. 

31. Исследование бизнеса. 



12 

32. Исследование экономического развития страны - основные процедуры и формы. 

33. Исследование российского предпринимательства. 

34. Методы и инструментарий изучения потребительского поведения. 

35. Исследование территориальных общностей. 

36. Формы пространственной организации социума. Социальные интересы региона. 

37. Субъекты региональных социально-экономических и политических отношений. 

38. Исследование электората 

39. Методы и технологии социологического исследования в прогнозировании поведения 
электората. 

40. Проблемы манипулирования электоратом. 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

достижения запланированных результатов обучения по дисциплине 

(модулю) 

Текущая аттестация 

При оценивании устного опроса и участия в дискуссии на семинаре 

(практическом занятии) учитываются: 

- степень раскрытия содержания материала; 

- изложение материала (грамотность речи, точность использования 

терминологии и символики, логическая последовательность изложения 

материала; 

- знание теории изученных вопросов, сформированность и 

устойчивость используемых при ответе умений и навыков. 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются 

такие процедуры и технологии как тестирование и опрос на семинарах 

(практических занятиях). 

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений 

используются следующие процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну 

или несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий 

(комплекса действий), которые следует выполнить, или описание результата, 

который нужно получить. 
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По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания. 

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним 

можно отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или 

простым действием; несложные задания по выполнению конкретных 

действий. Простые задания применяются для оценки умений. Комплексные 

задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в 

нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие 

поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное 

или коллективное выполнение проектов, на выполнение практических 

действий или лабораторных работ. Комплексные практические задания 

применяются для оценки владений. 

Типы практических контрольных заданий: 

- задания на установление правильной последовательности, 

взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на 

результаты выполнения задания;  

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения 

действия), 

- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный 

вариант последовательности действий); 

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации 

умения и т.д. 

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации 

выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации). 

Оценивание обучающегося на текущей аттестации осуществляется в 

соответствии с критериями, представленными в п. 2, и носит балльный 

характер. 

Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить 

на вопросы теоретического характера и практического характера. 
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При оценивании ответа на вопрос теоретического характера 

учитывается: 

• теоретическое содержание не освоено, знание материала носит 

фрагментарный характер, наличие грубых ошибок в ответе; 

• теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-

трех недочетов; 

• теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не 

более одного-двух недочетов, но обучающийся смог бы их исправить 

самостоятельно; 

• теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по 

собственному плану. 

При оценивании ответа на вопрос практического характера 

учитывается объем правильного решения. 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами 

материала, предусмотренного рабочей программой дисциплины. 

Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации 

осуществляется в соответствии с критериями, представленными в п. 2, и 

носит балльный характер.
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