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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

В процессе освоения образовательной программы компетенции 

формируются по следующим этапам: 

1) начальный этап дает общее представление о виде деятельности, 

основных закономерностях функционирования объектов 

профессиональной деятельности, методов и алгоритмов решения 

практических задач; 

2) основной этап позволяет решать типовые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения по известным 

алгоритмам, правилам и методикам; 

3) завершающий этап предполагает готовность решать практические 

задачи повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать 

профессиональные и управленческие решения в условиях неполной 

определенности, при недостаточном документальном, нормативном и 

методическом обеспечении. 

При освоении дисциплины (модуля) компетенции, закрепленные за 

ней, реализуются по темам (разделам) дисциплины (модуля), в определенной 

степени (полностью или в оговоренной части) и на определенном этапе, что 

приведено в Таблице 1. 
Таблица 1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

УК-2 

Код 
компетенц
ии 

Наименова
ние 
компетенци
и 

Индикатор 
достижения 
компетенции 
(закрепленный за 
дисциплиной) 
 

В результате освоения 
дисциплины 
обучающийся должен: 

 

Универсальные компетенции (УК) и индикаторы их достижений (ИД)  
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УК-2 
Разработка 
и 
реализация 
проектов 

УК-2. 
Способен 
определять 
круг задач в 
рамках 
поставленно
й цели и 
выбирать 
оптимальны
е способы их 
решения, 
исходя из 
действующи
х правовых 
норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2. ИД1. 
Способен 
определять базовые 
принципы 
постановки задач и 
выработки 
решений 

Знать:  

УК-2.И-1.З-1. Знать  
основные принципы и 
концепции в области 
целеполагания и принятия 
решений. 

УК-2.И-1.З-2. Знать методы 
генерирования альтернатив 
решений и приведения их к 
сопоставимому виду для 
выбора оптимального 
решения   

УК-2.И-1.З-3. Знать 
природу данных, 
необходимых для решения 
поставленных задач 

Уметь: 

УК-2.И-1.У-1. Уметь 
системно анализировать 
поставленные цели, 
формулировать задачи  и 
предлагать обоснованные 
решения 

УК-2.И-1.У-2. Уметь  
критически оценивать 
информацию о предметной 
области принятия решений 

УК-2.И-1.У-3. Уметь 
использовать 
инструментальные 
средства для разработки и 
принятия решений 

Владеть: 

Навыками определения 
круга задач в рамках 
поставленной цели 

Компетенция 
реализуется в 
части 
применения 
Управления 
проектами в 
профессионал
ьной 
деятельности 
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УК-2. ИД2.  
Выбирает 
оптимальные 
способы решения 
задач, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

Знать:  

УК-2.И-2.З-1. Знать  
основные методы   
принятия решений, в том 
числе в условиях риска и 
неопределенности. 

УК-2.И-2.З-2. Знать виды и 
источники возникновения 
рисков принятия решений,  
методы управления ими. 

УК-2.И-2.З-3. Знать 
основные нормативно-
правовые документы, 
регламентирующие 
процесс принятия решений 
в конкретной предметной 
области. 

Уметь: 

УК-2.И-2.У-1. Уметь 
проводить 
многофакторный анализ 
элементов предметной 
области для выявления 
ограничений при принятии 
решений. 

УК-2.И-2.У-2. Уметь 
разрабатывать и оценивать 
альтернативные решения с 
учетом рисков. 

УК-2.И-2.У-3. Уметь 
выбирать оптимальные 
решения исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений.  

Владеть: 

Навыками выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов 
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и ограничений 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их 
достижений (ИД) 

 

Не предусмотрено.  

Профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достижения  
Не предусмотрено.  

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 
описание шкал оценивания 
Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время текущей аттестации 

Шкала 
оценивания 

Показатели и критерии оценивания 

5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в 
соответствии с планом, показывает максимально глубокие знания 
профессиональных терминов, понятий, категорий, концепций и теорий. 
Устанавливает содержательные межпредметные связи. Развернуто 
аргументирует выдвигаемые положения, приводит убедительные 
примеры. 

4, «хорошо» Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в 
соответствии с планом. В ответе представлены различные подходы к 
проблеме, но их обоснование недостаточно полно. Устанавливает 
содержательные межпредметные связи. Развернуто аргументирует 
выдвигаемые положения, приводит необходимые примеры, однако 
показывает некоторую непоследовательность анализа. Выводы 
правильны. Речь грамотна, используется профессиональная лексика. 

3, «удовлетво-
рительно» 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно 
логически выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. 
Студент обнаруживает слабость в развернутом раскрытии 
профессиональных понятий. Выдвигаемые положения декларируются, но 
недостаточно аргументированы. Ответ носит преимущественно 
теоретический характер, примеры ограничены, либо отсутствуют. 
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2, «неудовле-
творительно» 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного 
раскрытия профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. 
Студент проявляет стремление подменить научное обоснование проблем 
рассуждениями обыденно-повседневного бытового характера. Ответ 
содержит ряд серьезных неточностей. Выводы поверхностны 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося во время промежуточной аттестации 

Оценка экзамена 
(нормативная) 

Показатели и критерии оценивания образовательных 
результатов 

гр.1 гр.2 
5, 
отлично 

Оценка «5 (отлично)» выставляется обучающемуся, если он 
глубоко и прочно усвоил программный материал и 
демонстрирует это на занятиях и экзамене, исчерпывающе, 
последовательно, чётко и логически стройно излагал его, умеет 
тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с 
задачами, вопросами и другими видами применения знаний. 
Причем обучающийся не затруднялся с ответом при 
видоизменении предложенных ему заданий, использовал в 
ответе материал учебной и монографической литературы, в том 
числе из дополнительного списка, правильно обосновывал 
принятое решение.  
Учебные достижения в семестровый период и результаты 
рубежного контроля демонстрировали высокую степень 
овладения программным материалом. 
Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 
баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 
аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 
на уровне – высокий. 

4,  
хорошо 

Оценка «4, (хорошо)» выставляется обучающемуся, если он 
твёрдо знает материал, грамотно и по существу излагает его на 
занятиях и экзамене, не допуская существенных неточностей в 
ответе на вопрос, правильно применяет теоретические 
положения при решении практических вопросов и задач, 
владеет необходимыми навыками и приёмами их выполнения. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты 
рубежного контроля демонстрируют хорошую степень 
овладения программным материалом. 
Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 
баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 
аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 
на уровне – хороший (средний). 

3,  
удовлетворительно 

Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется 
обучающемуся, если он имеет и демонстрирует знания на 
занятиях и экзамене только основного материала, но не усвоил 
его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушения логической последовательности в 
изложении программного материала, испытывает затруднения 
при выполнении практических работ. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты 
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Оценка экзамена 
(нормативная) 

Показатели и критерии оценивания образовательных 
результатов 

гр.1 гр.2 
рубежного контроля демонстрируют достаточную 
(удовлетворительную) степень овладения программным 
материалом. 
Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся с учётом 
баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 
аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы 
на уровне – достаточный. 

2, 
не удовлетворительно 

Оценка «2 (не удовлетворительно)» выставляется 
обучающемуся, который не знает большей части программного 
материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями выполняет практические работы на 
занятиях и экзамене. Как правило, оценка 
«неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не 
могут продолжить обучение без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине.  
Учебные достижения в семестровый период и результаты 
рубежного контроля демонстрируют невысокую 
(недостаточную) степень овладения программным 
материалом. 
Рейтинговые баллы назначаются обучающимся с учётом 
баллов текущей (на занятиях) и промежуточной (экзамен) 
аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не 
сформированы. 

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных 

результатов обучающегося на зачете по дисциплине 

Результат зачета Показатели и критерии оценивания образовательных результатов 
гр.1 гр.2 

зачтено Результат «зачтено» выставляется обучающемуся, если рейтинговая 
оценка (средний балл) его текущей аттестации по дисциплине входит 
в данный диапазон. 
При этом, обучающийся на учебных занятиях и по результатам 
самостоятельной работы демонстрировал знание материала, грамотно 
и по существу излагал его, не допускал существенных неточностей в 
ответе на вопрос, правильно применял использовал в ответах учебно-
методический материал исходя из специфики практических вопросов 
и задач, владел необходимыми навыками и приёмами их выполнения. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного 
контроля демонстрируют высокую (15....13) / хорошую (12..10) / 
достаточную (9…7) степень овладения программным материалом. 
Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся как 
среднеарифметическое рейтинговых оценок по текущей аттестации 
(на занятиях и по результатам выполнения контрольных заданий) и 
промежуточной (экзамен) аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне от 
достаточного до высокого. 

не зачтено Результат «не зачтено» выставляется обучающемуся, если 
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Результат зачета Показатели и критерии оценивания образовательных результатов 
гр.1 гр.2 

рейтинговая оценка (средний балл) его текущей аттестации по 
дисциплине входит в данный диапазон. 
При этом, обучающийся на учебных занятиях и по результатам 
самостоятельной работы демонстрирует незнание значительной части 
программного материала, допускает существенные ошибки, 
неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 
работы.  
Как правило, «не зачтено» ставится обучающимся, которые не могут 
продолжить обучение без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине. 
Учебные достижения в семестровый период и результаты рубежного 
контроля демонстрируют невысокую (недостаточную) степень 
овладения программным материалом. 
Рейтинговые баллы назначаются обучающемуся как 
среднеарифметическое рейтинговых оценок по текущей аттестации 
(на занятиях и по результатам выполнения контрольных заданий) и 
промежуточной (экзамен) аттестации. 
Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не сформированы 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций используются 

следующие типовые контрольные задания: 

3.1. Текущий контроль успеваемости 

Вопросы текущего контроля успеваемости на семинарах (практических 

занятиях) 
1. Раскройте понятие «проект»? Назовите, по Вашему мнению, главные сущностные 
признаки проекта и дайте им оценку? Какие признаки проекта считаются 
общепринятыми?  
2.  Кто является основоположником методологии управления проектами? 
3. Чем отличается классификация проектов от типологии проектов? Почему существует 
достаточно большое разнообразие проектов?  
4. Каковы цели и критерии успеха проекта?  
5. Почему проект считается открытой социально-экономической системой? Какие 
основные признаки несет такая система?  
6. Как взаимосвязаны процессы управления проектами между собой?  
7. Что можно считать ресурсом проекта, какие ресурсы используют проекты? Какова 
взаимосвязь между различными типами ресурсов проекта?  
8. Что такое жизненный цикл проекта? Какие этапы жизненного цикла проекта наиболее 
сложны и ответственны?  
9. В каком соотношении находятся этапы жизненного цикла проекта с этапами 
управления проектом? 
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10.Уровни управления проектами в организации. 
Типовые темы рефератов 
1.Области применения и преимущества проектного управления 
2.Какие основные концепции УП 
3.Стандарты в области управления проектами (УП), возможность их применения в 
российских условиях. 
4.Основные типы организационных структур: функциональная, матричная, проектная; их 
сходства и отличия. 
5.Основные роли участников проектов. Разделение ответственности и полномочий: 
заказчик, спонсор, руководитель проекта, участник проекта. 
6.Управление структурами проектов. 
7.Проектный офис, управляющие комитеты, менеджер проекта. 
8.Принципы корпоративной методологии и информационной системы управления 
проектами в компании. 
9.Процессы, относящиеся к инициации и управлению рисками в инновационных проектах 
и программах 
10. Постановки целей проекта для создания нового бизнеса 
11. Разделы Устава проекта; Разделы бизнес-плана проекта. 
12. Назначение менеджера проекта, управление персоналом и взаимодействиями в 
комплексных проектах 
13. Структура проекта, назначение ключевых ролей, планирование взаимодействия и 
коммуникаций.  
14. Декомпозиция целей, построение иерархической структуры работ. 
15. Разработка расписания, построение сетевой диаграммы и диаграммы Гантта. 
16. Планирование ресурсов, разработка бюджета проекта. 
17. Управление рисками и создание планов реагирования проекта. 
18. Последовательность определения  шагов процедуры планирования проекта 
19. Какие аспекты организации коммуникации внутри проекта обеспечивают эффективное 
распределение информации? 
20. Контрактное и административное завершение. 
21. Обсуждение результатов, извлеченные уроки и архив проекта. 
22. Что такое PMBOK? Представьте системную модель управления проектами. 
23. Критерии качества проекта. 
24. Цели и принципы создания автоматизированной информационной системы 
управления проектом. 
25. Структура и основные элементы информационной системы управления проектами. 
26. Что включает в себя контроль стоимости? 
27. Перечислите факторы, вызывающие изменения базового плана. Необходимо ли 
согласование изменений с участниками проекта? 
28. Какая отчетная информация необходима для эффективных коммуникаций по проекту? 
 29. Что такое базовый стоимостной план проекта? Как он формируется? 
30. Чем отличаются функции управления от областей знания? 
31. Планирование расходов и контроль расходов базируются на одной и той же 
предметной области? 
32. Какие процессы включает в себя управление качеством проекта? 
33. Как определить, что проект удовлетворяет требованиям, ради которых он был 
предпринят?  
34. Выбор организационной формы управления. 
35. Исполнение и контроль проекта. 
36. Цели и содержание процесса контроля проекта. 
37. Отслеживание фактического выполнения работ. 
38. Измерение прогресса и анализ результатов. 
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39. Корректирующие действия. 
40. Управление коммуникациями проекта. 
Типовые тесты / задания 
1. Что не рассматривает сфера проектного управления:  
a) Ресурсы 
b) Качество предоставляемого продукта 
c) Стоимость, Время проекта  
d) Обоснование инвестиций – верный ответ e) Риски 
2. Жизненный цикл проекта – это: 
a) стадия реализации проекта  
b) стадия проектирования проекта  
c) временной промежуток между моментом обоснования инвестиций и моментом, когда 
они окупились  
d) временной промежуток между моментом появления, зарождения проекта и моментом 
его ликвидации, завершения – верный ответ  
e) временной промежуток между моментом получения задания от заказчика и моментом 
сдачи проекта заказчику  
3. Управляемыми параметрами проекта не являются: 
a) объемы и виды работ 
b) стоимость, издержки, расходы по проекту 
c) временные параметры, включающие сроки, продолжительности и резервы выполнения 
работ и этапов проекта, а также взаимосвязи между работами 
d) ресурсы, требуемые для осуществления проекта, в том числе человеческие или 
трудовые, финансовые, материально-технические, а также ограничения по ресурсам 
e) качество проектных решений, применяемых ресурсов, компонентов проекта 
f) Все варианты правильны – верный ответ 
4. Календарное планирование не включает в себя: 
a) планирование содержания проекта 
b) определение последовательности работ и построение сетевого графика 
c) планирование сроков, длительностей и логических связей работ и построение 
диаграммы Ганта 
d) определение потребностей в ресурсах (люди, машины, механизмы, материалы и т.д.)и 
расчет затрат и трудозатрат по проекту 
e) определение себестоимости продукта проекта – верный ответ 
5. Что является основной целью сетевого планирования: 
a) Управление трудозатратами проекта 
b) Снижение до минимума времени реализации проекта – верный ответ  
c) Максимизация прибыли от проекта 
d) Определение последовательностей выполнения работ 
e) Моделирование структуры проекта 
6. Какой тип сетевой диаграммы используется в среде MS Project: 
a) «Действие в узлах» – верный ответ 
b) Переходной тип диаграммы от «действия на стрелках» к «действию в узлах» 
c) ПЕРТ-диаграмма 
d) Диаграмма Ганта 
e) Диаграмма «Действие на стрелках» 
7. Принцип «метода критического пути» заключается в: 
a) Анализе вероятностных параметров длительностей задач лежащих на критическом пути 
b) Анализе вероятностных параметров стоимостей задач 
c) Анализе расписания задач – верный ответ 
d) Анализе вероятностных параметров стоимостей задач лежащих на критическом пути 
e) Анализе длительностей задач, составляющих критический путь 
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8. Основная цель «метода критического пути» заключается в: 
a) Равномерном назначении ресурсов на задачи проекта 
b) Оптимизации отношения длительности проекта к его стоимости 
c) Снижении издержек проекта 
d) Минимизации востребованных ресурсов 
e) Минимизации сроков проекта – верный ответ 
9. Какая работа называется критической: 
a) Длительность которой максимальна в проекте 
b) Стоимость которой максимальна в проекте 
c) Имеющая максимальный показатель отношения цены работы к ее длительности 
d) Работа с максимальными трудозатратами 
e) Работа, для которой задержка ее начала приведет к задержке срока окончания проекта в 
целом – верный ответ 
10. Какое распределение имеет конченый показатель средней длительности проекта 
рассчитанный по методу ПЕРТ:  
a) Гауссовское  
b) Вета-распределение 
c) Пуассоновское распределение 
d) Нормальное распределение – верны й ответ 
e) Треугольное распределение 
Типовые контрольные вопросы 
1. История развития управления проектами. Проектная и непроектная деятельность 
предприятия. Стейкхолдеры проекта. Вложенность проектов, их классификация.  
2. Жизненный цикл проекта. Отраслевая специфика проектов.  
3. Процессы управления проектами. Автоматизированная СУП, ее достоинства, 
недостатки, требования к ней.  
4.Области знаний в управлении проектами, их основные процессы.  
5.Организационные модели проекта, их особенности, достоинства и недостатки.  
6. Команда проекта. Подрядчики и субподрядчики. Управление замыслом (содержанием) 
проекта.  
7. Управление стоимостью, составление смет, бюджет проекта, контроль стоимости.  
8. Управление ресурсами. Управление временем.  
9. Методы построения зависимостей. Сетевой график, сетевая модель, методы их 
построения. Вехи.  
10. Основные определения теории графов. Определение продолжительности работ.  
11. Основные объекты, используемые в сетевых графиках, построенных методом 
предшествования.  
12. Критический путь, подкритические пути. Оптимизация сетевых графиков.  
13. Типичные ошибки в построении и оптимизации сетевых графиков.  
14. Управление качеством в проектной деятельности. Стратегическое и оперативное 
управление качеством. 
15. Управление обеспечением проектов. Управление коммуникациями. 
3.2. Промежуточная аттестация 

Типовые вопросы к промежуточной аттестации (зачет) 
1 Значение, области использования дисциплины Управление проектами 
2 Понятие, особенности проекта. 
5 Окружение проекта: структура, состав. 
7 Целевые параметры проекта, управляемые параметры. 
8 Классификация проектов. 
9 Сущность управления проектами. 
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10 Базовые системы управления проектами. 
11 Задачи, назначение управления проектами. 
12 Базовые понятия управления проектами (УП). 
13 Взаимосвязь управления проектами и управления инвестициями. 
15 Взаимодействие целей проекта и организации. 
16 Сравнение функций традиционного и проектного управления. 
17 Соотношение инновационной и стандартной деятельности в управлении проектами и 
функциональным менеджментом. 
18 Характеристика контрактов (договора). 
19 Принципы оценки эффективности инвестиционных проектов. 
20 Принципиальная модель управления проектами. 
21 Фазы и этапы жизненного цикла проекта. 
22 Функции управления проектами. 
23 Подсистемы управления проектами. 
24 Взаимосвязь фаз, функций и подсистем УП. 
25 Цели, стратегия и результаты проекта. 
26 Проектный цикл. 
27 Жизненные циклы проекта и продукции. 
28 Структуризация проекта. 
29 Организационная структура УП. 
30 Участники проекта. 
31 Разработка концепции проекта. 
32 Предварительный анализ осуществимости проекта. 
33 Декларация о намерениях. 
34.Прединвестиционные исследования. 
35 Разработка обоснований проекта. 
36 Проектный анализ. 
37 Оценка жизнеспособности и реализуемости проекта. 
38 ТЭО строительства. 
39 Требования к разработке ТЭО, его утверждение. 
40 Бизнес-план проекта (предприятия). 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

достижения запланированных результатов обучения по дисциплине 

(модулю) 

Текущая аттестация 

При оценивании устного опроса и участия в дискуссии на семинаре 

(практическом занятии) учитываются: 

- степень раскрытия содержания материала; 

- изложение материала (грамотность речи, точность использования 

терминологии и символики, логическая последовательность изложения 

материала; 

- знание теории изученных вопросов, сформированность и 

устойчивость используемых при ответе умений и навыков. 
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Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются 

такие процедуры и технологии как тестирование и опрос на семинарах 

(практических занятиях). 

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений 

используются следующие процедуры и технологии: 

- практические контрольные задания (далее – ПКЗ), включающих одну 

или несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий 

(комплекса действий), которые следует выполнить, или описание результата, 

который нужно получить. 

По сложности ПКЗ разделяются на простые и комплексные задания. 

Простые ПКЗ предполагают решение в одно или два действия. К ним 

можно отнести: простые ситуационные задачи с коротким ответом или 

простым действием; несложные задания по выполнению конкретных 

действий. Простые задания применяются для оценки умений. Комплексные 

задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в 

нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие 

поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное 

или коллективное выполнение проектов, на выполнение практических 

действий или лабораторных работ. Комплексные практические задания 

применяются для оценки владений. 

Типы практических контрольных заданий: 

- задания на установление правильной последовательности, 

взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на 

результаты выполнения задания;  

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения 

действия), 

- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный 

вариант последовательности действий); 

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации 

умения и т.д. 
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- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации 

выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации). 

Оценивание обучающегося на текущей аттестации осуществляется в 

соответствии с критериями, представленными в п. 2, и носит балльный 

характер. 

Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

При проведении промежуточной аттестации студент должен ответить 

на вопросы теоретического характера и практического характера. 

При оценивании ответа на вопрос теоретического характера 

учитывается: 

• теоретическое содержание не освоено, знание материала носит 

фрагментарный характер, наличие грубых ошибок в ответе; 

• теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-

трех недочетов; 

• теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не 

более одного-двух недочетов, но обучающийся смог бы их исправить 

самостоятельно; 

• теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по 

собственному плану. 

При оценивании ответа на вопрос практического характера 

учитывается объем правильного решения. 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами 

материала, предусмотренного рабочей программой дисциплины. 
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