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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

Процесс прохождения практики направлен на формирование 

следующих компетенций (в соответствии с ФГОС ВО и требованиями к 

результатам освоения настоящей образовательной программы): 
Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора 

достижения компетенции  
УК-1. Способен осуществлять поиск, 
критический анализ информации, 
применять системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие; 
УК-1.2.  Определяет, интерпретирует и 
ранжирует информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи; 
УК-1.3. Осуществляет поиск информации 
для решения поставленной задачи по 
различным типам запросов; 
 
УК-1.4. При обработке информации 
отличает факты от мнений, интерпретаций, 
оценок, формирует собственные мнения и 
суждения, аргументирует свои выводы и 
точку зрения; 
УК-1.5. Рассматривает и предлагает 
возможные варианты решения 
поставленной задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки.  
 
 

УК-2.Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя 
из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Определяет круг задач в рамках 
поставлен 
ной цели, определяет связи между ними; 
УК-2.2. Предлагает способы решения 
поставленных задач и ожидаемые 
результаты; оценивает предложенные 
способы с точки зрения соответствия цели 
проекта; 
УК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне 
своей 
ответственности с учетом имеющихся 
ресурсов и ограничений, действующих 
правовых норм; 
УК-2.4. Выполняет задачи в зоне своей 
ответственности в соответствии с 
запланированными результатами и точками 
контроля, при необходимости корректирует 
способы решения задач; 
УК-2.5. Представляет результаты проекта, 
предлагает возможности их использования 
и/или совершенствования. 
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УК-5.Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

УК-5.1. Интерпретирует историю России в 
контексте мирового исторического 
развития; 
УК-5.2. Учитывает при социальном и 
профессиональном общении историческое 
наследие и социокультурные традиции 
различных социальных групп, этносов и 
конфессий, включая мировые религии, 
философские и этические учения; 
УК-5.3. Придерживается принципов 
недискриминационного взаимодействия 
при личном и массовом общении в целях 
выполнения профессиональных задач и 
усиления социальной интеграции. 
 

УК-8.Способен создавать и поддерживать 
безопасные условия жизнедеятельности, в 
том числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного 
влияния элементов среды обитания 
(технических средств, технологических 
процессов, материалов, зданий и 
сооружений, природных и социальных 
явлений); 
УК – 8.2. Идентифицирует опасные и 
вредные факторы в рамках осуществляемой 
деятельности; 
УК – 8.3. Выявляет проблемы, связанные с 
нарушениями техники безопасности на 
рабочем месте; предлагает мероприятиях по 
предотвращению чрезвычайных ситуаций; 
УК8.4. Разъясняет правила поведения при 
возникновении чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного происхождения; 
оказывает первую помощь, описывает 
способы участия в восстановительных 
мероприятиях. 
 
 

УК-10. Способен принимать обоснованные 
экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности 

УК-10.1Понимает базовые принципы 
функционирования экономики и 
экономического развития, цели и формы 
участия государства в экономике 
УК-10.2Применяет методы личного 
экономического и финансового 
планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, 
использует финансовые инструменты для 
управления личными финансами (личным 
бюджетом), контролирует собственные 
экономические и финансовые рынки 

УК-11. Способен формировать нетерпимое 
отношение к коррупционному поведению 

УК-11.1 Анализирует правовые 
последствия коррупционной деятельности, 
в том числе собственных действий или 
бездействий 
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УК-11.2 Выбирает правомерные формы 
взаимодействия с гражданами, структурами 
гражданского общества и органами 
государственной власти в типовых 
ситуациях 

ОПК-1. Способен обеспечивать приоритет 
прав и свобод человека; соблюдать нормы 
законодательства Российской Федерации и 
служебной этики в своей профессиональной 
деятельности. 

ОПК-1.И-1. Обеспечивает реализацию 
принципа приоритета прав и свобод 
человека и гражданина 
ОПК-1.И-2. Соблюдает и применяет в 
профессиональной деятельности нормы 
законодательства Российской Федерации и 
профессиональной служебной этики 
 

ОПК-7. Способен осуществлять 
внутриорганизационные и 
межведомственные коммуникации, 
обеспечивать взаимодействие органов 
власти с гражданами, коммерческими 
организациями, институтами гражданского 
общества, средствами массовой 
информации. 

ОПК-7. И-1. Осуществляет 
внутриорганизационные и 
межведомственные коммуникации в сфере 
публичного управления, а также 
коммуникации с негосударственными 
институтами, средствами массовой 
информации и гражданами. 

ПК-1. Способен определять приоритеты 
профессиональной деятельности, 
разрабатывать и эффективно исполнять 
управленческие решения, в том числе в 
условиях неопределенности и рисков, 
применять адекватные инструменты и 
технологии регулирующего воздействия 
при реализации управленческого решения 

 

ПК-1. И-1. Использует теоретические 
подходы к разработке и принятию 
управленческих решений и умеет их 
применять для решения прикладных задач; 
знает систему государственного и 
муниципального управления; механизм 
принятия и исполнения государственных и 
управленческих решений  

ПК-1. И-2. Применяет полученные 
теоретические знания для разработки и 
принятия управленческих решений в 
конкретных организациях; определять 
приоритеты профессиональной 
деятельности, разрабатывать и эффективно 
исполнять управленческие решения, в том 
числе в условиях неопределенности и рис- 
ков; принимать управленческие решения в 
условиях конфликтных и кризисных 
ситуаций, оценивать качество 
государственных и управленческих 
решений; организовывать групповые и 
экспертные методы разработки и принятия 
государственных и управленческих 
решений.  

ПК-1. И-3. Владеет навыками 
практического применения методов 
управленческой деятельности; навыками 
принятия управленческих решений в 
области в области организационного 
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целеполагания; навыками разрешения 
конфликтов 

ПК-2. Способность использовать основные 
теории мотивации, лидерства и власти для 
решения стратегических и оперативных 
управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе 
знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды, умений 
проводить аудит человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику 
организационной культуры 

ПК-2. И-1. Знает теории мотивации, 
лидерства и власти; методы решения 
стратегических оперативных 
управленческих задач; организацию 
групповой работы на основе знаний 
процессов групповой динамики; принципы 
формирования команды; аудит проведения 
человеческих ресурсов; осуществление 
диагностики организационной культуры.  

ПК-2. И-2. Применяет основные теории 
мотивации и лидерства; решать 
стратегические и оперативные 
управленческие задачи; организовывать 
групповую работу на основе принципов 
формирования команды; проводить аудит 
человеческих ресурсов; диагностировать 
организационную культуру  

ПК-2. И-3. Владеет навыками 
использования основных теорий мотивации, 
лидерства и власти для решения 
стратегических и оперативных 
управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе 
знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды, умение 
проводить аудит человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику организационной 
культуры 

ПК-3. Способен разрабатывать 
оптимальную кадровую политику и готов 
использовать кадровые технологии в 
государственных и муниципальных органах 
власти 

ПК-3. И-1. Знает основы государственной 
кадровой политики как системы 
официально признанных целей, задач, 
приоритетов и принципов деятельности 
государства по регулированию кадровых 
процессов и отношений; исторический опыт 
кадровой политики и кадровой работы в 
России;  современные теории и концепции 
кадровой политики, примеры успехов и 
причины неудач при их реализации; 
основные направления и структуру 
кадровой политики государственной 
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гражданской и муниципальной службы;  
нормативно-правовые и законодательные 
основы кадровой политики на федеральном, 
региональном, ведомственном уровне;  
методологии и технологии формирования 
кадровой политики, применяемые на 
государственной службе в России и за 
рубежом;.  

ПК-3. И-2. Использует современные теории, 
процедуры кадровых технологий при 
формировании и реализации кадровой 
политики;  рационально формирует 
кадровый потенциал организации; 
разрабатывать основные направления 
(параметры) кадровой политики 
организации; использует современные 
теории, законы, документы, методические 
приемы и процедуры в принятии кадровых 
решений на уровне федеральных, 
региональных и муниципальных 
государственных служб. обосновывает и 
принимает решения, направленные на 
формирование и реформирование системы 
государственной службы и кадровой 
политики; планирует кадровую работу в 
системе органов государственной службы;  
диагностирует состояние кадрового 
потенциала в субъекте Российской 
Федерации и особенности кадровой 
политики организации;  

ПК-3. И-3. Владеет  навыками организации 
кадрового документооборота, специальной 
терминологией, навыками подготовки 
документов в тесном взаимодействии с 
производственными, финансовыми и 
кадровыми подразделениями 
государственных органов для решения 
общих задач на уровне страны, региона, 
муниципальных органов;  навыками 
подбора кадрового состава для решения 
конкретных управленческих задач; 
навыками оценки сотрудников с целью 
подбора, адаптации, формирования 
траекторий карьерного роста и др.; 
навыками распределения и исполнения 
полномочий должностей и подразделений 
государственного органа;  навыками 
руководства коллективом и 
индивидуального руководства; навыками 
подготовки организационно-
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экономического обоснования принимаемых 
решений, организации, планирования и 
контроля деятельности органов 
государственной службы и кадровой 
политики. 

ПК-4. Способен вести делопроизводство и 
документооборот в органах 
государственной власти Российской 
Федерации, органах власти субъектов РФ, 
органах местного самоуправления, 
государственных и муниципальных 
предприятиях и учреждениях, научных и 
образовательных организациях, 
политических партиях, общественно-
политических, коммерческих и 
некоммерческих организациях 

ПК-4. И-1. Знает понятие, цели, задачи 
принципы делопроизводства и 
документооборота в органах 
государственной власти Российской 
Федерации, органах государственной 
власти субъектов Российской Федерации, 
органах местного самоуправления, 
государственных и муниципальных 
предприятиях и учреждениях, научных и 
образовательных организациях, 
политических партиях, общественно- 
политических, коммерческих и 
некоммерческих организациях; - основные 
понятия документационного обеспечения 
управления;  системы документационного 
обеспечения управления;  классификацию 
документов и их виды;  требования к 
составлению и оформлению документов;  
организацию документооборота: прием, 
обработка, регистрация, контроль, хранение 
документов, номенклатура дел; 
исторические этапы формирования 
дисциплины, основные тенденции и 
направления развития современной 
практики документационного обеспечения 
управления.  

ПК-4. И-2. Умеет  оформлять 
документацию в соответствии с 
нормативной базой, в т.ч. используя 
информационные технологии;  
осуществлять автоматизацию обработки 
документов; унифицировать системы 
документации;  осуществлять хранение и 
поиск документов; вести делопроизводство 
и документооборот в органах 
государственной власти Российской 
Федерации, органах государственной 
власти субъектов Российской Федерации, 
органах местного самоуправления, 
государственных и муниципальных 
предприятиях и учреждениях, научных и 
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образовательных организациях, 
политических партиях, общественно-
политических, коммерческих и 
некоммерческих организациях  

ПК-4. И-3. Владеет навыками 
документального оформления решений в 
управлении операционной 
(производственной) деятельности 
организаций при внедрении 
технологических, продуктовых инноваций 
или организационных изменений, 
прикладными навыками использования 
теоретических знаний в управленческой 
деятельности 

ПК-5. Способен владеть навыками 
планирования, организации и контроля 
деятельности органов государственной 
власти Российской Федерации, органов 
государственной власти субъектов РФ, 
органов местного самоуправления, 
государственных и муниципальных 
предприятий и учреждений, политических 
партий, общественно-политических, 
коммерческих и некоммерческих 
организаций 

ПК-5. И-1. Знает принципы построения 
социально-экономических организаций с 
использованием современных 
информационных технологий; 
существующие подходы к организации как 
к системе, объекту и процессу; основные 
законы теории организации, их применение 
в практике управленца; формы, принципы 
статической и динамической организаций, 
типы организационных структур; 
технологию и приемы работы с 
экономической и правовой документацией, 
правила ведения делопроизводства органов 
государственной власти РФ, органов 
государственной власти субъектов РФ, 
органов МСУ, государственных и 
муниципальных предприятий и 
учреждений, политических партий, 
общественно- политических, коммерческих 
и некоммерческих организаций  

ПК-5. И-2. Умеет проектировать бизнес-
процессы в организации, проводить их 
оптимизацию и реинжиниринг на 
предприятии, организовывать проекты 
создания и внедрения информационных 
систем, применять законы теории 
организации в управленческой 
практике; организовывать простые и более 
сложные системы и организации; 
эффективно применять методы 
целеполагания, взаимодействовать со 
специалистами различного уровня по 
вопросам обеспечения служебной 
деятельности  

ПК-5. И-3. Владеет методиками 
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организационного проектирования; 
основными подходами к стратегическому 
планированию, процедурами по созданию 
организационных структур; специальными 
программными средствами для 
эффективной организации деятельности 
органов государственной власти РФ, 
органов государственной власти субъектов 
РФ, органов МСУ, государственных и 
муниципальных предприятий и 
учреждений, политических партий, 
общественно-политических, коммерческих 
и некоммерческих организаций 

ПК-6. Способность использовать знание 
основных методов искусственного 
интеллекта в последующей 
профессиональной деятельности в качестве 
научных сотрудников, преподавателей 
образовательных организаций высшего 
образования, инженеров, технологов 

 

ПК-6.  И-1. Знает методы и алгоритмы 
искусственного интеллекта  

ПК-6. И-2. Умеет применять методы и 
алгоритмы искусственного интеллекта в 
профессиональной деятельности  

ПК-6. И-3. Владеет навыками разработки 
оригинальных алгоритмов и программных 
решений с использованием современных 
технологий 

	

Этапы формирования компетенций и  оценочные средства 

применяемые в процессе практики 

Содержание работы Формируемые 
компетенции 

Наименование оценочного 
средства 

1. Изучение нормативно-
правовых актов, 
регламентирующих содержание 
деятельности организации, 
(предприятия) 

УК-1,УК-10;УК-
11; ОПК-1 

Отзыв руководителя практики от 
организации, отчет по практике 

2. Анализ технологий, 
применяемых в данной 
организации. 

ОПК-7;УК-2;УК-
5;УК-8 

Отзыв руководителя практики от 
организации, отчет по практике 

3. Сбор и анализ данных УК-1;УК-2 Отзыв руководителя практики от 
организации, отчет по практике, 
дневник практики 

4. Решение стандартных задач 
по плану практики, проведение 
занятий по профильным 
дисциплинам 

ОПК-7; ПК-
1;ПК-2;ПК-3,ПК-
4;ПК-5; 

Отзыв руководителя практики от 
организации, отчет по практике, 
дневник практики 

5 Составление отчета по 
практике; получение отзыва 
руководителя практики от 
организации (учреждения). 

УК-1;УК-2;УК-
5;УК-8;УК-
10;УК-11;ОПк-
1;ОПК-7ПК-
1;ПК-2;ПК-3,ПК-

Отзыв руководителя практики от 
организации, отчет по практике, 
дневник практики 
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4;ПК-5;ПК-6 
6. Защита отчета УК-1;УК-2;УК-

5;УК-8;УК-
10;УК-11;ОПк-
1;ОПК-7ПК-
1;ПК-2;ПК-3,ПК-
4;ПК-5;ПК-6 

Зачет  

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания 

− оценка «зачтено, 5, отлично» выставляется студенту, если отчет 

выполнен согласно полученному заданию и без ошибок, в ходе защиты 

доклад студента структурирован и содержателен, студент отвечает на 

дополнительные уточняющие и дискуссионные вопросы по теме 

практики; 

− оценка «зачтено, 4, хорошо» выставляется студенту, если отчет 

выполнен согласно полученному заданию и без ошибок, в ходе защиты 

доклад студента недостаточно структурирован, но содержателен; студент 

с затруднениями отвечает на дополнительные уточняющие и 

дискуссионные вопросы по теме практики; 

− оценка «зачтено, 3, удовлетворительно» выставляется студенту, если 

отчет выполнен с ошибками, в ходе защиты доклад студента 

недостаточно структурирован, студент с затруднениями отвечает на 

дополнительные уточняющие и дискуссионные вопросы по теме 

практики; 

− оценка «незачтено, 2, неудовлетворительно» выставляется студенту, если 

отчет выполнен с грубыми ошибками и не готов к защите. 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

Для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, используются 

следующие материалы: 

− индивидуальное задание по практике; 
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− дневник практики; 

− отчет о практике, к которому прилагаются иные материалы согласно 

индивидуальному заданию студента по практике; 

− характеристика руководителя практики (при наличии). 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

достижения запланированных результатов обучения по дисциплине 

(модулю) 

Текущая аттестация студентов. Текущая аттестация студентов по учебной 

практике проводится в соответствии с Уставом и иными локальными 

нормативными актами ИнгГУ и является обязательной. 

Текущая аттестация по учебной практике проводится в форме 

контрольных мероприятий по осуществлению студентом мероприятий 

практики и оцениванию фактических результатов обучения студентов и 

осуществляется руководителем практики от организации и от ИнгГУ. 

Объектами оценивания выступают: 

− учебная дисциплина (активность при прохождении практики на базе 

практики, своевременность выполнения различных видов заданий, 

посещаемость всех видов мероприятий по аттестуемой практике); 

− уровень овладения практическими умениями и навыками по всем 

видам учебной работы (работа на базе практики); 

− результаты самостоятельной работы (работа на базе практики, 

изучение предложенных книг). 

Активность студента при прохождении практики на базе практики 

оценивается на основе выполненных студентом работ и заданий, 

предусмотренных программой практики. 

Промежуточная аттестация студентов. Промежуточная аттестация 

студентов по учебной практике проводится в соответствии с Уставом и 

иными локальными нормативными актами ИнгГУ. 

Промежуточная аттестация по учебной практике проводится в 

соответствии с Учебным планом в 8-м семестре в виде зачета в соответствии 



13 

с графиком проведения зачетов, экзаменов и защиты курсового проекта 

(работы). 

Студенты получают зачет по практике в случае выполнения им 

учебного плана по практике: выполнения всех заданий и мероприятий, 

предусмотренных программой практики, в том числе и подготовки отчета по 

практике. 

Оценка знаний студента на зачете определяется его учебными 

достижениями во время прохождения практике, выполнением и защитой им 

отчета по ней. 

Знания умения, навыки студента на зачете оцениваются отметками: 

«зачтено» (с оценками «5, отлично», «4, хорошо», «3, удовлетворительно»), 

«незачтено» (с оценкой «2, неудовлетворительно»). 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами 

материала, предусмотренного данной рабочей программой. 

В качестве основной формы и вида отчетности необходимые для 

аттестации студента по практике устанавливается письменный отчет. 

После прохождения практики студент в установленный срок составляет 

письменный отчет и сдает его руководителю практики одновременно с 

дневником, подписанным непосредственным руководителем практики от 

учреждения (организации, предприятия). Отчет должен содержать сведения о 

конкретно выполненной студентом работе в период практики. 

Студент сдает зачет по практике комиссии, назначенной заведующим 

кафедрой в сроки, определенные графиком учебного процесса. 

В состав комиссии, входят руководитель практики, преподаватели 

кафедры, назначенные заведующим кафедрой, руководитель практики от 

организации (по возможности). 

При оценке итогов работы студента принимается во внимание 

характеристика, данная ему руководителем практики от учреждения 

(организации, предприятия). 
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Студент, не выполнивший программу практики по уважительной 

причине, направляется на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Студент, не выполнивший программу практики без уважительных 

причин или получивший неудовлетворительную оценку, может быть 

отчислен из вуза как имеющий академическую задолженность в порядке, 

предусмотренном Уставом ИнгГУ и соответствующими положениями.  
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