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. 
Целями изучения дисциплины «Теория Менеджмента» являются: усвоение основных 

событий в теории развития и истории менеджмента в России и за рубежом, изучение, 

систематизация и закрепление основ теории и практики управления предприятиями, 

процессами принятия решений  в области менеджмента, ознакомление с примерами 

современных бизнес-практик; формирование у будущих бакалавров теоретических знаний 

и практических навыков при решении конкретных задач управления организацией. 
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. 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО бакалавр Б1.О.08 Теория менеджмента 

Дисциплина «Теория менеджмента» относится к обязательным дисциплинам Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана. 

В соответствии с учебным планом период обучения по дисциплине – 3, 4-й семестр. 

Дисциплина «Теория менеджмента» в силу занимаемого ей места в ФГОС ВО, ОПОП ВО и 

учебном плане по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент предполагает 

взаимосвязь с другими изучаемыми дисциплинами. 

В качестве «входных» знаний дисциплины «Теория менеджмента» используются знания и 

умения, полученные обучающимися при изучении дисциплин «Персональный 

менеджмент», «Введение в профессию». 

Дисциплина «Теория менеджмента» может являться предшествующей при изучении 

дисциплин «Методы принятия управленческих решений», «Управление человеческими 

ресурсами», «Стратегический менеджмент», «Управление качеством», «Управление  в  

малом  бизнесе», «Маркетинг» 
3

.  

Результаты освоения дисциплины (модуля) «Теория менеджмента» 

Код и наименование 

компетенций 

Индикаторы 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК)  

 

ОПК-1. Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе знаний 

(на промежуточном 

уровне) экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.И-1. 

Понимает термины, 

основные понятия, 

подходы, модели 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теорий в контексте 

решения задач 

управленческой 

деятельности. 

ОПК-1.И-2. 

Демонстрирует 

корректную 

постановку 

профессиональны 

х задач, 

используя 

категориальный 

аппарат 

экономической, 

организационной 

и управленческой 

теории 

ОПК-1.И-3. 

Применяет 

инструментариий 

экономико-

математического 

моделирования для 

постановки и 

решения типовых 

задач выявления 

причинно-

следственных 

связей и 

оптимизации 

деятельности 

объекта 

управления. 
 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК- 1 способен 

использовать основные 

теории мотивации, 

ПК-1.1 знает основные теории и 

концепции взаимодействия людей в 

организации, включая вопросы 

ПС 08.018 

Трудовая функция 

В/01.6 ПС40.033 
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лидерства и власти для 

решения управленческих 

задач, а также для 

организации групповой 

работы, проектирования 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций на основе 

современных технологий 

управления персоналом, 

в том числе в 

межкультурной сред 

мотивации, групповой динамики, 

командообразования, коммуникаций, 

лидерства и управления конфликтами 

ПК- 1.2 знает роль и место управления 

персоналом в общеорганизационно м 

управлении и его связь со 

стратегическими задачами организации и 

т. д. 

 ПК- 1.3 анализирует коммуникационные 

процессы в организации и разрабатывать 

предложения по повышению их 

эффективности 

Трудовая функция 

А/02.6 
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. 

 

Структура и содержание дисциплины 

4.1. Структура дисциплины (модуля) 

Вид учебной работы Всего Порядковый номер 

семестра 

3 4 
  

Общая трудоемкость дисциплины всего (в з.е.), в 

том числе:  

8 з.е. 

 

1.5 6.5   

Курсовой проект (работа)  - +   

Аудиторные занятия всего  

(в акад. часах), в том числе: 

136 52 84   

Лекции 70 36 34   

Практические занятия, семинары 66 16 50   

Лабораторные работы - - -   

Самостоятельная работа всего (в акад. часах), в том 

числе: 

     

КСР 125 2 123   

экзамен 27      
     

Общая трудоемкость дисциплины 288 -    

Форма итогового контроля:  экзамен   +   
 

4.2. Содержание дисциплины 

 

Наименование модульных 

единиц дисциплины  

Всего кол-

во часов  

на модуль 

Аудиторная  

работа 

Внеаудитор-

ная работа 

СРС 
Л С ПЗ 

Учебный модуль 1. Теория 

менеджмента: история 

управленческой мысли 

     

Тема 1. Основные этапы 

формирования теории 

менеджмента 

 4  4 7 

Тема 2.Школа научного 

менеджмента 

 4  2 7 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Ингушский государственный университет» 

 Факультет экономики и управления 

Кафедра «Менеджмент» 
 

 

 

Тема 3.Классическая, 

административная школа 

менеджмента 

 4  2 7 

Тема 4.Возникновение и 

развитие поведенческой 

школы управления 

 4  2 7 

Тема 5. Отечественная школа 

в теории управления 

 4  4 7 

Тема 6. Современные модели 

управления 

 4  4 7 

Тема 7 Новые тенденции в 

развитии теории  менеджмента 

 4  4 7 

Учебный модуль 2. Теория 

менеджмента: Теория 

организации 

     

Тема 8.Общая характеристика 

организации 

 4  4 7 

Тема 9. Организация как система  4  4 7 

Тема 10. Эволюция взглядов на 

сущность и теорию организации 

 4  4 7 

Тема 11.Формы организаций  4  4 7 

Тема 12.Структура организации  4  4 6 

Учебный модуль 2. Теория 

менеджмента: 

Организационное поведение 

     

Тема 13. Содержание 

организационного поведения 

 2  2 6 

Тема 14. Теория в основе 

организационного поведения 

 4  2 6 

Тема 15. Власть в организации  4  4 6 

Тема 16. Конфликты в 

организации 

 2  4 6 

Тема 17. Личность как субъект и 

объект организационного 

поведения 

 4  4 6 

Тема 18. Группа как субъект и 

объект организационного 

поведения 

 4  4 6 

Тема 19 Организация , как 

субъект  организационного 

поведения 

 2  4 6 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФГБОУ ВО «Ингушский государственный университет» 

 Факультет экономики и управления 

Кафедра «Менеджмент» 
 

 

 

ИТОГО по модульной  

дисциплине 
 70  66 125 

Форма итогового контроля:  курсовая работа; экзамен 
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.  
Образовательные технологии 

При подготовке бакалавров используются следующие основные формы проведения учебных 

занятий: 

• интерактивные лекции; 

• лекции-пресс-конференции; 

• тренинги и семинары по развитию профессиональных навыков; 

• групповые, научные дискуссии, дебаты. 
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. 

Используемые ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Internet»; 

информационные технологии, программные средства и информационно-справочные 

системы 

 Информационное обеспечение 

базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

                                     Электронные ресурсы : 
1. «Образовательный ресурс России» - http://school-collection.edu.ru 

2. Федеральный образовательный портал: учреждения, программы, стандарты, ВУЗы,тест ЕГЭ, 

ГИА - http://www.edu.ru 

3.Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) - //fcior.edu.ru htt 

4. Издательство «Лань». Электронно-библиотечная система - http://e.lanbook.com 

5. Научная электронная библиотека «e-Library» - http://elibrary.ru/ 

6. Электронно-библиотечная система IPRbooks - http://www.iprbookshop.ru 

7. Информационно-правовая система «Консультант-плюс» 

8. Информационно-правовая система «Гарант» 

9. Электронно-библиотечная система «Юрайт» - https://www.biblio-online.ru 

1. www.prosmi.ru (журналы о рекламе) 

2. www.4p.ru (журнал «Маркетинг») 

3. www.advertology.ru (о рекламе) 

5. www.btlregion.ru (BTL-реклама) 

6. www.sostav.ru (Маркетинговое агентство) 

7. http://marketing.rbc.ru/ (исследования РБК) 

8. www.gks.ru (Гос. служба статистики) 
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.  

 

Формы текущего контроля 
 

 Опрос,тестирование, решение задач,рефераты, конференция, эссе 
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. 

 

Форма промежуточного контроля 
 

 - 
 

 

 

Разработчик: к.э.н., доцент  кафедры  Плиева Н.М. 
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