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1.      Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины «Цифровая трансформация рынка труда» является: 

формирование у обучающихся целостного представления о тенденциях и факторах 

трансформации рынка труда, закономерностях его функционирования и механизмах 

регулирования для реализации профессионально-образовательных траекторий своего развития. 

Задачи :  

- рассмотреть понятия занятости и безработицы в контексте цифровой экономики; 

- выявить основные факторы, влияющие на изменение структуры и качества занятости; 

- охарактеризовать новые формы организации труда и занятости, связанные с цифровизацией; 

- определить перспективы развития рынка труда и занятости в цифровую эпоху. 

 

Формируемые дисциплиной знания и умения готовят выпускника данной образовательной 

программы к выполнению следующих обобщенных трудовых функций (трудовых функций): 

 

Код и 

наименование 

профессиональ 

ного 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квалифи

кации 

Наименование Код Уровень 

(подуров

ень) 

квалифи

кации 

08.037 Бизнес-

аналитик 

D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обоснование 

Решений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формирование 

возможных решений 

на основе 

разработанных для 

них целевых 

показателей 

D/01.6 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ, обоснование 

и выбор решения 

 

 

D/01.6 

6 

 

 

 



 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

 

Дисциплина «Цифровая трансформация рынка труда» включена в вариативную часть 

дисциплин по выбору основной профессиональной образовательной программы 

академического бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01. «Экономика», профиль 

Цифровая экономика, изучается в 8 семестре на очном и очно-заочном отделениях и в 6 

семестре на очно-заочном (ускоренное)  отделении 

 

 

3. Результаты освоения дисциплины (модуля)  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

 

Код 

компетенции 

 

Наименование 

компетенции 

 

Индикатор достижения 

компетенции 

(закрепленный за 

дисциплиной) 

В результате освоения 

дисциплины 

обучающийся должен: 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития  

на основе  

принципов 

образования 

УК-6.1.Использует 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач, проектов, при 

достижении поставленных 

целей; 

Знать: инструменты и 

методы управления 

временем при 

выполнении 

конкретных задач 

Уметь: управлять своим 

временем при 

выполнении 

конкретных задач 

Владеть: способностью 

выстраивания траектории 

собственного 

профессионального роста 

 

 

ПК-2 Способность 

управлять 

процессами цифрой 

трансформации 

ПК2. И1.  Проектирует 

оптимальную модель 

управления процессом 

цифровой 

Знать: 

-цели и задачи 

цифровой трансформации 

-принципы работы 



бизнеса трансформации, опираясь 

на результаты анализа 

готовности компании к 

цифровым 

преобразованиям 

 

аналитического ПО, 

-алгоритм цифровой 

трансформации; 

Уметь: 

- проектировать 

оптимальную модель 

управления процессом 

цифровой трансформации  

- разрабатывать стратегию 

использования 

аналитического ПО в при 

цифровой трансформации 

Владеть:  

-навыками применения 

математических методов в 

цифровой трансформации, 

-навыками построения 

цифровых моделей бизнес-

процессов, 

-навыками анализа 

готовности компании 

кцифровым 

преобразованиям 

 

 

 

 

4.   Структура и содержание дисциплины (модуля)  

 

4.1. Структура дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 

тем дисциплины (модуля) 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

(по неделям семестра) 

Форма промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

Контактная 

работа 

Самостоятельн

ая работа 
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о
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(п
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т)
д

р
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1. Рынок труда: сущность, 

структура, особенности 

функционирования 

8 4 2 2   4   4 +  +  + +  

2. Занятость и безработица как 

основные характеристики 

трансформирующегося 

рынка труда 

 

 4 2 2   4   4 +  +  + +  

3. Регулирование рынка труда. 

Трансформация рынка труда 

в условиях цифровой 

экономики. Профессии 

будущего. 

 4 2 2   4   4 +  +  + +  

4. Внешние факторы 

воздействия на динамику 

рынка труда 

 4 2 2   4   4 +  +  + +  

5. Инфраструктура рынка 

труда в условиях 

изменяющейся 

конъюнктуры 

 

 8 4 4   4   4 +  +  + +  

6. Социальная политика 

государства на рынке труда 

в условиях цифровой 

экономики. 

 

 8 4 4   6   6 +  +  + +  

7. Экономические и 

социальные составляющие 

трудового процесса 

 

 8 4 4   6   6 +  +  + +  

 Зачет                  

 Общая трудоемкость, в 

часах 

 40 20 20   32   32        

            Промежуточная 

аттестация 

 

Форма  

Зачет + 



Зачет с оценкой  

Экзамен  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Очно-заочная форма  

 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 

тем дисциплины (модуля) 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

(по неделям семестра) 

Форма промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

Контактная 

работа 

Самостоятельн

ая работа 
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1. Рынок труда: сущность, 

структура, особенности 

функционирования 

8 4 2 2   4   4 +     +  

2. Занятость и безработица как 

основные характеристики 

трансформирующегося 

рынка труда 

 

 4 2 2   6   6 +     +  

3. Регулирование рынка 

труда. Трансформация 

рынка труда в условиях 

цифровой экономики. 

Профессии будущего. 

 4 2 2   6   6 +     +  

4. Внешние факторы 

воздействия на динамику 

рынка труда 

 4 2 2   6   6 +     +  

5. Инфраструктура рынка 

труда в условиях 

изменяющейся  

 

 

конъюнктуры 

 

 4 2 2   6   6 +     +  

6. Социальная 

политикагосударства на 

рынке труда в условиях 

цифровой экономики. 

 

 4 2 2   6   6 +     +  

7. Экономические и 

социальные составляющие 

трудового процесса 

 

 8 4 4   6   6 +     +  

  зачет                  



 Общая трудоемкость, в 

часах 

 32 16 16   40   40        

            Промежуточная 

аттестация 

 

Форма  

Зачет + 

Зачет с оценкой  

Экзамен  

 

 

 

 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Очно-заочная форма (ускоренное обучение) 

 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 

тем дисциплины (модуля) 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

(по неделям семестра) 

Форма промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

Контактная 

работа 

Самостоятельн
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1. Рынок труда: сущность, 

структура, особенности 

функционирования 

6 4 2 2   4   4 +     +  

2. Занятость и безработица как 

основные характеристики 

трансформирующегося 

рынка труда 

 

6 4 2 2   6   6 +     +  

3. Регулирование рынка 

труда. Трансформация 

рынка труда в условиях 

цифровой экономики. 

Профессии будущего. 

 4 2 2   6   6 +     +  

4. Внешние факторы 

воздействия на динамику 

рынка труда 

 4 2 2   6   6 +     +  

5. Инфраструктура рынка 

труда в условиях 

изменяющейся  

 

 

конъюнктуры 

 

 4 2 2   6   6 +     +  



6. Социальная политика 

государства на рынке труда 

в условиях цифровой 

экономики. 

 

 4 2 2   6   6 +     +  

7. Экономические и 

социальные составляющие 

трудового процесса 

 

 8 4 4   6   6 +     +  

  зачет                  

 Общая трудоемкость, в 

часах 

 32 16 16   40   40        

            Промежуточная 

аттестация 

 

Форма  

Зачет + 

Зачет с оценкой  

Экзамен  

 

 

 

 

4.2. Содержание дисциплины (модуля) 

 

 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание темы (раздела) 

 

1. Рынок труда: сущность, 

структура, особенности 

функционирования 

Понятие «рынок труда», вводная характеристика основных 

понятий и определений: трудовые ресурсы», «рабочая 

сила», «экономически активное население «экономически 

неактивное население». Воспроизводство трудовых 

ресурсов и формирование трудовых ресурсов в 

национальной экономике. Состав и статус трудовых 

ресурсов в России по классификации МОТ 

Характеристика рынка труда. Функции рынка труда, 

составные части рынка труда (совокупный спрос на труд, 

совокупное предложение труда, удовлетворенный спрос на 

труд). Текущий рынок труда и его элементы. 

 



2. Занятость и безработица как 

основные характеристики 

трансформирующегося рынка 

труда 

 

Социально-экономическая сущность занятости 

населения (полная, продуктивная, эффективная и 

социально полезная занятость). Вторичная занятость. 

Народно- хозяйственные и территориальные 

пропорции занятости. 

Политика занятости на федеральном и региональном 

уровне. Социальная защита экономически активного 

населения в условиях становления рыночной 

экономики. Предпосылки, сущность безработицы и 

статус безработного. Виды безработицы и их 

характеристика: фрикционная, структурная и 

циклическая. 

 
3. Регулирование рынка труда. 

Трансформация рынка труда в 

условиях цифровой 

экономики. Профессии 

будущего. 

Инфляция и ее влияние на доходы населения. Виды и 

Организационно-экономический механизм 

регулирования занятости. Механизм согласования 

экономических интересов субъектов рынка труда. 

Взаимосвязь элементов социально–экономической 

политики государства и государственной политики 

занятости. Механизм реализации программы создания 

новых рабочих мест в рамках локального рынка труда. 

Трансформация рынка труда в условиях цифровой 

экономики. Профессии будущего. Карта профессий 

будущего 

 
4. Внешние факторы 

воздействия на динамику 

рынка труда 

Демографические процессы и механизм их 

влияния на рынок труда. Естественное 

движение населения. Естественный прирост 

населения. Демографическая политика 

Государства. Миграция населения: виды, 

причины и последствия. Классификация 

миграций населения. 

Основные показатели миграции населения. 

Классификация факторов миграции населения. 

Элементы миграционных программ субъектов РФ в 

зависимости от особенностей протекания в их 

границах социально–экономических процессов. 

 



5. Инфраструктура рынка труда в 

условиях изменяющейся 

конъюнктуры 

 

Государственная служба занятости населения: 

эволюция, функции, ресурсы. Частные агентства 

занятости населения. Рекрутинг, пирамида 

рекрутинговых услуг: хедхантинг, экзекьютив сеч; 

аутплейсмент; лизинг персонала, подбор персонала. 

Кадровые агентства: особенности, цели и задачи. Виды 

кадровых агентств в России. Основные стратегии 

работы кадровых агентств (стратегия специализации, 

стратегия диверсификации и т. д). 

Оценка перспективности заказа на подбор персонала. 

Основные направления развития рекрутингового бизнеса 

в современной России. Службы управления персоналом 

организаций и их взаимодействие со структурами, 

обеспечивающими найм 

6. Социальная политика 

государства на рынке труда в 

условиях цифровой экономики. 

 

Регулирование социально–трудовых отношений в 

свете требований МОТ. Основные Конвенции 

МОТ ратифицированные РФ. Сущность уровня 

жизни и факторы, его определяющие. Состав 

компонентов уровня жизни в различных 

концепциях.  Виды уровней жизни населения. 

Источники формирования и структура доходов 

населения. Формы и методы материальной 

поддержки безработных граждан. 

Профессиональное образование безработных как 

инструмент реализации социальных гарантий 

трудоспособного населения. 

 

7. Экономические и социальные 

составляющие трудового 

процесса 

 

Организация труда персонала и условия труда. 

Производительность труда. Организация оплаты труда. 

Трудовое поведение и отношение к труду работников. 

Трудовая адаптация. Уровень жизни населения. 

Социальная защита в сфере труда 

 

5. Образовательные технологии 

 

Образовательный процесс по дисциплине организован в форме учебных занятий 

(контактная работа (аудиторной и внеаудиторной) обучающихся с преподавателем и 

самостоятельная работа обучающихся). Учебные занятия представлены следующими 

видами, включая учебные занятия, направленные на проведение текущего контроля 

успеваемости: 

 лекции (занятия лекционного типа); 



 семинары, практические занятия (занятия семинарского типа); 

 групповые консультации; 

 индивидуальные консультации и иные учебные занятия, 

предусматривающие индивидуальную работу преподавателя с обучающимся; 

 самостоятельная работа обучающихся; 

 занятия иных видов. 

На учебных занятиях обучающиеся выполняют запланированные настоящей 

программой отдельные виды учебных работ. Учебное задание (работа) считается 

выполненным, если оно оценено преподавателем положительно. 

В рамках самостоятельной работы обучающиеся осуществляют теоретическое 

изучение дисциплины с учѐтом лекционного материала, готовятся к практическим 

занятиям, выполняют домашнее задания, осуществляют подготовку к промежуточной 

аттестации. 

Содержание дисциплины, виды, темы учебных занятий и форм контрольных 

мероприятий дисциплины представлены в разделе 4 настоящей программы и фонде 

оценочных средств по дисциплине. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценочные 

средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам 

освоения дисциплины. 

 

6.1. План самостоятельной работы студентов 

№ 

 
Тема 

Вид самостоятельной работы 

 

Рекомендуе

мая 

литература 

 

Колич

ество 

часов  

 

оч

но 

о/

з 

гр.1 гр.2 гр.3 гр.4   

1.  Рынок труда: 

сущность, 

структура, 

особенности 

функционирован

ия 

Подготовка к научному докладу 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

О: [1-3] 

Д: [1-7] 

4 4 

2.  Занятость и 

безработица как 

основные 

характеристики 

трансформирующе

гося рынка труда 

 

Подготовка к практическим 

занятиям по вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

О: [1-3] 

Д: [1-7] 

 

4 6 



3.  Регулирование 

рынка труда. 

Трансформация 

рынка труда в 

условиях 

цифровой 

экономики. 

Профессии 

будущего. 

Подготовка к практическим 

занятиям по вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

О: [1-3] 

Д: [1-7] 

4 6 

4.  Внешние 

факторы 

воздействия на 

динамику рынка 

труда 

Подготовка к практическим 

занятиям по вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

] О: [1-3] 

Д: [1-7] 

4 6 

5.  Инфраструктура 

рынка труда в 

условиях 

изменяющейся 

конъюнктуры 

 

Подготовка к практическим 

занятиям по вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

] О: [1-3] 

Д: [1-7] 

4 6 

6.  Социальная 

политика 

государства на 

рынке труда в 

условиях 

цифровой 

экономики. 

 

Подготовка к практическим 

занятиям по вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

О: [1-3] 

Д: [1-7] 

6 6 

7.  Экономические и 

социальные 

составляющие 

трудового 

процесса 

 

Подготовка к практическим 

занятиям по вопросам, 

предложенным преподавателем 

Подготовка реферата 

Подготовка к вопросам 

промежуточной аттестации, 

связанных с темой 

О: [1-3] 

Д: [1-7] 

6 6 

Примечание: О: – основная литература, Д: – дополнительная литература; в скобках – 

порядковый номер по списку 

Для более углубленного изучения темы задания для самостоятельной работы 

рекомендуется выполнять параллельно с изучением данной темы. При выполнении 

заданий по возможности используйте наглядное представление материала. Система 

накапливания результатов выполнения заданий позволит вам создать копилку знаний, 



умений и навыков, которую можно использовать как при прохождении практики, так и в 

будущей профессиональной деятельности. 

6.2. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов 

 

        Самостоятельная работа, наряду с лекционным курсом и практическими занятиями, 

является неотъемлемой частью изучения курса. Приступая к изучению дисциплины, 

студенты должны ознакомиться с учебной программой, учебной, научной и методической 

литературой, имеющейся в библиотеке, получить в библиотеке рекомендованные учебники 

и учебно-методические пособия, завести тетради для конспектирования лекций и 

практических занятий. В ходе самостоятельной работы изучить основную литературу, 

ознакомиться с дополнительной литературой, научные статьи и прочими материалами по 

дисциплине. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования учебной 

программы. Подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым 

на семинар. 

     Готовясь к докладу или реферативному сообщению, обращаться за методической 

помощью к преподавателю. При подготовке к зачету повторять пройденный материал в 

строгом соответствии с учебной программой, примерным перечнем учебных вопросов, 

выносящихся на зачет и содержащихся в данной программе. Использовать конспект лекций 

и литературу, рекомендованную преподавателем. Обратить особое внимание на темы 

учебных занятий, пропущенных студентом по разным причинам. При необходимости 

обратиться за консультацией и методической помощью к преподавателю. 

       В процесс освоения дисциплины выделяют два вида самостоятельной работы:  

- аудиторная; 

 - внеаудиторная.  

         Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях 

под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. 

       Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию 

преподавателя, но без его непосредственного участия. Содержание внеаудиторной 

самостоятельной работы определяется в соответствии с рекомендуемыми видами заданий 

согласно рабочей программе учебной дисциплины. Видами заданий для внеаудиторной 

самостоятельной работы являются: 

• для овладения знаниями: чтение текста (учебника, дополнительной литературы), 

составление плана текста, конспектирование текста, выписки из текста, учебно- 

исследовательская работа, использование аудио- и видеозаписей, компьютерной техники и 

Интернета и др. 

• для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции, 

обработка текста, повторная работа над учебным материалом, (составление плана, 

составление таблиц для систематизации учебного материала, ответ на контрольные вопросы, 

заполнение рабочей тетради, аналитическая обработка текста), подготовка мультимедиа 

сообщений/докладов к выступлению на семинаре, подготовка реферата, тестирование и др. 

• для формирования умений: решение практических ситуаций и заданий, 

подготовка к деловым играм, решение тестов и т.д. 

           Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами 

студентов в       зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, 

уровня сложности, уровня умений студентов. 



          Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

осуществляться в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по 

дисциплине и внеаудиторную самостоятельную работу студентов по дисциплине, может 

проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

 

6.3. Материалы для проведения текущего и промежуточного контроля 

знаний студентов 

Текущая аттестация по дисциплине (модулю). Оценивание обучающегося на 

занятиях осуществляется в соответствии с положением о текущей аттестации 

обучающихся в университете. 

По итогам текущей аттестации, ведущий преподаватель (лектор) осуществляет 

допуск обучающегося к промежуточной аттестации. 

Допуск к промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Обучающийся 

допускается к промежуточной аттестации по дисциплине в случае выполнения им всех 

заданий и мероприятий, предусмотренных настоящей программой дисциплины в полном 

объеме. Преподаватель имеет право изменять количество и содержание заданий, 

выдаваемых обучающимся (обучающемуся), исходя из контингента (уровня 

подготовленности).  

Допуск обучающегося к промежуточной аттестации по дисциплине осуществляет 

преподаватель, ведущий семинарские (практические) занятия. 

Обучающийся, имеющий учебные (академические) задолженности (пропуски 

учебных занятий, не выполнивший успешно задания(е)) обязан отработать их в полном 

объеме. 

Отработка учебных (академических) задолженностей по дисциплине 

(модулю). В случае наличия учебной (академической) задолженности по дисциплине, 

обучающийся отрабатывает пропущенные занятия и выполняет запланированные и 

выданные преподавателем задания. Отработка проводится в период семестрового 

обучения или в период сессии согласно графику (расписанию) консультаций 

преподавателя.  

Обучающийся, пропустивший лекционное занятие, обязан предоставить 

преподавателю реферативный конспект соответствующего раздела учебной и 

монографической литературы (основной и дополнительной) по рассматриваемым 

вопросам в соответствии с настоящей программой. 

Обучающийся, пропустивший практическое занятие, отрабатывает его в 

форме реферативного конспекта соответствующего раздела учебной и монографической 

литературы (основной и дополнительной) по рассматриваемым на практическом занятии 

вопросам в соответствии с настоящей программой или в форме, предложенной 

преподавателем. Кроме того, выполняет все учебные задания. Учебное задание считается 

выполненным, если оно оценено преподавателем положительно. 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю). Формой промежуточной 

аттестации по дисциплине определен зачет 

Промежуточный контроль предназначен для объективного подтверждения и 

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины. Форма промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом. 

Итоговая оценка определяется на основании результатов, полученных при текущей 



аттестации, или по результатам промежуточной аттестации. 

Зачет является заключительным этапом процесса формирования компетенций 

студента при изучении дисциплины или еѐ части и имеет целью проверку и оценку 

знаний студентов по теории и применению полученных знаний, умений и навыков. 

Зачет принимается преподавателем, ведущим лекционные занятия. В отдельных 

случаях при большом количестве групп у одного лектора или при большой 

численности группы с разрешения заведующего кафедрой допускается привлечение в 

помощь основному лектору преподавателя, проводившего практические занятия в 

группах. 

Зачет проводится только при предъявлении студентом зачетной книжки и при 

условии выполнения всех контрольных мероприятий, предусмотренных учебным 

планом и рабочей программой по изучаемой дисциплине. 

Студентам на зачете предоставляется право выбрать один из билетов. Время 

подготовки к ответу составляет 30 минут. По истечении установленного времени 

студент должен ответить на вопросы экзаменационного билета. 

При оценке ответа студента на вопрос билета преподаватель руководствуется 

следующими критериями: 

- полнота и правильность ответа; 

- степень осознанности, понимания изученного; 

- языковое оформление ответа. 

В зачетную книжку заносятся только положительные оценки. Подписанный 

преподавателем экземпляр ведомости сдаѐтся не позднее следующего дня в деканат, а 

второй хранится на кафедре. 

   В случае неявки на зачет в экзаменационной ведомости делается отметка «не явился». 

Студенты не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны 

ликвидировать задолженность в установленном порядке. 

 

 

Материалы для проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации 

составляют отдельный документ – Фонд оценочных средств по дисциплине ( см.приложение) 

 

 

7. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины 

(модуля)  

 

 

7.1. Учебная литература: 

 

 

 

Основная литература  



1. Авдеева И.Л. Цифровая трансформация экономических процессов: возможности и 

угрозы / И.Л.Авдеева, Т.А.Головина, Л.В.Парахина // Финансовый бизнес. - 2020. - N 1. - 

С.3-7. 

2. Багаутдинова Н.Г. Новые конкурентные преимущества в условиях цифровизации / 

Н.Г.Багаутдинова, Р.А.Багаутдинова // Инновации. - 2018. - N 8. - С.80-83. 

3. Гаджиева А.Г. Цифровизация и занятость: роль отраслей сектора услуг // Инновации. - 

2019. - N 2. - C.61-70. 

 

      Дополнительная литература 

 

1.  Сенокосова О.В. Риски цифровизации рынка труда России / О.В. Сенокосо- 

ва // Математическое и компьютерное моделирование в экономике, страховании 

и управлении рисками. – 2018 – №3. – С. 237-242 

2.  Цифровая Россия: новая реальность [Электронный ресурс] // McKinsey & 

Company. – Режим доступа: http://www.tadviser.ru/images/c/c2/Digital-Russia- 

report.pdf (Дата обращения: 21.08.2020). 

3.  Четыре метода, которые Google использует для проверки эмоционального 

интеллекта [Электронный ресурс] // Rusbase. – Режим доступа: https://rb.ru/story/ 

google-ei/ (Дата обращения: 21.08.2020). 

4.  Что такое цифровая экономика? Тренды, компетенции, измерение [Текст]: 

докл. к XX Апр. междунар. науч. конф. по проблемам развития экономики и об щества, 

Москва, 9–12 апр. 2019 г. / Г. И. Абдрахманова, К. О. Вишневский, Л. 

М. Гохберг и др.; науч. ред. Л. М. Гохберг; Нац. исслед. ун-т «Высшая школа 

экономики». – М.: Изд. дом Высшей школы экономики, 2019 – 82 с. 

5. Котова, Светлана И. 2018 «Концепция трудовой занятости: цифровые профсоюзы, 

право на трудоустройство, абсолютное социально-обеспечительное отношений». Трудовое 

право в России и за рубежом 2: 10–13. 

6.  Башина О. Э., Васютина Е. С., Матраева Л. В. Трансформация экономической и 

трудовой модели поведения современной молодежи в условиях становления цифрового 

общества. // Знание. Понимание. Умение. — 2018. — № 3. –С. 133–145.  

7. З аварзина А. А. Цифровая экономика: особенности и тенденции развития // Научные 

исследования и разработки студентов: материалы VII Междунар. студенч. науч.-практ. конф. 

(Чебоксары, 18 мая 2018 г.) / редкол.: О. Н. Широков [и др.] — Чебоксары: ЦНС «Интерактив 

плюс», 2018. — С. 253–256.  

8. Земцов С. Риски цифровизации и адаптация региональных рынков труда в России [// 

Форсайт. — 2019. — Т. 13. — № 2. — С. 80–86. 

         9. Волкова, Д. С. Рынок труда в эпоху цифровой экономики / Д. С. Волкова. — Текст : 

непосредственный // Молодой ученый. — 2020. — № 7 (297). — С. 158-160. — URL: 

https://moluch.ru/archive/297/67412/  

 

7.2. Наряду с традиционными изданиями студенты и сотрудники имеют возможность 

пользоваться электронными полнотекстовыми базами данных:  

Таблица 7.1. 

Название ресурса Ссылка/доступ 

Электронная библиотека онлайн «Единое окно к http://window.edu.ru 

http://window.edu.ru/


 

 

 

7.3.    Программное обеспечение  

 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде университета 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» как на территории университета, так и вне ее. 

 

Университет обеспечен следующим комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

1. Лицензионное программное обеспечение, используемое в ИнгГУ 

1.1.Microsoft Windows 7 

1.2.Microsoft Office 2007 

1.3.Программный комплекс ММИС ―Визуальная Студия Тестирования‖ 

1.4.Антивирусное ПО Eset Nod32 

1.5.Справочно-правовая  система ―Гарант‖ 

 

8.   Материально-техническое обеспечение 

образовательным ресурсам» 

«Образовательный ресурс России» http://school-collection.edu.ru 

Федеральный образовательный портал: учреждения, 

программы, стандарты, ВУЗы, тесты ЕГЭ, ГИА 

http://www.edu.ru – 

Федеральный центр информационно-образовательных 

ресурсов (ФЦИОР) 

http://fcior.edu.ru  - 

ЭБС "КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА". Электронная 

библиотека технического вуза 

http://polpred.com/news  

Издательство «Лань». Электронно-библиотечная 

система 

http://www.studentlibrary.ru - 

Русская виртуальная библиотека http://rvb.ru – 

Издательство «Лань». Электронно-библиотечная 

система 

http://e.lanbook.com - 

Еженедельник науки и образования Юга России 

«Академия» 

http://old.rsue.ru/Academy/Archive

s/Index.htm  

Научная электронная библиотека «e-Library» http://elibrary.ru/defaultx.asp  - 

Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru - 

Электронно-справочная система документов в сфере 

образования «Информио» 

http://www.informio.ru 

Информационно-правовая система «Гарант» Сетевая версия, доступна со всех 

компьютеров в корпоративной 

сети ИнгГУ 

Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://www.biblio-online.ru 

http://school-collection.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://polpred.com/news
http://www.studentlibrary.ru/
http://rvb.ru/
http://e.lanbook.com/
http://old.rsue.ru/Academy/Archives/Index.htm
http://old.rsue.ru/Academy/Archives/Index.htm
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.iprbookshop.ru/


 

Материально-техническая база университета позволяет обеспечивать качественное 

проведение теоретических и практических занятий.   

Перечень необходимых технических средств обучения, используемых в учебном процессе 

для освоения дисциплины 

 компьютерное и мультимедийное оборудование; 

 видео- и аудиовизуальные средства обучения и др. 

 

 

Сведения о переутверждении программы на очередной учебный год и регистрации 

изменений 

 

Учебный 

год 

Решение 

кафедры 

(№ протокола,  

дата) 

Внесенные  изменения 

 

Подпись зав. 

кафедрой 

 

    

    

    


