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1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе освоения образователь-

ной программы 

В процессе освоения образовательной программы компетенции формируются по 
следующим этапам: 

1) начальный этап дает общее представление о виде деятельности, основных закономерностях функ-

ционирования объектов профессиональной деятельности, методов и алгоритмов решения практических за-

дач; 

2) основной этап позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональные и управленческие 

решения по известным алгоритмам, правилам и методикам; 

3) завершающий этап предполагает готовность решать практические задачи повышенной сложности, 

нетиповые задачи, принимать профессиональные и управленческие решения в условиях неполной опреде-

ленности, при недостаточном документальном, нормативном и методическом обеспечении. 

При освоении дисциплины (модуля) компетенции, закрепленные за ней, реализуются по темам 

(разделам) дисциплины (модуля), в определенной степени (полностью или в оговоренной части) и на 

определенном этапе, 

 

Таблица 1 

 

Код компетен-

ции 

 

Наименование компе-

тенции 

 

Индикатор достижения ком-

петенции 

(закрепленный за дисципли-

ной) 

В результате освоения дисципли-

ны обучающийся 

должен: 

УК-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен  

осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и 

реализовывать свою роль 

в  команде 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК- 3.1. знает типологию и 

факторы формирования команд, 

способы социального взаимо-

действия. 

УК-5.2. Сознательно выбирает 

действия в духе сотрудниче-

ства, принимать решения с со-

блюдением этических принци-

пов их реализации;  

- проявлять уважение к мнению 

и культуре других;  

- определять цели и работать в 

направлении личностного, об-

разовательного и профессио-

нального роста 

 

 

 

 

 

Знать: 

- типологию и факторы формиро-

вания команд, способы социально-

го взаимодействия. 

Уметь: 

- действовать в духе сотрудниче-

ства, принимать решения с соблю-

дением этических принципов их 

реализации;  

- проявлять уважение к мнению и 

культуре других;  

- определять цели и работать в 

направлении личностного, образо-

вательного и профессионального 

роста 

Владеть:  

 

- навыками распределения ролей в 

условиях командного взаимодей-

ствия;  

- методами оценки своих действий, 

планирования и управления вре-

менем. 

УК-5  

Межкультурное 

взаимодействие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально- историче-

ском, этическом и фи-

лософском контекстах 

 

 

 

 

 

 

 

УК- 5.1. Проявляет способно-

сти самостоятельного анализа 

и оценки исторических явле-

ний и вклада исторических 

деятелей в развитие цивили-

зации тестирование, выполне-

ние практико-

ориентированного задания, 

устный опрос, выполнение 

компетентностно-

ориентированного задания 

Обучающийся, освоивший дис-

циплину будет:  

Знать: исторические явления и 

исторических деятелей. 

Уметь: самостоятельно анализи-

ровать исторические явления и 

вклад исторических деятелей в 

развитие цивилизации. Владеть: 

навыками самостоятельного ана-

лиза исторических явлений и 

вклада исторических деятелей в 

развитие цивилизации. 
УК-5.2. Сознательно выбира-  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ет ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию, анали-

зирует социокультурные раз-

личия социальных групп, 

опираясь на знание этапов ис-

торического развития России 

в контексте мировой истории, 

социокультурных традиций 

мира, основных философских, 

религиозных и этических уче-

ний тестирование, выполне-

ние практико-

ориентированного задания, 

устный опрос, выполнение 

компетентностно-

ориентированного задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их форми-
рования, описание шкал оценивания 

Таблица 2. 

Сопоставление шкал оценивания 

4-балльная 

шкала 

(уровень 
освоения) 

Отлично 

(повышенный 

уровень) 

Хорошо 

(базовый 

уровень) 

Удовлетворительно 

(пороговый уровень) 

Неудовлетворительно 

(уровень не сформирован) 

100-балльная 
шкала 

91-100 81-90 61-80 0-60 

Бинарная шкала Зачтено Не зачтено 



Таблица 3. 

Оценивание ответа на вопросы по темам для устного опроса 

4-балльная шкала 

(уровень освоения) 

Показатели Критерии 

Отлично 

(повышенный 

уровень) 

- Полнота изложения 

теоретического материала; 

- Правильность и/или 

аргументированность 

изложения 

(последовательность 

действий); 

- Самостоятельность ответа; 

- Культура речи. 

Студентом дан полный, в логической 

последовательности развернутый ответ на 

поставленный вопрос, где он продемонстрировал 

знания предмета в полном объеме учебной про-

граммы, достаточно глубоко осмысливает 

дисциплину, приводит собственные примеры по 

проблематике поставленного вопроса. 

Хорошо 

(базовый уровень) 

Студентом дан развернутый ответ на поставлен-

ный вопрос, приводит примеры, в ответе присут-

ствует свободное владение монологической ре-

чью, логичность и последовательность ответа. 

Однако допускается неточность в ответе. 

Удовлетворительно 

(пороговый уровень) 

Студентом дан ответ, свидетельствующий в 

основном о знании процессов изучаемой 

дисциплины, отличающийся недостаточной 

глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием 

основных вопросов теории, недостаточным 

умением давать аргументированные ответы и 

приводить примеры, недостаточно свободным 

владением монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. 

Неудовлетвори- 

тельно 

(уровень не 

сформирован) 

Студентом дан ответ, который содержит ряд 

серьезных неточностей, обнаруживающий 

незнание процессов изучаемой предметной 

области, отличающийся неглубоким раскрытием 

темы, незнанием основных вопросов теории, 

неумением давать аргументированные ответы, 

слабым владением монологической речью, от-

сутствием логичности и последовательности. 

Студент не способен ответить на вопросы даже 

при дополнительных наводящих вопросах 

преподавателя. 
 

Таблица 4. 

Оценивание подготовки рефератов 

4-балльная шкала 

(уровень освоения) 

Показатели Критерии 

Отлично 

(повышенный 

уровень) 

- Полнота выполнения 

реферата; 

- Своевременность 

выполнения; 

- Правильность ответов на 

вопросы; 

- Самостоятельность 

подготовки реферата. 

выполнены все требования к написанию и защите 

реферата: обозначена проблема и обоснована еѐ 

актуальность, сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объѐм, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные вопросы. 

Хорошо 

(базовый уровень) 

основные требования к реферату и его защите 

выполнены, но при этом допущены недочѐты. В 

частности, имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая 
последовательность в суждениях; не выдержан 



 

  объѐм реферата; имеются упущения в 
оформлении; на дополнительные вопросы при 

защите даны неполные ответы 

Удовлетворительно 

(пороговый уровень) 

имеются существенные отступления от 
требований к реферированию. В частности: тема 

освещена лишь частично; допущены фактические 

ошибки в содержании реферата или при ответе на 

дополнительные вопросы; во время защиты от-

сутствует вывод 

Неудовлетворительн 

о 

(уровень не 

сформирован) 

тема реферата не раскрыта, обнаруживается су-

щественное непонимание проблемы 

 

Таблица 5. 

Оценивание ответа 

 4-балльная шкала 

(уровень освоения) 

Показатели Критерии 

«
З

ач
те

н
о

»
 

Отлично 

(повышенный 

уровень) 

- Полнота изложения 

теоретического материала; 

- Полнота и правильность 

решения практического 

задания; 

- Правильность и/или 

аргументированность 

изложения 

(последовательность 

действий); 

- Самостоятельность ответа; 

- Культура речи. 

Студентом дан полный, в логической 

последовательности развернутый ответ на 

поставленный вопрос, где он 

продемонстрировал знания предмета в полном 

объеме учебной программы, достаточно 

глубоко осмысливает дисциплину, 

самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на 

дополнительные вопросы, приводит 

собственные примеры по проблематике 

поставленного вопроса, решил предложенные 

практические задания без ошибок. 

Хорошо 

(базовый уровень) 

Студентом дан развернутый ответ на постав-

ленный вопрос, где студент демонстрирует 

знания, приобретенные на лекционных и се-

минарских занятиях, а также полученные

 посредством изучения 

обязательных учебных материалов по курсу, 

дает аргументированные ответы, приводит 

примеры, в ответе присутствует свободное 

владение монологической речью, логичность 

и последовательность ответа. Однако допус-

кается неточность в ответе. Решил предло-

женные практические задания с небольшими 

неточностями. 

Удовлетворительно 

(пороговый уровень) 

Студентом дан ответ, свидетельствующий в 

основном о знании процессов изучаемой 

дисциплины, отличающийся недостаточной 

глубиной и полнотой раскрытия темы, зна-

нием основных вопросов теории, слабо 

сформированными навыками анализа 

явлений, процессов, недостаточным умением 

давать аргументированные ответы и приво-

дить примеры, недостаточно свободным вла-

дением монологической речью, 

логичностью и последовательностью ответа. 

Допускается несколько ошибок в содержании 

ответа и решении практических заданий. 



 

«
Н

е 
за

ч
те

н
о

»
 

Неудовлетвори- 

тельно 

(уровень не 

сформирован) 

 Студентом дан ответ, который содержит ряд 

серьезных неточностей, обнаруживающий 

незнание процессов изучаемой предметной 

области, отличающийся неглубоким 

раскрытием темы, незнанием основных 

вопросов теории, несформированными 

навыками анализа явлений, процессов, 

неумением давать аргументированные ответы, 

слабым владением монологической речью, 

отсутствием логичности и 

последовательности. Выводы поверхностны. 

Решение практических заданий не выполнено. 

Т.е студент не способен ответить на вопросы 

даже при дополнительных наводящих 

вопросах преподавателя. 
 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Методическое описание порядка проведения (процедуры) оценивания усвоенных компетенций 

на зачете: 

В экзаменационный билет включено два теоретических вопроса, соответствующие 

содержанию формируемых компетенций. Зачет проводится в устной форме. На подготовку ответа 

студенту отводится 35 минут. За ответ на теоретические вопросы студент может получить 

максимально 100 баллов. Перевод баллов в оценку: зачтено (91-100 – «отлично», 81-90– «хорошо», 

61-80 – «удовлетворительно»), незачтено (0-60– «неудовлетворительно»). 

Оценка уровня сформированности компетенций у обучающихся проводится преподавателем в 

ходе текущего контроля успеваемости во время выполнения определенных заданий. Результаты 

текущего контроля успеваемости, в особенности уровень сформированных умений и навыков 

учитывается при выставлении оценки в ходе промежуточной аттестации. 

Методическое описание порядка проведения (процедуры) оценивания усвоенных компетенций 

в процессе ответа на вопросы по темам (устный опрос): 

Ответы обучающихся на вопросы по темам изучаемой дисциплины происходят в виде 

беседы преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, которая 

рассчитана на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и 

т.п. За каждый правильно отвеченный вопрос дается 50 баллов. Максимальное количество вопросов, 

на которые можно ответить обучающемуся – 2 вопроса 

Перевод баллов в оценку: 91-100 – «отлично», 81-90 – «хорошо», 61-80 – «удовлетворительно», 0-

60– «неудовлетворительно». 

Методическое описание порядка проведения (процедуры) оценивания усвоенных компетен-

ций в процессе тестирования: 

Тестирование проводится в форме решения тестовых заданий, предварительно 

распечатанных преподавателем на стандартных листах формата А4. На тестирование отводится 45 

минут. Каждый вариант тестовых заданий включает 50 вопросов. За каждый правильно отвеченный 

вопрос дается 2 балла. Перевод баллов в оценку: 91-100 – «отлично», 81-90– «хорошо», 61-80 – 

«удовлетворительно», 0-60–«неудовлетворительно». 

Методическое описание порядка проведения (процедуры) оценивания усвоенных компетен-

ций в процессе выполнения практических заданий: 

Практические задания направлены на закрепление формируемых компетенций по 

определенным темам изучаемой дисциплины. Варианты практических заданий по определенным 

темам выдаются преподавателем конкретному студенту и определяется срок выполнения 

практического задания в аудиторное или во внеаудиторное время. За каждое правильно 

выполненное практическое задание дается максимум 100 баллов. Перевод баллов в оценку: 91-

100 – «отлично», 81-90– «хорошо», 61-80 –«удовлетворительно», 0-60– «неудовлетворительно». 

Методическое описание порядка проведения (процедуры) оценивания усвоенных компетен-

ций в процессе подготовки рефератов, докладов, презентаций: 

Тематика рефератов (докладов, перезентаций) выдается на занятии, выбор темы 

осуществляется студентом самостоятельно. Подготовка осуществляется во внеаудиторное время. 

Результаты озвучиваются на практическом занятии, регламент – 10 - 15 мин. на выступление. В 

оценивании результатов наравне с преподавателем принимают участие студенты группы.. 


