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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы 

В процессе освоения образовательной программы компетенции формируются 

по следующим этапам: 

начальный этап дает общее представление о виде деятельности, основных за-

кономерностях функционирования объектов профессиональной деятельности, мето-

дов и алгоритмов решения практических задач; 

основной этап позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональ-

ные и управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и методикам; 

завершающий этап предполагает готовность решать практические задачи по-

вышенной сложности, нетиповые задачи, принимать профессиональные и управлен-

ческие решения в условиях неполной определенности, при недостаточном докумен-

тальном, нормативном и методическом обеспечении. 

При освоении дисциплины (модуля) компетенции, закрепленные за ней, реа-

лизуются по темам (разделам) дисциплины (модуля), в определенной степени (пол-

ностью или в оговоренной части) и на определенном этапе, что приведено в таблице  

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их достиже-

ния для программ бакалавриата: 

 

Категория(группа) 

общепрофессио-

нальных 

компетенций 

 

Код и наименование обще-

профессиональной  компе-

тенции 

 

Код и наименование ин-

дикатора достижения об-

щепрофессиональной 

компетенции 

 

ОПК-2 ОПК-2. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий  и 

программных средств, в том 

числе отечественного производ-

ства, и использовать их при ре-

шении задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1. 

Знать: современные информа-

ционные технологии и про-

граммные средства, в том чис-

ле отечественного производ-

ства, при решении задач про-

фессиональной деятельности. 

ОПК-2.2. 

Уметь: выбирать совре-

менные информационные 

технологии и программ-

ные средства, в том числе 

отечественного производ-

ства, при решении задач 

профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-2.3. 

Иметь навыки: применения 

Знать: 

 ‒ современные техно-

логии структуризации 

и хранения данных 

 ‒ современные систе-

мы управления базами 

данных 

Уметь:  

‒ проектировать базы 

данных для хранения 

информации  

‒ писать SQL-запросы, 

хранимых процедур, 

триггеров  

‒ разрабатывать объ-

екты баз данных 

Владеть: 

 ‒ работой с языком 



 
 

современных информацион-

ных технологий и программ-

ных средств, в том числе оте-

чественного производства, при 

решении задач профессио-

нальной деятельности. 

SQL  

‒ работой в современ-

ных реляционных си-

стемах управления ба-

зами данных 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

для программ бакалавриата: 
 

Задача про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

Объект 

професси-

ональной 

деятель-

ности или 

область 

знания 

Код, наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код, наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной ком-

петенции 

 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Управление 

проектами в 

области  ин-

формацион-

ных техноло-

гий. 

Проекты в 

области 

информа-

ционных 

техноло-

гий. 

ПК-

7.Способен 

следить за 

выполнением 

проектов в 

области ин-

формацион-

ных техноло-

гий наоснове  

планов проек-

тов. 

ПК-7.1.Знать: 
основы конфигурацион-

ного  управления; си-
стемы контроля версий 
и поддержки конфигу-

рационного управления; 
ПК-7.2.Уметь: 

Планировать работы в 

проектах в области 

ИТ; 

ПК-7.3. Иметь навыки: 

разработки плана 

конфигурационного 

управления; разработки 

правил именования и 

версионирования базо-

вых элементов конфи-

гурации; разработки 

правил использования 

репозитория проекта. 

06.004Специалист по тестирова-
нию в области ИТ. 

 

 

2.  Критерии оценивания образовательных результатов обучающегося в форме 

экзамена 
Оценка Характеристика требований к результатам аттестации в форме экзамена 

«Отлично» 

(91-100) 

Теоретическое содержание курса освоено полностью без пробелов, системно и глубоко, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все 

предусмотренные рабочей учебной программой учебные задания выполнены безупречно, 

качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимуму. 



 
 

«Хорошо» 

(81-90) 

Теоретическое содержание курса освоено в целом без пробелов, необходимые практиче-

ские навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, предусмотрен-

ные рабочей учебной программой учебные задания выполнены с отдельными неточно-

стями, качество выполнения большинства заданий оценено числом баллов, близким к 

максимуму. 

«Удовлетво-

рительно» 

(61-80) 

Теоретическое содержание курса освоено большей частью, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материа-

лом в основном сформированы, большинство предусмотренных рабочей учебной про-

граммой учебных заданий выполнены, отдельные из выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовле-

творитель-

но» 

(менее 61) 

Теоретическое содержание курса освоено частично, необходимые навыки работы не 

сформированы или сформированы отдельные из них, большинство предусмотренных ра-

бочей учебной программой учебных заданий не выполнено либо выполнено с грубыми 

ошибками, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимуму. 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оце-

нивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щих этапы формирования компетенций 

 

3.1. Типовая лабораторная работа 

ЗАДАНИЕ 1. СОЗДАНИЕ ОДНОТАБЛИЧНОЙ БАЗЫ ДАННЫХ 

Цель работы: Приобрести навыки и умения при работе с таблицами: со-

здавать таблицы с помощью конструктора, задавать тип данных, задавать мас-

ку ввода для поля, использовать свойства поля, создавать ключи и индексы для 

полей таблицы, заполнять таблицы данными и создавать формы. 

ЭТАПЫ РАБОТЫ 

1.1.Для создания новой базы данных: 

• загрузите MS Access, в появившемся окне выберите пункт Новая база 

данных; 

 задайте имя вашей базы. По умолчанию MS Access предлагает вам имя ба-

зы db1(Access 2007 – Database1.accdb), а тип файла - Базы данных Access. 

Имя задайте Cтоматология. 

 

1.2. Для создания таблицы базы данных: 

  в окне базы данных выберите вкладку Создание, а затем щелкните по 
кнопке <Конструктор таблиц> (рис. 1). 

 

 

Рис. 1. Создание таблиц в режиме Конструктора 

 

1.3. Для определения полей таблицы: 

    введите в строку столбца Имя поля имя первого поля - ID врача. 



 
 

    В строке столбца «Тип данных» щелкните по кнопке списка и выберите 

тип данных Числовой. Поля вкладки Общие оставьте такими, как предла-

гает Access (см.рис. 2). 

 

 

Рис. 2. Выбор типа данных 

1.4. Для определения всех остальных полей таблицы базы данных Врачи 

выполните действия, аналогичные указанным выше в соответствии с 

табл. 1. 

Таблица 1. Описание свойств полей таблицы Врачи 

 

Имя поля Тип 
данных 

Размер поля 

(вкладка Общие) 

ID врача Числовой  

ФИО Текстовый 20 
Должность Текстовый 20 

№ кабинета Числовой Длинное целое (по умолчанию) 

Время приема Текстовый 12 

ВидОказываемыхУслуг Текстовый 50 (Максимальное значение) 

 

Рис. 3. Использование для поля дополнительных параметров 

с помощью вкладки «Общие» 

 

1.5. Задайте условие для поля «№ кабинета». 



 
 

Пусть по условию в поликлинике 2 этажа и значение номера кабинета нахо-

дится в пределах от 100 до 130 и от 200 до 230. В строке «Условие на значе-

ние» перейдите в режим Построителя выражений (рис. 4) и введите условие: 

>=100 And <=130 Or >=200 And <=230 (см. рис. 5). 

В строке «Сообщение об ошибке» введите: «Такого номера кабинета нет». 

 

Рис. 4. Кнопка перехода в режим «Построителя выражений» 

 

Рис. 5. Окно «Построителя выражений» 

 

Рис. 6. Вкладка «Общие» с заданными условиями для поля «№ кабинета» 

1.6. Создание ключевых полей. 

Первичный ключ - это поле (или ряд полей), которое однозначно иденти-

фицирует каждую запись в таблице. Access не допускает повторных значений в 

поле первичного ключа. 



 
 

 

    Сделайте поле ID врача ключевым. Для этого откройте таблицу Врачи в 

режиме Конструктора и, поместив курсор на имя этого поля, щелкните по 

кнопке  - Ключевое поле (рис. 7): 

 

 

Рис. 7. Назначение поля ключевым 

 

Закройте таблицу. MSAccess предложит сохранить таблицу (по умолча-

нию «Таблица1»). Задайте имя таблицы «Врачи». 

 

 

3.2.Типовой тест промежуточной аттестации 

 

1. База данных - это: 

a. специальным образом организованная и хранящаяся на внешнем носителе сово-

купность взаимосвязанных данных о некотором объекте; 

b. произвольный набор информации; 

c. совокупность программ для хранения и обработки больших массивов информа-

ции; 

d. интерфейс, поддерживающий наполнение и манипулирование данными; 

e. компьютерная программа, позволяющая в некоторой предметной области делать 

выводы, сопоставимые с выводами человека-эксперта. 

Ответ: a 

2. В записи файла реляционной базы данных (БД) может содержаться: 

 

a. исключительно однородная информация (данные толькр одного типа); 

b. только текстовая информация; 

c. неоднородная информация (данные разных типов); 

d. только логические величин; 



 
 

e. исключительно числовая информация; 

Ответ: c 

 

3. Предположим, что некоторая база данных содержит поля ФАМИЛИЯ, ГОД 

РОЖДЕНИЯ, ДОХОД. При поиске по условию ГОД РОЖДЕНИЯ> 1958 AND ДО-

ХОД<3500 будут найдены фамилии лиц: 

a. имеющих доход не менее 3500, и старше тех, кто родился в 1958 году. 

b. имеющих доход менее 3500, или тех, кто родился е 1958 году и позже; 

c. имеющих доход менее 3500, и родившихся в 1958 году и позже; 

d. имеющих доход менее 3500, и родившихся в 1959 году и позже; 

e. имеющих доход менее 3500, и тех, кто родился в 1958 году; 

Ответ: d 

 4. Какой из вариантов не является функцией СУБД? 

a. реализация языков определения и манипулирования данными 

b. обеспечение пользователя языковыми средствами манипулирования данными 

c. поддержка моделей пользователя 

d. защита и целостность данных 

e. координация проектирования, реализации и ведения БД 

Ответ: e 

  

5. Система управления базами данных представляет собой программный продукт, 

входящий в состав: 

a. прикладного программного обеспечения. 

b. операционной системы; 

c. уникального программного обеспечения; 

d. системного программного обеспечения; 

e. систем программирования; 

Ответ: e 

 

6. Какая наименьшая единица хранения данных е БД? 

 

хранимое поле 

хранимый файл 

ничего из вышеперечисленного 

хранимая запись 

хранимый байт 

Ответ: a 



 
 

  

7. Что обязательно должно входить в СУБД? 

 

a. процессор языка запросов 

b. командный интерфейс 

c. визуальная оболочка 

d. система помощи 

Ответ: a, b 

  

8. Перечислите преимущества централизованного подхода к хранению и управле-

нию данными. 

 

a. возможность общего доступа к данным 

b. поддержка целостности данных 

c. соглашение избыточности 

d. сокращение противоречивости 

Ответ: a, b, c, d 

  

9. Предположим, что некоторая база данных описывается следующим перечнем за-

писей: 

1 Иванов, 1956, 2400, 

2 Сидоров, 1957, 5300, 

3 Петров, 1956, 3600, 

4 Козлов, 1952, 1200. 

Какие из записей этой БД поменяются местами при сортировке по возрастанию, 

произведенной по первому полю: 

a. 3 и 4; 

b. 2 и З; 

c. 2 и 4; 

d. 1 и 4; 

e. 1 и З. 

Ответ: c 

  

10. Структура файла реляционной базы данным (БД) меняется: 

 

a. при изменении любой записи; 

b. при уничтожении всех записей; 



 
 

c. при удалении любого поля. 

d. при добавлении одной или нескольких записей; 

e. при удалении диапазона записей; 

Ответ: c 

  

11. Как называется набор хранимых записей одного типа? 

 

a. хранимый файл 

b. представление базы данных 

c. ничего из вышеперечисленного 

d. логическая таблица базы данных 

e. физическая таблица базы данных 

Ответ: a 

  

12. Причинами низкой эффективности проектируемых БД могут быть: 

 

a. количество подготовленных документов 

b. большая длительность процесса структурирования 

c. скорость работы программных средств 

d. скорость заполнения таблиц 

e. недостаточно глубокий анализ требований 

Ответ: b, e 

  

13. Система управления базами данных (СУБД) - это? 

 

a. это совокупность баз данных 

b. это совокупность нескольких программ предназначенных для совместного ис-

пользования БД многими пользователями 

c. состоит из совокупности файлов расположенных на одной машине 

d. это совокупность языковых и программных средств, предназначенных для созда-

ния, ведения и совместного использования БД многими пользователями 

e. это совокупность программных средств, для создания файлов в БД 

Ответ: d 

  

14. База данных — это средство для … 

a. хранения, поиска и упорядочения данных 

b. поиска данных 



 
 

c. хранения данных 

d. сортировки данных 

e. обработки информации 

Ответ: a 

  

15. Основные требования, предъявляемые к базе данных? 

a. адаптивность и расширяемость 

b. восстановление данных после сбоев 

c. распределенная обработка данных 

d. контроль за целостностью данных 

e. все ответы 

Ответ: e 

  

16. Что входит в функции СУБД? 

 

a. создание структуры базы данных 

b. загрузка данных в базу данных 

c. предоставление возможности манипулирования данными 

d. проверка корректности прикладных программ, работающих с базой данных 

e. обеспечение логической и физической независимости данных 

f. защита логической и физической целостности базы данных 

g. управление полномочиями пользователей на доступ к базе данных 

Ответ: a b c e f g 

  

17. Основные средства СУБД для работы пользователя с базой данных: 

 

a. язык запросов 

b. графический интерфейс 

c. алгоритмический язык Паскаль 

d. разрабатываемые пользователем программы 

Ответ: a b 

  

18. Что дает логическая и физическая независимость данных? 

 

a. изменение прикладных программ не приводит к изменению физического пред-

ставления базы данных 



 
 

b. изменение программ СУБД не приводит к изменению физического представления 

данных 

c. изменение физического представления данных не приводят к изменению при-

кладных программ 

Ответ: a c 

  

19. При каких условиях система меняет данные в базе данных? 

 

a. по завершению транзакции 

b. по оператору commit 

c. по указанию администратора 

d. по оператору модификации данных 

Ответ: a b 

  

20. Какие средства используются для синхронизации? 

 

a.блокировки 

b. транзакции 

c. пароли 

d. описание полномочий 

Ответ: a 

 

3.3. Перечень тем для курсовой работы 

1. СУБД. Компоненты банка данных. Назначение компонентов. 

2. Классификация баз данных. 

3. Топология баз данных с точки зрения информационных процессов. 

4. Типы типологий моделей баз данных. Структурированные и слабоструктури-

рованные модели. 

5. Многоуровневые модели предметной области. Понятие объект, набор объек-

тов, атрибут. 

6. Основы реляционной алгебры. 

7. Модель «сущность-связь». 

8. ER-диаграмма. 

9. Нормальные формы ER-диаграмм. 

10. Процедура нормализации. 

11. Структурированный язык запросов SQL. Понятия и применение. История 

внедрения. 

12. Иерархическая модель данных (рисунок, свойства, характеристики) 

13. Реляционная алгебра Кодда: произведение, разность. 



 
 

14. Сетевая модель данных (рисунок, свойства, характеристики) 

15. Реляционная алгебра: пересечение, объединение. 

16. Распределенные базы данных. 

17. Концепция реляционной модели. Правила Кодда: правило информации, пра-

вило гарантированного доступа, правило поддержки недействительных значений, 

правило исчерпывающего подъязыка данных. 

18. Концепция реляционной модели. Правила Кодда: правило обновления пред-

ставлений, правило добавления и удаления, правило независимости физических 

данных, правило единственности. 

19. Типы взаимосвязей: «один к одному», «один ко многим», «многие ко мно-

гим». 

20. Примеры СУБД: классификация и сравнительные характеристики. Базовые 

понятия СУБД. 

21.  Двухуровневая архитектура СУБД. Принцип построения, характеристики. 

22. Трехуровневая архитектура СУБД. Принцип построения, характеристики. 

23. Основные функции проектирования баз данных. Концепция проектирования 

баз данных. 

24. Типология моделей представления информации: инфологические модели. 

25. Типология моделей представления информации: даталогические модели. 

26. Типология моделей представления информации: физические модели. 

27. Жизненный цикл базы данных. Фундаментальные понятия. 

28. Индексирование: понятие индекса, типы индексных файлов. Создание и уда-

ление индекса. Переиндексирование. Индексы: простые и сложные, уникальные и 

регулярные, по возрастанию и убыванию. Назначение сортировки, поиска и филь-

трации данных. 

29. Понятие, виды и назначение хранимых процедур. Понятие, виды и назначение 

триггеров. Назначение и виды каскадных воздействий. 

30. Обеспечение достоверности, целостности и непротиворечивости данных. 

31. Место языка SQL в разработке информационных систем, организованных на 

основе технологии клиент – сервер. 

32. Классификация команд SQL. Типы данных, допускаемых в SQL. 

33. Построение запросов к СУБД. Команды языка запросов SQL на изменение: 

создание файла БД, создание таблицы, добавление, редактирование и удаление за-

писей, выборка данных из одной таблицы или нескольких таблиц, с сортировкой и 

группировкой данных, с условием отбора записей (фильтрацией). 

34. Технологии ODBC, OLE DB. 

35. Построение нетривиальных запросов. Запросы модификации данных. 

36. Аналитические и рекурсивные запросы 

37. Создание и управление базой данных с помощью SQL - операторов. 

 

3.4. Примерные вопросы к экзамену 

 

1. Основные понятия теории баз данных. История возникновения баз данных. 

2. История развития баз данных. 

3. Технологии работы с базами данных (централизованная архитектура, архитекту-
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ра "файл-сервер", технология "клиент – сервер", трехзвенная (многозвенная) ар-

хитектура "клиент – сервер"). 

4. Достоинства и недостатки существующих многопользовательских технологий с 

базами данных. 

5. Логическая и физическая независимость данных. Базовые понятия. 

6. Архитектура базы данных (рис.) 

7. Процесс прохождения пользовательского запроса (рис.) 

8. Иерархическая модель базы данных (основные термины, недостатки). Операции 

над данными, определенные в иерархической модели. 

9. Сетевая модель базы данных.  Операции над данными в сетевой модели БД 

10. Реляционная модель базы данных (недостатки и преимущества данной модели) 

11. Что такое простой ключ и составной ключ 

12. Типы связей между объектами. 

13. Реляционная алгебра. Традиционные операции реляционной алгебры. 

14. Реляционная алгебра. Специальные операции реляционной алгебры. 

15. Основные этапы проектирования БД.  

16. Жизненный цикл БД. Планирование разработки базы данных. Определение тре-

бований к системе. Сбор и анализ требований пользователей. 

17. Концептуальное проектирование базы данных. Какие базовые понятия исполь-

зуются на этапе концептуального проектирования? 

18. Модель "Сущность - Связь"(ERD). Структурный подход при разработке инфоло-

гической модели. 

19. Моделирование локальных представлений. 

20. Правила преобразования ER-диаграмм в реляционные таблицы 

 

21. Логическое проектирование базы данных. Физическое проектирование базы 

данных. 

22. Разработка приложений. Проектирование транзакций. 

23. Проектирование пользовательского интерфейса. Реализация. Загрузка данных. 

Тестирование. Эксплуатация и сопровождение. 

24. Понятие нормализации БД. Первая нормальная форма. Вторая нормальная фор-

ма. Третья нормальная форма. Высшие нормальные формы. 

25. Классификация СУБД. Требования к СУБД. 

26. Общая характеристика и классификация CASE-средств. 

27. Основные характеристики и возможности СУБД Access. 

28. Типы данных СУБД Access. 

29. Создание новой базы данных. 

30. Основные требования к разработке пользовательского интерфейса. 

31. Основы создания формы. 

32. Элементы управления. 

33. Основные понятия языка SQL.  Появление языка SQL. 

34. Типы команд SQL. 

35. Команды администрирования данных. Команды управления транзакциями. 

36. Синтаксис SQL-операторов. 

37. Типы данных SQL. 

38. Создание, модификация и удаление таблиц (SQL). 
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39. Операторы манипулирования данными (SQL). 

40. Сортировка и группировка данных при помощи языка SQL. 

41. Функции в запросах SQL. Агрегатные функции. Преобразование текста. Работа 

со строками. 

42. Преимущества языка SQL. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  

достижения запланированных результатов обучения по дисциплине 

 

Опрос устный 

Опрос устный - диалог преподавателя со студентом, цель которого - система-

тизация и уточнение имеющихся у студента знаний, проверка его индивидуальных 

возможностей усвоения материала. 

Устный опрос по основным терминам может проводится в начале/конце лек-

ционного или практического занятия в течение 15 -20 мин. Либо устный опрос про-

водится в течение всего практического занятия по заранее выданной тематике. Вы-

бранный преподавателем студент может отвечать с места либо у доски. 

Критериями оценки устного опроса являются: правильность ответа на вопро-

сы, степень раскрытия сущности вопроса. 

Оценка «отлично» — дан полный, всесторонний ответ на вопрос. Точность в 

определениях. Приведение примеров из практики. 

Оценка «хорошо» — дан неполный ответ на вопрос. Допущены неточности 

при ответе. Допущены неточности в основных определениях. 

Оценка «удовлетворительно» — имеются существенные недочеты при ответе. 

Вопрос раскрыт частично. Незнание базовых определений курса. 

Оценка «неудовлетворительно» — вопрос не раскрыт или дан неверный от-

вет. 

Тесты 

Тесты - инструмент, с помощью которого педагог оценивает степень достиже-

ния студентом требуемых знаний, умений, навыков. Составление теста включает в 

себя создание выверенной системы вопросов, собственно процедуру проведения те-

стирования и способ измерения полученных результатов. 

Критерии оценки теста:  

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента не 

менее чем 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента не 

менее чем 70 % тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

студента не менее 51 %; . 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа 

студента менее чем на 50 % тестовых заданий 

Реферат 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность вы-

бора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения 

требований к оформлению. 



 
 

Оценка «отлично» — выполнены все требования к написанию реферата: обо-

значена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены 

требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» — основные требования к реферату выполнены, но при этом 

допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; от-

сутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём рефера-

та; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» — имеются существенные отступления от тре-

бований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» — тема реферата не раскрыта, обнаруживает-

ся существенное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе. 

Практические контрольные задания (ПКЗ) 

Критерии оценки практических контрольных заданий: Результат выполнения 

КР оценивается в баллах: "5" -отлично, "4" -хорошо, "3" -удовлетворительно, "2" -

неудовлетворительно.  

Отметка «5» ставится, если: 

работа выполнена полностью; 

в решении нет математических ошибок (возможен один недочёт, описка, которая не 

является следствием незнания или непонимания учебного материала). 

Отметка «4» ставится в следующих случаях: 

- работа выполнена полностью, но допущены одна ошибка или есть два - три 

недочёта в выкладках решения; 

Отметка «3» ставится, если: 

- допущены две-три ошибки в вычислениях, при этом должно быть выполнено 

не менее 60% всей работы. 

Отметка «2» ставится, если: 

- допущены существенные ошибки, показавшие, что обучающийся не обладает 

обязательными умениями по данной теме в полной мере, при этом выполнено менее 

60%. 

Контрольная работа 

Контрольная работа - средство промежуточного контроля остаточных знаний 

и умений, состоит из вопросов или заданий, которые студент должен решить, вы-

полнить. Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справоч-

ные издания, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, све-

дений, требующих для запоминания и являющихся основополагающими в этой те-

ме. 

Критерии оценки контрольной работы для студентов заочного отделения: 

 Оценка «зачтено» ставится за полные ответы на все вопросы. 

Оценка «не зачтено» ставится, если освещены не все вопросы требуемого 

материала или не описано главное в содержании вопросов, или письменная работа 

не сдана. 

Коллоквиум 



 
 

Коллоквиум (в переводе с латинского «беседа, разговор») – форма текущего 

контроля знаний студентов, которая проводится в виде собеседовании преподавате-

ля и студента по самостоятельно подготовленной студентом теме. 

Он применяется для проверки знаний по определенному разделу (или объем-

ной теме) и принятия решения о том, можно ли переходить к изучению нового ма-

териала. Коллоквиум — это беседа со студентами, целью которой является выявле-

ние уровня овладения новыми знаниями. В отличие от семинара главное на колло-

квиуме — это проверка знаний с целью их систематизации.  

Целью коллоквиума является формирование у студента навыков анализа тео-

ретических проблем на основе самостоятельного изучения учебной и научной лите-

ратуры.  

На коллоквиум выносятся крупные, проблемные, нередко спорные теоретиче-

ские вопросы. Коллоквиум может проводиться по вопросам, обсуждавшимся на се-

минарах. Конкретные вопросы для коллоквиума студентам не сообщаются, однако 

заранее формулируются преподавателем. Предполагаемый объем ответа не должен 

быть большим (примерно 1,5-2 минуты), чтобы преподаватель мог успеть опросить 

всех студентов. 

От студента требуется: 

владение изученным в ходе учебного процесса материалом, относящимся к рассмат-

риваемой проблеме; 

наличие собственного мнения по обсуждаемым вопросам и умение его аргументи-

ровать. 

Коллоквиум — это не только форма контроля, но и метод углубления, закреп-

ления знаний студентов, так как в ходе собеседования преподаватель разъясняет 

сложные вопросы, возникающие у студента в процессе изучения данного источника.  

Задача коллоквиума добиться глубокого изучения отобранного материала, 

пробудить у студента стремление к чтению дополнительной экономической литера-

туры.  

Подготовка к проведению коллоквиума.  

Подготовка к коллоквиуму предполагает несколько этапов: 

1. Подготовка к коллоквиуму начинается с установочной консультации препода-

вателя, на которой он разъясняет развернутую тематику проблемы, рекомен-

дует литературу для изучения и объясняет процедуру проведения коллоквиу-

ма. 

2. Как правило, на самостоятельную подготовку к коллоквиуму студенту отво-

дится 3–4 недели. Подготовка включает в себя изучение рекомендованной ли-

тературы и (по указанию преподавателя) конспектирование важнейших ис-

точников. 

3. Коллоквиум проводится в форме индивидуальной беседы преподавателя с 

каждым студентом или беседы в небольших группах (3–5 человек). 

4. Преподаватель задает несколько кратких конкретных вопросов, позволяющих 

выяснить степень добросовестности работы с литературой, контролирует кон-

спект. Далее более подробно обсуждается какая-либо сторона проблемы, что 

позволяет оценить уровень понимания.   

5. По итогам коллоквиума выставляется дифференцированная оценка, имеющая 

большой удельный вес в определении текущей успеваемости студента. 



 
 

Особенности и порядок сдачи коллоквиума. Студент может себя считать готовым 

к сдаче коллоквиума по избранной работе, когда у него есть им лично составленный 

и обработанный конспект сдаваемой работы, он знает структуру работы в целом, 

содержание работы в целом или отдельных ее разделов (глав); умеет раскрыть рас-

сматриваемые проблемы и высказать свое отношение к прочитанному и свои со-

мнения, а также знает, как убедить преподавателя в правоте своих суждений.  

Проведение коллоквиума позволяет студенту приобрести опыт работы над пер-

воисточниками, что в дальнейшем поможет с меньшими затратами времени рабо-

тать над литературой по курсовой работе и при подготовке к экзаменам. 

 


