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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

В процессе освоения образовательной программы компетенции формируются 

по следующим этапам: 

начальный этап дает общее представление о виде деятельности, основных 

закономерностях функционирования объектов профессиональной деятельности, 

методов и алгоритмов решения практических задач; 

основной этап позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональные 

и управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и методикам; 

завершающий этап предполагает готовность решать практические задачи 

повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать профессиональные и 

управленческие решения в условиях неполной определенности, при недостаточном 

документальном, нормативном и методическом обеспечении. 

При освоении дисциплины (модуля) компетенции, закрепленные за ней, 

реализуются по темам (разделам) дисциплины (модуля), в определенной степени 

(полностью или в оговоренной части) и на определенном этапе, что приведено в 

таблице 1. 
  

 

Таблица 1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их 

достижения для программ бакалавриата: 

 
 

3 .1. Универсальные компетенции (УК) и индикаторы их достижения: 

 

Категория(группа)

общепрофессионал

ьныхкомпетенций 

 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

В результате 

освоения 

дисциплины 

обучающийся 

должен: 
 

Безопасность 

жизнедеятельности 
УК-8. 

Способен создавать и 

поддерживать  

безопасные  условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

 

УК-8.1. 

Знать: классификацию и источники 

чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного происхождения; 

причины, признаки и последствия 

опасностей, способы защиты от 

чрезвычайных ситуаций; принципы 

организации безопасности труда на 

предприятии, технические средства 

защиты людей в условиях 

чрезвычайной ситуации. 

 

УК-8.2. 

Уметь: поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности; 

Знать: Классификацию 

и источники 

чрезвычайных ситуаций 

природного и 

техногенного 

происхождения; 

причины, признаки и 

последствия 

Уметь: поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности; 

выявлять признаки, 

причины и условия 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций;   

рекомендуемых 



выявлять признаки, причины и 

условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций; оценивать 

вероятность возникновения 

потенциальной опасности и 

принимать меры по ее 

предупреждению. 

 

УК-8.3.Владеть: методами 

прогнозирования возникновения 

опасных или чрезвычайных 

ситуаций; навыками по применению 

основных методов защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

 

 

 

 

 

решений. 

Владеть: методами 

прогнозирования 

возникновения 

опасных или 

чрезвычайных 

ситуаций; навыками по 

применению основных 

методов защиты в 

условиях 

чрезвычайных 

ситуаций. 

навыками анализа 

возможностей 

реализации требований к 

программному 

обеспечению;  

 

 

 
3.2. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их достижения для 

программ бакалавриата: 

  

Категория(гр

уппа)общепро

фессиональн

ыхкомпетенц

ий 

 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

 В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен: 
 

ОПК-7 ОПК-7. Способен 

осуществлять выбор 

платформ и 

инструментальных 

программно-аппаратных 

средств для реализации 

информационных систем 

ОПК-7.1. 

Знать: основные платформы, 

технологии и 

инструментальные 

программно-аппаратные 

средства для реализации 

информационных систем. 

ОПК-7.2. 

Уметь: осуществлять выбор 

платформ и инструментальных 

программно-аппаратных 

средств для реализации 

информационных систем, 

применяет современные 

технологии реализации 

информационных систем. 

ОПК-7.3. 

Иметь навыки: владения 

технологиями и 

инструментальными программно-

аппаратными средствами для 

реализации информационных 

систем. 

 

 

Знать: теоретические основы 

инсталляции и настройки 

программных и технических 

средств  

Уметь: организовывать ввод 

информационных систем в 

опытную и промышленную 

эксплуатацию 

Владеть: способностью к 

инсталляции, отладке 

программных и настройке 

технических средств для ввода 

информационных систем в 

опытную и промышленную 

эксплуатацию  



    

 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

для программ бакалавриата: 

 

Категория(группа)об

щепрофессиональны

хкомпетенций 

 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

В результате освоения 

дисциплины 

обучающийся должен: 

 

ПК-5 ПК-5. Способен выполнять 

работы по созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

информационных систем 

ПК-5.1.  

Знать: процесс согласования и 

утверждения требований к типовой ИС;  

основы инженерно-технической 

поддержки подготовки коммерческого 

предложения заказчику на создание 

(модификацию) и ввод в эксплуатацию 

типовой ИС на этапе предконтрактных 

работ;  

модульное тестирование ИС 

(верификация);  

процесс интеграции ИС с 

существующими ИС заказчика;  

процесс планирования коммуникаций с 

заказчиком в рамках  

типовых регламентов организации;  

процесс проведения приемо-сдаточных 

испытаний (валидации) ИС в соответствии 

с установленными регламентами.  

ПК-5.2.  

Уметь: определить первоначальные 

требования заказчика к ИС и возможности 

их реализации в типовой ИС на этапе 

предконтрактных работ;  

исправлять дефекты и несоответствий в 

коде ИС и документации к ИС;  

идентифицировать конфигурацию ИС в 

соответствии с регламентами 

организации.  

ПК-5.3. 

 Иметь навыки: интеграционного 

тестирование ИС;  

настройки оборудования, необходимого 

для работы ИС;  

адаптации бизнес-процессов заказчика к 

возможностям типовой ИС;  

выявления требований к типовой ИС;  

разработки прототипов ИС на базе 

типовой ИС;  

кодирования на языках 

программирования;  

создания пользовательской документации 

к модифицированным элементам типовой 

ИС;  

установки и настройка системного и 

прикладного по, необходимого для 

Знать: процесс 

согласования и 

утверждения требований к 

типовой ИС;  

основы инженерно-

технической поддержки 

подготовки коммерческого 

предложения заказчику на 

создание (модификацию) и 

ввод в эксплуатацию 

типовой ИС на этапе 

предконтрактных работ;  

модульное тестирование 

ИС (верификация);  

процесс интеграции ИС с 

существующими ИС 

заказчика;  

 

Уметь: определить 

первоначальные 

требования заказчика к ИС 

и возможности их 

реализации в типовой ИС 

на этапе предконтрактных 

работ;  

исправлять дефекты и 

несоответствий в коде ИС 

и документации к ИС;  

 

Владеть: Иметь навыки: 

интеграционного 

тестирование ИС;  

настройки оборудования, 

необходимого для работы 

ИС;  

адаптации бизнес-

процессов заказчика к 

возможностям типовой ИС;  

 



функционирования ИС;  

проведения аудитов качества в 

соответствии с планами  

проведения аудита.  

 

 

 

2.  Критерии оценивания образовательных результатов обучающегося в форме 

экзамена 
Оценка Характеристика требований к результатам аттестации в форме экзамена 

«Отлично» 

(91-100) 

Теоретическое содержание курса освоено полностью без пробелов, системно и 

глубоко, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные рабочей учебной программой учебные задания 

выполнены безупречно, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимуму. 

«Хорошо» 

(81-90) 

Теоретическое содержание курса освоено в целом без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

предусмотренные рабочей учебной программой учебные задания выполнены с 

отдельными неточностями, качество выполнения большинства заданий оценено 

числом баллов, близким к максимуму. 

«Удовлетвори

тельно» 

(61-80) 

Теоретическое содержание курса освоено большей частью, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных рабочей 

учебной программой учебных заданий выполнены, отдельные из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетво

рительно» 

(менее 61) 

Теоретическое содержание курса освоено частично, необходимые навыки работы не 

сформированы или сформированы отдельные из них, большинство предусмотренных 

рабочей учебной программой учебных заданий не выполнено либо выполнено с 

грубыми ошибками, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

минимуму. 

 
 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 
 

 

Соответствие форм оценочных средств темам дисциплины 

 

№ п/п Разделы  / темы Форма 

оценочного 

средства 

1  Тест 

Стандарты и 

архитектура 

Типовая структура корпорации. Основные 

информационные технологии, применяемые в 

деятельности предприятий. 

Тест 



корпоративных 

информационных 

систем 

 

 

Модели и стандарты корпоративных 

информационных систем. MRP, MRP II, ERP, 

CSRP. 

Этапы создания корпоративных информационных 

систем (КИС). Требования к КИС. Риски, 

связанные с разработкой и внедрением КИС. 

Компоненты типичной корпоративной 

информационной системы (КИС). 

Архитектура КИС. 

Способы 

построения и 

принципы 

применения 

корпоративных 

информационных 

систем 

 

Классификация и обзор КИС. 

Корпоративные серверы баз данных. Хранилища и 

витрины данных. Установка и настройка 

корпоративного сервера баз данных 

Разработка структуры корпоративной базы данных 

средствами клиента администрирования, с 

помощью CASE– средств и в интегрированной 

среде разработки языка высокого уровня 

Объекты сервера MS SQL. Язык T- SQL. Типы 

данных. Управляющие конструкции. 

Сервер Postgresql. Объекты сервера. 

Хранимые процедуры, параметры процедуры, 

триггеры, хранимые процедуры среды выполнения, 

Расширенные хранимые процедуры и безопасность 

сервера. 

Встроенные функции. Функции даты и времени, 

текстовые функции. 

Модели параллельного выполнения транзакций. 

Блокировки. Уровни изоляции пользователей 

Особенности языка PL/pgSQL. представления, 

последовательности, функции, хранимые 

процедуры, триггеры, модели параллельного 

выполнения транзакций  

Функции текстового поиска в PL/pgSQL. 

Резервное копирование и восстановление БД. 

Модели восстановления MS SQL Server. 

Система безопасности сервера. Объекты защиты, 

права доступа, субъекты права 

Средства анализа производительности сервера. 

Инструменты бизнес анализа корпоративной 

информации и построения отчетов 

Архитектура «клиент-сервер» 

 

Тест 

Особенности баз 

данных 

предприятий 

Системы электронного документооборота 

Системы управления проектами 

Инструменты администрирования корпоративных 

серверов баз данных MS SQL Server и PostgreSQL 

Особенности реализации языка SQL в PostgreSQL 

(MS SQL Server). Таблицы, представления, 

хранимые процедуры, триггеры, модели 

параллельного выполнения транзакций 

Средства обеспечения отказоустойчивости сервера. 

Резервное копирование и восстановление баз 

данных и сервера. 

Зеркалирование 

Репликация баз данных. Топологии и технологии 

Тест 



репликации 

Компоненты системы безопасности сервера 

Мониторинг производительности и оптимизация 

сервера 

Инструменты бизнес анализа корпоративной 

информации и построения отчетов. 

Средства визуализации и анализа 

пространственной информации 

Аппаратные и программные составляющие и 

протоколы сетевых и коммуникативных 

компонентов корпоративных информационных 

систем 

Выбор программно-аппаратной платформы КИС. 

Административное управление КИС 

 

 Обобщенная структура МП. Операционный и 

управляющий узлы. Понятие о микропрограммном 

управлении. Два основных принципа построения 

управляющих устройств. Микропроцессорная 

система: магистральный принцип обмена и 

алгоритм выполнения команд. Принцип 

ассемблирования. Машинные коды и ассемблеры. 

Тест 

 

 

 

 

3.1.Темы письменных работ 

 

Платформа Entity Framework (EF) и ее применение в C# c Postgresql. 

2. Средства обеспечения отказоустойчивости сервера. Зеркалирование и репликация в PostgreSQL. 

Двунаправленная репликация (BDR) в Postgresql. 

3. Средства обеспечения отказоустойчивости сервера. Зеркалирование и репликация в SQLServer. 

4. Служба полнотекстового поиска в Postgresql. 

5. Использование NoSQL возможностей хранения и обработки данных в Postgresql. Типы данных 

JSON и JSONB. 

6. Платформа Entity Framework (EF) и ее применение в C# c MS SQL Server. Язык LINQ. 

7. Инструменты бизнес-анализа (BI) и построения отчетов в MS SQL Server. 

8. Технология резервного копирования и восстановления данных PITR в Postgresql. 

9. Хранение данных и выполнение запросов к данным в форматах xml и jsonb в Postgresql. 

10. Использование Postgresql в Web-приложениях. 

11. Модели резервного копирования и восстановления данных в MS SQL Server. 

12. Кубы данных в Postgresql. Язык MDX. Postgresql как OLAP-сервер. 

13. NoSQL СУБД Mongo DB 

14. SAP HANA и ее возможности для корпоративных клиентов. 

15. Облачные технологии в КИС. 

16. Тестирование корпоративных web-приложений на платформе Open Server 

 

 

 

 

3.2 Итоговый тест по дисциплине ««Корпоративные информационные системы»» 

 

 Общие понятия о корпоративных информационных системах. Структура корпораций и 

предприятий. 

1. Корпоративной информационной системой называется 



1) сеть из n компьютеров 

2)  совокупность средств для широковещательной передачи информации 

3)  совокупность средств автоматизации управления предприятием 

 

2. Бизнес-процессом называется 

1) модель деятельности предприятия, выраженная в терминах внутренних и внешних связей 

2) процесс согласования решений руководства компании 

3) деятельность менеджеров предприятия 

 

3. Основным назначением корпоративных информационных систем является 

1) оперативное предоставление непротиворечивой, достоверной и структурированной информации 

для принятия управленческих решений 

2) передача данных в глобальную сеть Интернет 

3) обеспечение передачи сообщений между пользователями 

 

4. Под стратегическим планированием деятельности предприятия понимается 

1)  планирование с учетом влияния внешних параметров 

2)  планирование бюджетирования направлений деятельности 

3)  планирование схемы производственного цикла 

 

5. Под оперативным планированием деятельности предприятия понимается 

1)  планирование с учетом влияния внешних параметров 

2)  планирование бюджетирования направлений деятельности 

3) планирование схемы производственного цикла 

 

6. Функцию управления финансовыми потоками обеспечивают следующие задачи, реализованные в 

рамках корпоративной информационной системы 

1)  Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по контрактам 

2)  Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов 

3)  Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости 

4)  Табельный учёт и расчёт заработной платы 

 

7. Функцию управления товарными потоками обеспечивают следующие задачи, реализованные в 

рамках корпоративной информационной системы 

 

1)  Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по контрактам 

2)  Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов 

3)  Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости 

4)  Табельный учёт и расчёт заработной платы 

 

8. Функцию управления себестоимостью обеспечивают следующие задачи, реализованные в рамках 

корпоративной информационной системы 

1)  Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по контрактам 

2)  Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов 

3)  Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости 

4)  Табельный учёт и расчёт заработной платы 

 

9. Функцию управления персоналом обеспечивают следующие задачи, реализованные в рамках 

корпоративной информационной системы 

1)  Бухгалтерское разделение финансов и финансовое планирование по контрактам 

2)  Материальный учёт и исполнение товарной части контрактов 

3)  Технико-экономическое планирование и мониторинг себестоимости 

4)  Табельный учёт и расчёт заработной платы 

 

10. Холдинговыми корпорациями называются компании, 

https://pandia.ru/text/category/upravlencheskoe_reshenie/
https://an.yandex.ru/count/X3GejI_zOFC3LI40T3fNBlIif2W9MGK0ymGnJQP6Om00000uylJi0OQJxD-OrksRdm600TpjYn-80VBSkSwN0P01_BF0zjs0W802c07yiy3sNRW1_BlSf2N00GBO0RB0kga1u072pgML0UW1k0C2e0Acc-KOkG9tFNzdF8gy4F02fUYdkf1KW0FnZRd328W3bx2ViG-O0wBa0QW36BOK-0JjlL681VJjI905xRrHe0N-xHYe1TJR5B05rDiKk0NKsnJ01TEqiWB81QtpJT05rAG8ghi2g0QgkmB91aNjJFmoGjm0a0T4gGV31Uc-Ns1oKxW7W0N2W806u0ZJpR8Cw0aLoSMFwC_HFya4gWiG4Q7JBiC50G2GRWt7rEhe2_JjIF0B2uWCmjhVlW7e39y6c0sJWIxW3OA2WO60W808FyNQi-Alnf1ke0x0X3t3YvIG_OkOkLE049dUXIMG4D3FeR6kgvllPC6m49WHrQueeRcHXRQcIE0Hyu-o1-WHZQ-iWw_PZlkDKDm5GL_lyeMz6_q_wHAzVPLh1ldFXV0I3eWJ0S7QtAIeczZJ5k0JrDiKY1IMkuVsqv2uhscW5DJR5AWKxRrHi1I0fU4Xk1I0hgOAm1I0a9tf6iWK1T0KwQRu5TWKzu-CcGRW507e58m2o1NOpFY3lGJG5VUFZ9a6y1N1YlRieu-y_6EO5f2o-fa6e1QGX9gQ1h0MemV95j0MmjhVlW7O5e4Nc1U4diShg1S9k1S1m1UrbW7G5z260zWNuwWww1S7e1WKi1YYYvgQ1hWOPz0O8VWOaBp7ek-Anj7J0O0PiFIuuj2zaRaWYHb94Q0Pghi2i1cu6S0Pswc_oFNnXeqlqXaIUM5YSrzpPN9sPN8lSZSpCoqou1a7w1dg1l0PWC83-1cde8KTWHh__-y1lONNp8WQm8Gzc1hKmrEm6kJdYOkuzAtWRhWQ0_KQ0G0009WRzu0li1irk1i3wHi000107ZILGV0RnypcfW7u6zU2-1M270rISKGwGL8tP3PEU6Cts1pqxKZW7EszKUaSyHm006XSHTJAFu0T_t-P7SWTm8GzaHwe7W7G7kYVY_-UqRMeX07O7lhQ7g0VcTw59R0V0SWVcQ3TLD8V1ZOsD38oDTaV0000u1uDeq7W7wVNtgi2w1_CvRzSW202Y20CgI2m88I08E0W1h8X2JOsD3OqDpetDT0X____0O0YG90Ypguea2BIhYYG8jIkA90YrQuea2Bno2YG8lB8AB0Y0SWY0YKWCGGEnHXCIiLcwW4O6Rs8RMBEaIqk8RVaX6c0o05k34nYoGSqp4VQo8gKHKZ4ZiSFAaP4XjvDiZ6P6ssQQwxAYcJxkL4QbIlp3JxQKVwRcIev2j58M9pt7h6JRHsKunZeo1pUPw3rusJLPmTNLKJV8LDLokWVcWXZmYKbMctxnW00~1?stat-id=2&test-tag=369985662802449&banner-sizes=eyI3MjA1NzYwNjY0NDQzNjIyMiI6Ijg3NHgzMDAifQ%3D%3D&format-type=118&actual-format=10&pcodever=664225&banner-test-tags=eyI3MjA1NzYwNjY0NDQzNjIyMiI6IjU3MzkzIn0%3D&pcode-active-testids=652291%2C0%2C4&width=874&height=300
https://an.yandex.ru/count/X3GejI_zOFC3LI40T3fNBlIif2W9MGK0ymGnJQP6Om00000uylJi0OQJxD-OrksRdm600TpjYn-80VBSkSwN0P01_BF0zjs0W802c07yiy3sNRW1_BlSf2N00GBO0RB0kga1u072pgML0UW1k0C2e0Acc-KOkG9tFNzdF8gy4F02fUYdkf1KW0FnZRd328W3bx2ViG-O0wBa0QW36BOK-0JjlL681VJjI905xRrHe0N-xHYe1TJR5B05rDiKk0NKsnJ01TEqiWB81QtpJT05rAG8ghi2g0QgkmB91aNjJFmoGjm0a0T4gGV31Uc-Ns1oKxW7W0N2W806u0ZJpR8Cw0aLoSMFwC_HFya4gWiG4Q7JBiC50G2GRWt7rEhe2_JjIF0B2uWCmjhVlW7e39y6c0sJWIxW3OA2WO60W808FyNQi-Alnf1ke0x0X3t3YvIG_OkOkLE049dUXIMG4D3FeR6kgvllPC6m49WHrQueeRcHXRQcIE0Hyu-o1-WHZQ-iWw_PZlkDKDm5GL_lyeMz6_q_wHAzVPLh1ldFXV0I3eWJ0S7QtAIeczZJ5k0JrDiKY1IMkuVsqv2uhscW5DJR5AWKxRrHi1I0fU4Xk1I0hgOAm1I0a9tf6iWK1T0KwQRu5TWKzu-CcGRW507e58m2o1NOpFY3lGJG5VUFZ9a6y1N1YlRieu-y_6EO5f2o-fa6e1QGX9gQ1h0MemV95j0MmjhVlW7O5e4Nc1U4diShg1S9k1S1m1UrbW7G5z260zWNuwWww1S7e1WKi1YYYvgQ1hWOPz0O8VWOaBp7ek-Anj7J0O0PiFIuuj2zaRaWYHb94Q0Pghi2i1cu6S0Pswc_oFNnXeqlqXaIUM5YSrzpPN9sPN8lSZSpCoqou1a7w1dg1l0PWC83-1cde8KTWHh__-y1lONNp8WQm8Gzc1hKmrEm6kJdYOkuzAtWRhWQ0_KQ0G0009WRzu0li1irk1i3wHi000107ZILGV0RnypcfW7u6zU2-1M270rISKGwGL8tP3PEU6Cts1pqxKZW7EszKUaSyHm006XSHTJAFu0T_t-P7SWTm8GzaHwe7W7G7kYVY_-UqRMeX07O7lhQ7g0VcTw59R0V0SWVcQ3TLD8V1ZOsD38oDTaV0000u1uDeq7W7wVNtgi2w1_CvRzSW202Y20CgI2m88I08E0W1h8X2JOsD3OqDpetDT0X____0O0YG90Ypguea2BIhYYG8jIkA90YrQuea2Bno2YG8lB8AB0Y0SWY0YKWCGGEnHXCIiLcwW4O6Rs8RMBEaIqk8RVaX6c0o05k34nYoGSqp4VQo8gKHKZ4ZiSFAaP4XjvDiZ6P6ssQQwxAYcJxkL4QbIlp3JxQKVwRcIev2j58M9pt7h6JRHsKunZeo1pUPw3rusJLPmTNLKJV8LDLokWVcWXZmYKbMctxnW00~1?stat-id=2&test-tag=369985662802449&banner-sizes=eyI3MjA1NzYwNjY0NDQzNjIyMiI6Ijg3NHgzMDAifQ%3D%3D&format-type=118&actual-format=10&pcodever=664225&banner-test-tags=eyI3MjA1NzYwNjY0NDQzNjIyMiI6IjU3MzkzIn0%3D&pcode-active-testids=652291%2C0%2C4&width=874&height=300
https://pandia.ru/text/category/strategicheskoe_planirovanie/
https://pandia.ru/text/category/operativnoe_planirovanie/
https://pandia.ru/text/category/zarabotnaya_plata/
https://pandia.ru/text/category/upravlenie_personalom/


1)  структурные подразделения которых представляют в значительной степени самостоятельные 

самодостаточные отдельные предприятия 

2)  основной деятельностью которых является купля-продажа 

3)  имеющие отдел автоматизации 

 

11. В структуре производственных предприятий всегда имеются следующие отделы 

1)  отдел поставок комплектующих/сырья и отдел обучения сотрудников 

2)  отдел информационных технологий и отдел контроля качества 

3)  отдел организации производства и отдел сбыта 

 

12. Необходимость внедрения интегрированных информационных систем вытекает из задачи 

1)  обеспечения актуальности информации, поступающей к руководителю 

2)  обеспечения целостности предприятий 

3)  конвейерного производства 

 

13. Основной целевой функцией корпоративной информационной системы является 

1) создание базы для принятия как можно меньшего числа ошибочных управленческих решений 

2) генерация верных управленческих решений 

3) фиксация отклонений от нормативного управленческого процесса 

Архитектура корпоративных информационных систем. Типы корпоративных информационных 

систем 

 

14. Информационной моделью корпоративной информационной системы называется 

1)  совокупность правил и алгоритмов функционирования корпоративной системы 

2)  топология сети передачи данных 

3)  аппаратно-техническая база программного комплекса 

 

15. Фундаментальными смысловыми единицами понятия «корпоративная информационная 

система» являются 

1)  регламент внесения изменений в конфигурацию программного комплекса и состав его 

функциональных модулей 

2)  регламент развития информационной модели и правила внесения в неё изменений 

3)  информационная модель и программный комплекс 

 

16. С точки зрения способа программной реализации локальными информационными системами 

называются системы, 

1)  основная функциональность которых сосредоточена на одной ЭВМ 

2)  построенные по иерархическому принципу, с чётким разделением задач, решаемых отдельными 

частями системы 

3)  организованные на локальных вычислительных сетях 

17. С точки зрения способа программной реализации клиент-серверными информационными 

системами называются системы, 

1)  основная функциональность которых сосредоточена на одной ЭВМ 

2)  построенные по иерархическому принципу, с чётким разделением задач, решаемых отдельными 

частями системы 

3) организованные на локальных вычислительных сетях 

 

18. Под открытостью архитектуры корпоративных информационных систем понимается 

1)  свойство, определяющее возможность конфигурирования системы с помощью настроек 

2)  свойство, определяющее возможность конфигурирования системы с использованием сторонних 

программных продуктов 

3)  свойство поддерживать технологию размещения системы на серверах удаленного провайдера и 

работы с ней по каналам Internet 

 

19. Под технологией ASP (Application Service Provider) понимается технология 

https://pandia.ru/text/category/informatcionnie_tehnologii/
https://pandia.ru/text/category/organizatciya_proizvodstva/
https://an.yandex.ru/count/X3eejI_zOFC3XI40n3fwoTM8jVRrv0K0ymGnPgP6Om00000uylJi0OQJxD-OrksRdm600TpjYn-80VBSkSwN0P01-hF0zjs0W802c07wiy3sNRW1_BlSf2N00GBO0RB0kga1u072pgML0UW1k0C4e0Acc-KOkG9tFNzdF8gy4F02y8gvjWsGL803yOsvmmY80vUmdx4Fc0EYv06e0nZ-3FW4uRbaY0NbwaIG1U6vPA05sj8Ug0Nsn1cm1VR46RW5ziGPm0NJjB82o0MjyqtG1SYR2ggx0gW6ghi2oGP5xKpyCaBS0907HAa7mmKvEc1cSbEu1u05Y821me201k08qyso3EW9fB1OTcJrrJ_92AeB46Ms_x731G40cusDoDJgw0lbwaJm2mk83CBQtxu1w0oV1fWDau4ku0s2We61W82023_5shFYhyQGRg0EYleymukKkeJCcRbJW12PteKba13Gpw6nhgkRxsJ1i12O4TMkAA6vaOMsfaZW4VcFiWVe4SBfXiYGsjUfHAWj0K7xJMGeFUS0GEaIlNsLQmRvpuNm4Ww84m71sjoag9lOqnRW4_R46OWKbhk7zjEGkAzfe1Jsn1ce5E6vPB0KWANX8RWKWAwc2i0KW92TwHh850NG5Ecc-1NO5FUFZ9a6u1G1w1IC0iWLsCpuWxq4q1NtZuoP1l0LmOhsxAEFlFnZc1QGilgP1g0Ma8IQcWQm5gC7oHRG5iBQtxu1s1Q15vWNX9x7AwWN2RWN0S0NjPO1q1VGXWFO5-EeEkWN2A0O5B0Oa_sPcWQu68m1q1WX-1YGlCUYxuh6qTC1W1cmzBZYqBsHkI296KaHe1cgkmAm6RWPm1dRgR_8zV66ZI_I6H9vOM9pNtDbSdPbSYzoDpCpBJBW6GZe6Ue6y1c0mWFu6QUWXHs16l__XoP6jYnHY1h0X3sO6jJ3Kx0Qyj_4ZiATzEr4k1e3zHe10000c1ltW2-m6pMu6mFf6m00080FDfL1y1k-dkwc0VWRxVhN5e8S3L9nH3foHsjBE4vuOpVO7ENgHE0SuRbawHpn7000g9sxiiK_W1t_VvaTo1t0X3sH7gWU0T0Uw9-B_vxHjQY40TWU-jeUe1-PteKbi1y1o1-PeDrKqXy6DZOqCZ8rsHy0002WIG-ZGU0VgjtlgmBe7xASd6Q080A880of8B0WX80Wu206iY49DZOqDZGtEZSrq27___y1W290a2BEhYYG8jAkA90YrAuea2BLhYYG8l78A90YyiWei281o2829I0n10x56CmoncRi0HWPlOXDOewGBGGXj-I4SO180cuC337bmnpc9Kr4HSeX9oB7nWyfHaD6tYEPdHgDTfXhhioAPBkvKTgNA_C1FjeX_iXCbHo5Q2GipdkFs9zjtSlX6E1HWrTKLbzWEQ_w_E2gYiWxPAgg3C3XZ8q9bvPejGqP0m00~1?stat-id=4&test-tag=369985662802449&banner-sizes=eyI3MjA1NzYwNjY0NDQzNjIyMSI6Ijg3NHgzMDAifQ%3D%3D&format-type=118&actual-format=10&pcodever=664225&banner-test-tags=eyI3MjA1NzYwNjY0NDQzNjIyMSI6IjU3MzkzIn0%3D&pcode-active-testids=652291%2C0%2C4&width=874&height=300
https://an.yandex.ru/count/X3eejI_zOFC3XI40n3fwoTM8jVRrv0K0ymGnPgP6Om00000uylJi0OQJxD-OrksRdm600TpjYn-80VBSkSwN0P01-hF0zjs0W802c07wiy3sNRW1_BlSf2N00GBO0RB0kga1u072pgML0UW1k0C4e0Acc-KOkG9tFNzdF8gy4F02y8gvjWsGL803yOsvmmY80vUmdx4Fc0EYv06e0nZ-3FW4uRbaY0NbwaIG1U6vPA05sj8Ug0Nsn1cm1VR46RW5ziGPm0NJjB82o0MjyqtG1SYR2ggx0gW6ghi2oGP5xKpyCaBS0907HAa7mmKvEc1cSbEu1u05Y821me201k08qyso3EW9fB1OTcJrrJ_92AeB46Ms_x731G40cusDoDJgw0lbwaJm2mk83CBQtxu1w0oV1fWDau4ku0s2We61W82023_5shFYhyQGRg0EYleymukKkeJCcRbJW12PteKba13Gpw6nhgkRxsJ1i12O4TMkAA6vaOMsfaZW4VcFiWVe4SBfXiYGsjUfHAWj0K7xJMGeFUS0GEaIlNsLQmRvpuNm4Ww84m71sjoag9lOqnRW4_R46OWKbhk7zjEGkAzfe1Jsn1ce5E6vPB0KWANX8RWKWAwc2i0KW92TwHh850NG5Ecc-1NO5FUFZ9a6u1G1w1IC0iWLsCpuWxq4q1NtZuoP1l0LmOhsxAEFlFnZc1QGilgP1g0Ma8IQcWQm5gC7oHRG5iBQtxu1s1Q15vWNX9x7AwWN2RWN0S0NjPO1q1VGXWFO5-EeEkWN2A0O5B0Oa_sPcWQu68m1q1WX-1YGlCUYxuh6qTC1W1cmzBZYqBsHkI296KaHe1cgkmAm6RWPm1dRgR_8zV66ZI_I6H9vOM9pNtDbSdPbSYzoDpCpBJBW6GZe6Ue6y1c0mWFu6QUWXHs16l__XoP6jYnHY1h0X3sO6jJ3Kx0Qyj_4ZiATzEr4k1e3zHe10000c1ltW2-m6pMu6mFf6m00080FDfL1y1k-dkwc0VWRxVhN5e8S3L9nH3foHsjBE4vuOpVO7ENgHE0SuRbawHpn7000g9sxiiK_W1t_VvaTo1t0X3sH7gWU0T0Uw9-B_vxHjQY40TWU-jeUe1-PteKbi1y1o1-PeDrKqXy6DZOqCZ8rsHy0002WIG-ZGU0VgjtlgmBe7xASd6Q080A880of8B0WX80Wu206iY49DZOqDZGtEZSrq27___y1W290a2BEhYYG8jAkA90YrAuea2BLhYYG8l78A90YyiWei281o2829I0n10x56CmoncRi0HWPlOXDOewGBGGXj-I4SO180cuC337bmnpc9Kr4HSeX9oB7nWyfHaD6tYEPdHgDTfXhhioAPBkvKTgNA_C1FjeX_iXCbHo5Q2GipdkFs9zjtSlX6E1HWrTKLbzWEQ_w_E2gYiWxPAgg3C3XZ8q9bvPejGqP0m00~1?stat-id=4&test-tag=369985662802449&banner-sizes=eyI3MjA1NzYwNjY0NDQzNjIyMSI6Ijg3NHgzMDAifQ%3D%3D&format-type=118&actual-format=10&pcodever=664225&banner-test-tags=eyI3MjA1NzYwNjY0NDQzNjIyMSI6IjU3MzkzIn0%3D&pcode-active-testids=652291%2C0%2C4&width=874&height=300
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1)  конфигурирования системы с помощью настроек 

2)  конфигурирования системы с использованием сторонних программных продуктов 

3)  размещения системы на серверах удаленного провайдера и работа с ней по каналам Internet 

 

20. Технологическая структура корпоративных информационных систем, построенных на основе 

концепции XML включает в себя 

1)  Сервер баз данных, XML-данных и HTML-интерфейса 

2)  Сервер обмена данными с другими приложениями и ASP сервер 

3)  Прокси-серверы и Web-серверы 

 

21. Исторически первые корпоративные информационные системы поддерживали автоматизацию 

следующих задач 

1)  Управление предприятием и генерация бизнес-процессов 

2)  Бухгалтерия и документооборот 

3)  Управление персоналом 

 

22. Главной особенностью современных корпоративных информационных систем как товара 

является 

1)  комплексная поставка программно-аппартных средств и управленческих технологий 

2)  расширенная возможность масштабирования системы 

3)  поддержка функций электронного документооборота 

Реклама 

23. Типы «Малая система», «Средняя интегрированная система» и «Крупная интегрированная 

система» выделяются в контексте классификации 

1)  по типам решаемых задач 

2)  по масштабам и сложности решаемых задач 

3)  по совокупности признаков «тип задач - масштаб задач» 

 

24. Типы «ERP система» и «Не ERP система» выделяются в контексте классификации 

1)  по типам решаемых задач 

2)  по масштабам и сложности решаемых задач 

3)  по совокупности признаков «тип задач - масштаб задач» 

 

25. Типы «АРМ», «ERP» и «BPM» и «OLAP» выделяются в контексте классификации 

1)  по типам решаемых задач 

2)  по масштабам и сложности решаемых задач 

3)  по совокупности признаков «тип задач - масштаб задач» 

 

 

 

25. Малые корпоративные информационные системы представляют собой 

1)  простые системы, предназначенные для простых бухгалтерских функций или простейшего 

складского учёта 

2)  интегрированные системы, дающие возможность одновременно вести административный 

и финансовый учет и управление 

3)  системы управления компанией в целом, включающие в себя подсистемы комплексного учета, 

управления снабжением, производством, сбытом, финансами и стратегиями развития. 

 

26. Средние интегрированные корпоративные информационные системы представляют собой 

1)  простые системы, предназначенные для простых бухгалтерских функций или простейшего 

складского учёта 

2)  интегрированные системы, дающие возможность одновременно вести административный и 

финансовый учет и управление 

РЕКЛАМА•MEDIASNIPER 
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3)  системы управления компанией в целом, включающие в себя подсистемы комплексного учета, 

управления снабжением, производством, сбытом, финансами и стратегиями развития. 

 

27. Крупные интегрированные корпоративные информационные системы представляют собой 

1)  простые системы, предназначенные для простых бухгалтерских функций или простейшего 

складского учёта 

2)  интегрированные системы, дающие возможность одновременно вести административный и 

финансовый учет и управление 

3)  системы управления компанией в целом, включающие в себя подсистемы комплексного учета, 

управления снабжением, производством, сбытом, финансами и стратегиями развития. 

 

28. ERP – система, это система, поддерживающая 

1)  управление всеми ресурсами предприятия в рамках выполнения его основных функций 

2)  управление всеми ресурсами предприятия в рамках выполнения его общих функций 

3)  управление всеми ресурсами предприятия в рамках выполнения его специфических функций 

 

29. К общим функциям предприятия можно отнести 

1)  Планирование производства и сбыт продукции 

2)  Подготовку и обеспечение производства 

3)  Руководство предприятием и финансовую деятельность 

 

30. Ядро ERP системы создаётся исходя из необходимости обеспечения 

1)  Основных функций предприятия 

2)  Общих функций предприятия 

3)  Специфических функций предприятия 

 

31. Применение ERP-систем экономически оправдано на 

1)  Небольших производственных предприятиях, которым свойственны простой производственный 

процесс и несложная организационная структура 

2)  Предприятиях, для которых первоочередное значение имеет управление производством 

3)  Небольших торговых предприятиях 

 

3.3. Перечень тем рефератов 
1. Классификация и обзор КИС. 

2. Корпоративные серверы баз данных. Хранилища и витрины данных. Установка и настройка 

корпоративного сервера баз данных 

3. Разработка структуры корпоративной базы данных средствами клиента администрирования, с 

помощью CASE– средств и в интегрированной среде разработки языка высокого уровня 

4. Объекты сервера MS SQL. Язык T- SQL. Типы данных. Управляющие конструкции. 

5. Сервер Postgresql. Объекты сервера. 

6. Хранимые процедуры, параметры процедуры, триггеры, хранимые процедуры среды выполнения, 

7. Расширенные хранимые процедуры и безопасность сервера. 

8. Встроенные функции. Функции даты и времени, текстовые функции. 

9. Модели параллельного выполнения транзакций. Блокировки. Уровни изоляции пользователей 

10. Особенности языка PL/pgSQL. представления, последовательности, функции, хранимые процедуры, 

триггеры, модели параллельного выполнения транзакций  

11. Функции текстового поиска в PL/pgSQL. 

12. Резервное копирование и восстановление БД. Модели восстановления MS SQL Server. 



13. Система безопасности сервера. Объекты защиты, права доступа, субъекты права 

14. Средства анализа производительности сервера. 

15. Инструменты бизнес анализа корпоративной информации и построения отчетов 

16. Архитектура «клиент-сервер» 

 

3.3. Примерные вопросы к диф. Зачету 

1. Понятие корпоративного управления и корпоративных информационных систем. 

2. Методы управления в корпоративных системах. 

3. Основные стадии разработки корпоративных информационных систем. 

4. Требования, предъявляемые к корпоративным информационным системам. 

5. Классификация корпоративных информационных систем. 

6. Функциональность и структурная схема ERP II. 

7. Схема и описание обобщенной структуры ИТ-предприятия. 

8. Состав обобщенной структуры ИТ-предприятия. 

9. Внедрение корпоративных информационных систем. 

10. Диаграмма переходов состояний, назначение. 

11. DFD, иерархия процессов (пояснение на примере). 

12. Методы описания спецификации процессов: таблицы и деревья решений. 

13. Методы описания спецификации процессов: визуальный язык проектирования, 

структурированный язык. 

14. Диаграмма потоков данных, принцип построения контекстной диаграммы. 

15. Компоненты логической модели. 

16. Расширение реального времени для DFD. 

17. Взаимодействие диаграммных CASE-средств. 

18. Словарь данных. БНФ-нотация. 

19. Словарь данных. Атрибуты и характеристики потоков данных. 

20. Назначение существующих расширений DFD-диаграмм. 

 

 


