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1. КОМПЕТЕНЦИИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ,                        

ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следу-

ющих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

 

 

 

 

 

 

Код компе-

тенции 
Наименование компетенции 

Индикатор достижения компе-

тенции 

В результате освоения дисци-

плины обучающийся 

должен: 



и 

е

 

з 

УК-7  Способен Поддерживать 

должный уровень физиче-

ской подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нально й деятельности  

УК-7.1.: знает виды физических 

упражнений; роль и значение 

физической культуры в жизни 

человека и общества; научно- 

практические основы физиче-

ской культуры, профилактики 

вредных привычек и здорового 

образа и стиля жизни.  

УК-7.2.: умеет применять на 

практике  

разнообразные средства физи-

ческой культуры, спорта и ту-

ризма для сохранения и укреп-

ления здоровья и психофизиче-

ской подготовки; использовать 

средства и методы физического 

воспитания для профессио-

нально- личностного развития, 

физического  

самосовершенствования, фор-

мирования здорового образа и 

стиля жизни.  

УК-7.3.: владеет средствами 

и методами укрепления  

индивидуального здоровья для 

обеспечения полноценной со-

циальной и профессиональной 

деятельности  

Знать: виды ресурсов и ограниче-

ний для решения профессиональ-

ных задач; основные методы оцен-

ки разных способов решения задач; 

действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность. 

Уметь: проводить анализ постав-

ленной цели и формулировать за-

дачи, которые необходимо решить 

для ее достижения; анализировать 

альтернативные варианты для до-

стижения намеченных результатов; 

использовать нормативно-

правовую документацию в сфере 

профессиональной деятельности. 

Владеть средствами и методами 

укрепления индивидуального здо-

ровья для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональ-

ной деятельности   

ОПК-  

5  

Способен инсталлировать  ОПК-5.1.: знает основы систем-

ного  

Знать: основы системного адми-

нистрирования,  



я

 

и 

 

 

 

  

 программное и ап-

паратное обеспече-

ние для  

информационных и  

автоматизированных 

систем  

администрирования, 

администрирования 

СУБД, современные 

стандарты информа-

ционного взаимодей-

ствия систем ОПК-

5.2.: умеет выполнять 

параметрическую 

настройку информа-

ционных и автомати-

зированных систем.  

ОПК-5.3.: имеет навыки:  

инсталляции программ-

ного и аппаратного 

обеспечения информа-

ционных и автоматизи-

рованных систем.  

администрирования СУБД, современные 

стандарты информационного взаимо-

действия систем.  

Уметь: выполнять параметрическую 

настройку информационных и автомати-

зированных систем.  

Иметь навыки: инсталляции программного 

и аппаратного обеспечения информаци-

онных и автоматизированных систем.  



 

  

    ПК-4.2: выполняет регла-

ментные процедуры по ре-

зервированию данных; вы-

бирать способ действия из 

известных; контролиро-

вать, оценивать и коррек-

тировать свои действия; 

выполнять регламентные 

процедуры  

Уметь выполнять регламентные про-

цедуры по резервированию данных; 

выбирать способ действия из из-

вестных; контролировать, оценивать 

и корректировать свои действия; вы-

полнять регламентные процедуры 

по восстановлению и проверке кор-

ректности  

восстановленных данных; выбирать 

способ действия из известных;  

  

ПК-4  Способность вы-

полнять работы по 

обеспечению 

функционирования 

баз данных и 

обеспечению их 

информационной 

безопасности  

ПК-4.1:Использует специ-

альные знания по работе с 

установленной БД; общие 

основы решения практиче-

ских задач по восстановле-

нию  

БД и проверке корректно-

сти восстановленных дан-

ных; основы управления 

учетными записями поль-

зователей;  

Знать специальные знания по работе с 

установленной БД; общие основы ре-

шения практических задач по восста-

новлению БД и проверке корректности 

восстановленных данных; специаль-

ные знания по работе с установленной 

БД; основы управления учетными за-

писями пользователей; специальные 

знания по работе с установленной БД.  



    по восстановлению и 

проверке корректности 

восстановленных данных; 

выбирать способ дей-

ствия из известных; кон-

тролировать, оценивать и 

корректировать свои дей-

ствия; применять специ-

альные процедуры 

управления правами до-

ступа пользователей ПК-

4.3: запускает процедуры 

резервного копирования;  

мониторинга выполнения 

процедуры резервного 

копирования; контроля 

завершения процедуры 

резервного копирования; 

запуска процедуры вос-

становления БД; монито-

ринга выполнения про-

цедуры восстановления 

БД; контроля завершения 

процедуры восстановле-

ния БД; назначения прав 

доступа пользователей к 

БД; изменения прав до-

ступа пользователей к БД; 

контроля соблюдения 

прав доступа пользовате-

лей к БД.  

контролировать, оценивать и кор-

ректировать свои действия; при-

менять специальные процедуры 

управления правами доступа поль-

зователей;  

Владеть навыками запуска процеду-

ры резервного копирования; мони-

торинга выполнения процедуры ре-

зервного копирования; контроля за-

вершения процедуры резервного 

копирования; запуска процедуры 

восстановления БД; мониторинга 

выполнения процедуры восстанов-

ления БД; контроля завершения 

процедуры восстановления БД; 

назначения прав доступа пользова-

телей к БД; изменения прав доступа 

пользователей к БД; контроля со-

блюдения прав доступа пользовате-

лей к БД.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Оценка качества освоения дисциплины производится по резуль-

татам следующих контролирующих мероприятий:  

  

Контролирующие мероприятия  Результаты обуче-

ния по дисциплине  

Выполнение и защита лабораторных работ и практиче-

ских заданий  

1б.,  

5б.  

Выполнение и защита индивидуальных заданий  5б.  

Выполнение проверочных работ по тематике лекций  5б.  

Защита командных заданий   5б.  

Промежуточная аттестация  10б.  

  

Для оценки качества освоения дисциплины при проведении контроли-

рующих мероприятий предусмотрены следующие средства (фонд 

оценочных средств):  

− проверочные работы по тематике лекций на протяжении курса 

обучения; − промежуточная аттестация – тестирование.   

  

Теоретические вопросы проверочных работ:  

1. Каковы основные этапы процесса управления требованиями?  

2. Приведите пример трассировки требований.   

3. Каковы ключевые особенности ИТ-проектов?  

4. Назовите наиболее популярные стратегии внедрения ИС.  

5. Как реализуется управление требованиями к ИС в различных 

методологиях программной инженерии (разработки ПО)?  

6. В чем заключается основная трудность процесса внедрения 

ИС?  

7. Чем похожи и чем отличаются процессы внедрения новой 

ИС «с нуля» от изменения существующего решения?  

8. Каковы основные современные тренды развития ИС и ИТ?  

9. Дайте определение понятию «Информационная система».  

10. Перечислите основные документы правового обеспечения 

информационных технологий.  

11. Перечислите основные методы и средства обеспечения ин-

формационной безопасности корпоративных данных.  

12. Что включает организационная защита объектов информати-

зации?  

13. Криптографические методы и средства защиты информации.  

14. Программные средства обеспечения информационной без-

опасности.  



15. Аппаратные средства обеспечения информационной без-

опасности.  

16. В чем сходство и различие синхронного и асинхронного ме-

тодов шифрования?  

17. Перечислите виды и характеристики требований.  

18. Назовите основные методы и средства управления требова-

ниями.  

19. В чем отличие планирование и реализации ИТ-проектов раз-

ных видов?  

20. Что представляет собой конфигурирование информационных 

систем?  

21. Перечислите основные объекты, средства и этапы конфигу-

рирования ИС.  

22. Дайте определение термина «Объектная модель ИС».  

23. Что такое модель данных ИС? В чем отличие модели данных 

от базы данных?  

24. В чем сходство и отличие понятий «Идентификация», 

«Аутентификация» и «Авторизация»?  

25. Что такое матрица авторизаций? Приведите пример.  

26. Как реализуется процессное управление в корпоративных 

ИС?  

27. Раскройте смысл понятия «Справочник» в контексте ИС.  

28. Объясните смысл понятия «Метафора» и приведите примеры 

в контексте пользовательского интерфейса ИС.  

29. Раскройте смысл понятия «Интеграция ИС».  

30. Перечислите основные проблемы интеграции ИС и способы 

их решения.  

31. Назовите самые популярные на настоящий момент форматы 

импорта/экспорта данных.  

32. Назовите основные технологии, методы и средства интегра-

ции ИС.  

33. Электронный документооборот: основные положения, мето-

ды и средства реализации.  

  

Практическая часть проверочных работ  

1. Проектирование ИС.  

1.1 Разработать модель требований для своей (проектируемой 

ИС). В модель требований включите:  

 Матрицу трассировки требований  

 Структуру требований (дерево)  

 Таблицу набора требований  

 Таблицу атрибутов требований  

 Связанные с требованиями UML-диаграммы, разработан-

ные ранее и иллюстрирующие требования  



 Каждую диаграмму сопроводить текстовым описанием.  

1.2 Разработать план и паспорт проекта внедрения ИС. В доку-

мент включите:  

 Описание мероприятий по преодолению барьеров при 

внедрении  

 Паспорт проекта (в концепции Mind Map)  

 Диаграмма Ганта (календарно-сетевой график исполнения 

задач)  

 PERT-диаграмма (взаимосвязи задач)  

 Таблицу атрибутов задач  

1.3 Опишите в формальном виде с помощью UML-диаграмм 

(вариантов использования, компонентов и развертывания, 

деятельности) корпоративную информационную систему, 

которая использует следующие методы и средства обеспе-

чения ИБ:  

 Криптографические средства (электронную подпись)  

 Средства передачи данных  

 Средства защиты от утечек данных  

 Средства журналирования  

 Средства резервного копирования  

На диаграммах показать принципы работы этих средств  ИБ с Вашей 

ИС в рамках ИТ-комплекса Вашего предприятия.  

  

2. Разработка проекта интеграции трех различных инфор-

мационных систем. Описать проект интеграции 3-х различных 

ИС, автоматизирующих разные области деятельности одного 

или нескольких предприятий-контрагентов. В отчете учесть и 

отразить следующие факторы:  

2.1 Описание интегрируемых ИС (назначение, архитектурные 

особенности);  

2.2 ИС разно-платформенные (разные ОС, веб-решения);  

2.3 движение данных между хранилищами и процессами 

(DFD);  

2.4 обоснование выбора методов, средств и технологий инте-

грации ИС;  

2.5 архитектура программного обеспечения интеграции ИС 

(UML).  

  

3. Разработка OLAP-куба. В реферате отразить:  

3.1 Постановка задачи (что хотим проанализировать)  

3.2 Исходные данные для анализа  



3.3 Куб (схематично)  

3.4 Факты  

3.5 Измерения  

3.6 Обоснование выбора схемы (снежинка или звезда)  

3.7 Таблица фактов и таблицы измерений (по схеме)  

3.8 SQL-запрос на выборку фактов по измерениям  

 

  

Система и критерии оценивания  

Шкала 

оценивания  

Критерии оценивания сформированности компетенций  

Устное собеседование  Письменная работа  

  
  

5 (отлично)  

Полный, исчерпывающий ответ, явно де-

монстрирующий глубокое понимание 

предмета и широкую эрудицию в оцени-

ваемой области. Критический, ориги-

нальный подход к материалу.  

   

 Качество исполнения всех элементов зада-

нияполностью соответствует всем  требо-

ваниям  

  
  

4 (хорошо)  

Ответ стандартный, в целом качествен-

ный, основан на всех обязательных ис-

точниках информации. Присутствуют не-

большие пробелы в знаниях или несуще-

ственные ошибки.  

Задание выполнено в соответствии с по-

ставленной задачей. Имеются отдельные 

несущественные ошибки 

или отступления от правил оформления.  

3(удовлетво 

ри  

-тельно)  

Ответ неполный, основанный только на 

лекционных материалах. При понима- 

нии сущности предмета в целом суще-

ственные ошибки или пробелы в знаниях 

сразу по нескольким темам, незнание 

(путаница) важных терминов 

  

Задание выполнено полностью, но с мно-

гочисленными существенными ошибками. 

При этом нарушены  правила оформления 

или сроки представления.  

  

2(неудовлет 

вори-

тельно)  

Не способность ответить на вопрос без 

помощи экзаменатора. Не знание значи-

тельной части принципиально важных 

элементов дисциплины. 

Многочисленные грубые ошибки  

 Отсутствие   одного   или  

нескольких обязательных   элементов 

 задания,   либо многочисленные  

грубые ошибки в работе, либо грубое 

нарушение правил оформления.  

 

 

 

 

 

 

 



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения образовательной программы.  

  

Организация обучения в форме Case-study  

 

Деятельность  

1. Формирование команд  

2. Получение задания, пояснение  

3. Командное решение задания  

4. Подготовка ответа-презентации (схемы, рисунка и т.д.)  

5. Презентация командного решения  

6. Обсуждение командных решений, оценка и выбор предложений    

 

 

Задание: разработать и презентовать групповой проект инфор-

мационной системы для конкретной задачи и отрасли:  

1. Сформировать команду (от 3 до 5 человек). Разделить обязан-

ности в группе (менеджер проекта, дизайнер интерфейса,  про-

ектировщик системы, оформитель материалов и пр.).  

2. Выбрать предметную область и существующий в ней (реаль-

ный или воображаемый) бизнес-субъект (производственная 

компания, научно-исследовательское предприятие, муници-

пальное учреждение и т.д.). Кратко опишите свою компанию.  

3. Для выбранной организации обозначить проблему, которая 

может быть решена с помощью ИТ. На диаграмме Исикавы по-

кажите степень влияния фактора ИТ на проблему.  

4. Представить описание автоматизируемого процесса (в любой 

формальной нотации).  

5. Составить матрицу пользовательских авторизаций ИС и 

(UMLдиаграмму вариантов использования).  

6. Составить дерево требований к ИС (включая требования ин-

формационной безопасности).  



7. Перечислить документы (стандарты и другие регламенты), не-

обходимые для реализации внедрения проектируемой ИС на 

каждом этапе ее ЖЦ.  

8. Разработать общий паспорт-план проекта реализации и внедре-

ния ИС с перечислением его основных параметров  

(участники, риски, вехи и т.д.).  

9. Разработать объектную модель системы (UML-диаграмма 

классов);  

10. Разработать  архитектуру  системы  (UML-диаграмма  

компонентов и развертывания);  

11. Представить примеры пользовательского интерфейса (пункты 

меню, формы и пр.);  

12. Презентовать решение своей команды.  

13.  Групповое обсуждение, выбор лучших решений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Экзаменационные вопросы по дисциплине «Инструментальные средства инфор-

мационных систем» 

1. Назначение  и  функции  инструментальных  средств 

информационных систем.  

2. Перечислите основные составляющие ИС (виды обеспечения).  

3. Какие этапы включает жизненный цикл объекта ИТ (данные, си-

стема, пользователь)?  

4. Какие этапы жизненного цикла ИС наименее регламентированы 

российским и международными стандартами? Есть ли необходи-

мость в разработке новых стандартов для покрытия всех этапов 

жизненного цикла ИС? Почему?  

5. Назовите  обязательные  категории  информационной 

безопасности и смысл их реализации в ИС.  

6. Какие  технические  приемы  реализации  информаци-

онной безопасности применяются в большинстве современных 

ИС?  

7. Каковы основные этапы и мероприятия построения системы 

обеспечения информационной безопасности корпоративных ИТ?  

8. Перечислите основные категории требований к ИС и их целевое 

назначение.  

9. Архитектуры  современных  инструментальных 

 средств, проблемы сопряжения. Интерфейсы прикладного програм-

мирования как основа инструментальных средств.  

10. Интерфейсы прикладного программирования как основа ин-

струментальных средств, проблема сопряжения.   

11. Платформы ЭВМ, вспомогательные устройства, области их 

применения, проблемы сопряжения.  12. Семейство Alpha-серверов 

Digital  

13. Системная плата для OEM-поставщиков  

14. Рабочая станция/сервер среднего класса RS/6000 Model 397  

15. Сервер масштаба предприятия RS/6000 Model S70  

16. Супер-компьютеры  

17. Платформа POWER CHALLENGE  

18. Использование ЭВМ в банковском деле  

19. Использование ЭВМ в сфере услуг  

20. Программные, программно-аппаратные и аппаратные средства 

информационных систем.  

21. Межсетевой экран (Файрволл (англ.яз.); Брандмауэр(нем.яз.))  

22. Уровни фильтрации  

23. Интернет-маршрутизатор  



24. Аппаратные средства информационных технологий  

25. Программные средства информационных технологий  

26. Базовые и прикладные программные средства информационных 

систем:  операционные  системы,  языки  программиро-

вания, программные среды, системы управления базами данных  

27. Средства операционных систем для управления процессами и 

потоками в информационных системах.   

28. Средства операционных систем для управления памятью в ин-

формационных системах 29. Средства операционных систем для 

управления коммуникациями в информационных системах  

30. Средства операционных систем для управления вводом/выводом 

и файлами в информационных системах   

31. Языки  программирования,  классификация,  характеристи-

ка, грамматики языков программирования, области применения  

32. Программные среды, классификация, характеристика   

33. Инструментальные средства разработки информационных си-

стем  

34. Современные  технологии  и  библиотеки  разработки 

информационных систем Примеры современных инструмен-

тальных средств и технологии их использования  

35. Определение Case-средств. Характерные особенности 

Caseсредств  

36. Компоненты Case-средств. Классификация Case-средств. Опре-

деление потребностей в CASEсредствах   

37. Определение потребностей в Case средствах. Анализ возможно-

стей организации (общие вопросы возможностей, проекты, ве-

дущиеся в организации, технологическая база организации, пер-

сонал, готовность на внедрение Case-средств)  

38. Определение организационных потребностей (цели организации, 

потребности организации в Case-средствах, ожидаемые резуль-

таты внедрения Case-средств, реалистичные ожидания, нереали-

стичные ожидания)  

39. Анализ рынка Case-средств. Определение критериев успешного 

внедрения. Разработка стратегии внедрения Case-средств. Нис-

ходящий и восходящий подходы к внедрению Case-средств  

40. Общие сведения об оценки и выборе Case-средств. Модель про-

цесса оценки и выбора   

41. Критерии оценки и выбора. Функциональные характеристики.  

 

 

 

 



5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания достижения за-

планированных результатов обучения по дисциплине 

Опрос устный 

Опрос устный - диалог преподавателя со студентом, цель которого - систематиза-

ция и уточнение имеющихся у студента знаний, проверка его индивидуальных возможно-

стей усвоения материала. 

Устный опрос по основным терминам может проводится в начале/конце лекцион-

ного или практического занятия в течение 15 -20 мин. Либо устный опрос проводится в 

течение всего практического занятия по заранее выданной тематике. Выбранный препода-

вателем студент может отвечать с места либо у доски. 

Критериями оценки устного опроса являются: правильность ответа на вопросы, 

степень раскрытия сущности вопроса. 

Оценка «отлично» — дан полный, всесторонний ответ на вопрос. Точность в определени-

ях. Приведение примеров из практики. 

Оценка «хорошо» — дан неполный ответ на вопрос. Допущены неточности при ответе. 

Допущены неточности в основных определениях. 

Оценка «удовлетворительно» — имеются существенные недочеты при ответе. Вопрос 

раскрыт частично. Незнание базовых определений курса. 

Оценка «неудовлетворительно» — вопрос не раскрыт или дан неверный ответ. 

Тесты 

Тесты - инструмент, с помощью которого педагог оценивает степень достижения 

студентом требуемых знаний, умений, навыков. Составление теста включает в себя созда-

ние выверенной системы вопросов, собственно процедуру проведения тестирования и 

способ измерения полученных результатов. 

Критерии оценки теста: Оценка «отлично» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее чем 85 % тестовых заданий; 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента не менее чем 70 

% тестовых заданий; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа студента не 

менее 51 %; . 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа студента 

менее чем на 50 % тестовых заданий 

Кейс - задания 

Кейс - задания - проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают ос-

мыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для ре-

шения данной проблемы. Студент самостоятельно формулирует цель, находит и собирает 

информацию, анализирует ее, выдвигает гипотезы, ищет варианты решения проблемы, 

формулирует выводы, обосновывает оптимальное решение ситуации. 

Критерии оценки кейс-заданий: Отметка «отлично»—задание выполнено в полном 

объеме с соблюдением необходимой последовательности действий; в ответе правильно и 

аккуратно выполняет все записи, таблицы, рисунки, чертежи, графики, вычисления; пра-

вильно выполняет анализ ошибок. Отметка «хорошо»—задание выполнено правильно с 

учетом 1 -2 мелких погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по 



требованию преподавателя. Отметка «удовлетворительно»—задание выполнено правиль-

но не менее чем наполовину, допущены 1 -2 погрешности или одна грубая ошибка. 

Отметка «неудовлетворительно»— допущены две (и более) грубые ошибки в ходе работы, 

которые обучающийся не может исправить даже по требованию преподавателя или зада-

ние не решено полностью. 

Реферат 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность выбора 

источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к 

оформлению. 

Оценка «отлично» — выполнены все требования к написанию реферата: обозначена про-

блема и обоснована еѐ актуальность; сделан анализ различных точек зрения на рассматри-

ваемую проблему и логично изложена собственная позиция; сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан объѐм; соблюдены требования к внешнему оформле-

нию. 

Оценка «хорошо» — основные требования к реферату выполнены, но при этом допущены 

недочѐты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логиче-

ская последовательность в суждениях; не выдержан объѐм реферата; имеются упущения в 

оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» — имеются существенные отступления от требований к ре-

ферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошиб-

ки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» — тема реферата не раскрыта, обнаруживается суще-

ственное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе. 

Практические контрольные задания (ПКЗ) 

Критерии оценки практических контрольных заданий: Результат выполнения КР 

оценивается в баллах: "5" -отлично, "4" -хорошо, "3" -удовлетворительно, "2" -

неудовлетворительно. Отметка «5» ставится, если: 

- работа выполнена полностью; 

- в решении нет математических ошибок (возможен один недочѐт, описка, которая не яв-

ляется следствием незнания или непонимания учебного материала). 

Отметка «4» ставится в следующих случаях: 

- работа выполнена полностью, но допущены одна ошибка или есть два - три недочѐта в 

выкладках решения; 

Отметка «3» ставится, если: 

- допущены две-три ошибки в вычислениях, при этом должно быть выполнено не менее 

60% всей работы. 

Отметка «2» ставится, если: 

- допущены существенные ошибки, показавшие, что обучающийся не обладает обязатель-

ными умениями по данной теме в полной мере, при этом выполнено менее 60%. 

Контрольная работа 

Контрольная работа - средство промежуточного контроля остаточных знаний и 

умений, состоит из вопросов или заданий, которые студент должен решить, выполнить. 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные издания, за-

рубежные источники, конспект основных положений, терминов, сведений, требующих 

для запоминания и являющихся основополагающими в этой теме. 



Критерии оценки контрольной работы для студентов заочного отделения: Оценка 

«зачтено» ставится за полные ответы на все вопросы. 

Оценка «не зачтено» ставится, если освещены не все вопросы требуемого материала или 

не описано главное в содержании вопросов, или письменная работа не сдана. 

Коллоквиум 

Коллоквиум (в переводе с латинского «беседа, разговор») – форма текущего контроля 

знаний студентов, которая проводится в виде собеседовании преподавателя и студента по 

самостоятельно подготовленной студентом теме. 

Он применяется для проверки знаний по определенному разделу (или объемной теме) 

и принятия решения о том, можно ли переходить к изучению нового материала. Колло-

квиум — это беседа со студентами, целью которой является выявление уровня овладения 

новыми знаниями. В отличие от семинара главное на коллоквиуме — это проверка знаний 

с целью их систематизации.  

Целью коллоквиума является формирование у студента навыков анализа теоретиче-

ских проблем на основе самостоятельного изучения учебной и научной литературы.  

На коллоквиум выносятся крупные, проблемные, нередко спорные теоретические во-

просы. Коллоквиум может проводиться по вопросам, обсуждавшимся на семинарах. Кон-

кретные вопросы для коллоквиума студентам не сообщаются, однако заранее формули-

руются преподавателем. Предполагаемый объем ответа не должен быть большим (при-

мерно 1,5-2 минуты), чтобы преподаватель мог успеть опросить всех студентов. 

От студента требуется: 

 владение изученным в ходе учебного процесса материалом, относящимся к рассмат-

риваемой проблеме; 

 наличие собственного мнения по обсуждаемым вопросам и умение его аргументиро-

вать. 

Коллоквиум — это не только форма контроля, но и метод углубления, закрепления 

знаний студентов, так как в ходе собеседования преподаватель разъясняет сложные во-

просы, возникающие у студента в процессе изучения данного источника.  

Задача коллоквиума добиться глубокого изучения отобранного материала, пробудить 

у студента стремление к чтению дополнительной экономической литературы.  

Подготовка к проведению коллоквиума.  

Подготовка к коллоквиуму предполагает несколько этапов: 

1. Подготовка к коллоквиуму начинается с установочной консультации преподавате-

ля, на которой он разъясняет развернутую тематику проблемы, рекомендует литературу 

для изучения и объясняет процедуру проведения коллоквиума. 



2. Как правило, на самостоятельную подготовку к коллоквиуму студенту отводится 3–

4 недели. Подготовка включает в себя изучение рекомендованной литературы и (по указа-

нию преподавателя) конспектирование важнейших источников. 

3. Коллоквиум проводится в форме индивидуальной беседы преподавателя с каждым 

студентом или беседы в небольших группах (3–5 человек). 

4. Преподаватель задает несколько кратких конкретных вопросов, позволяющих вы-

яснить степень добросовестности работы с литературой, контролирует конспект. Далее 

более подробно обсуждается какая-либо сторона проблемы, что позволяет оценить уро-

вень понимания.   

5. По итогам коллоквиума выставляется дифференцированная оценка, имеющая 

большой удельный вес в определении текущей успеваемости студента. 

Особенности и порядок сдачи коллоквиума. Студент может себя считать готовым к 

сдаче коллоквиума по избранной работе, когда у него есть им лично составленный и обра-

ботанный конспект сдаваемой работы, он знает структуру работы в целом, содержание 

работы в целом или отдельных ее разделов (глав); умеет раскрыть рассматриваемые про-

блемы и высказать свое отношение к прочитанному и свои сомнения, а также знает, как 

убедить преподавателя в правоте своих суждений.  

Проведение коллоквиума позволяет студенту приобрести опыт работы над первоис-

точниками, что в дальнейшем поможет с меньшими затратами времени работать над лите-

ратурой по курсовой работе и при подготовке к экзаменам. 

Экзамен  

Экзамен - итоговая форма оценки знаний. Проводится в заданный срок, согласно графику 

учебного процесса.  Критерии оценки при проведении экзамена:  

Оценка "отлично" ставится, если студент обнаружил полное знание учебно-
программного материала, успешно выполняет предусмотренные в программе задания, усво-
ил основную литературу, рекомендованную в программе. Ответ полный и правильный на ос-
новании изученного материала. Выдвинутые положения аргументированы и иллюстрирова-
ны примерами. Материал изложен в определенной логической последовательности, осознан-
но, литературным языком, с использованием современных научных терминов; ответ само-
стоятельный. Студент уверенно отвечает на дополнительные вопросы  

Оценка «хорошо» ставится в том случае, когда студент обнаруживает полное знание 
учебного материала, демонстрирует систематический характер знаний по дисциплине. Ответ 
полный и правильный, подтвержден примерами; но их обоснование не аргументировано, от-
сутствует собственная точка зрения. Материал изложен в определенной логической последо-
вательности, при этом допущены 2-3 несущественные погрешности, исправленные по требо-
ванию экзаменатора. Студент испытывает незначительные трудности в ответах на дополни-
тельные вопросы. Материал изложен осознанно, самостоятельно, с использованием совре-
менных научных терминов, литературным языком. при этом могут допускаться некоторые 
погрешности в ответе на зачете, если студент обладает необходимыми знаниями для их 
устранения под руководством преподавателя.  

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, когда студент обнаруживает зна-

ние основного программного материала по дисциплине, но допускает погрешности в ответе. 

Ответ недостаточно логически выстроен, самостоятелен. Основные понятия употреблены 



правильно, но обнаруживается недостаточное раскрытие теоретического материала. Выдви-

гаемые положения недостаточно аргументированы и не подтверждены примерами; ответ но-

сит преимущественно описательный характер. Студент испытывает достаточные трудности в 

ответах на вопросы. Научная терминология используется недостаточно.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему проблемы в 

знаниях основного учебного материала по дисциплине. При ответе обнаружено непонимание 

студентом основного содержания теоретического материала по дисциплине. При ответе об-

наружено непонимание студентом основного содержания теоретического материала или до-

пущен ряд существенных ошибок, которые студент не может исправить при наводящих во-

просах экзаменатора. Студент подменил научное обоснование проблем рассуждением быто-

вого плана. Ответ носит поверхностный характер; наблюдаются неточности в использовании 

научной терминологии.  

 

 


