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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания по основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования – программе 

магистратуры по направлению подготовки 45.04.01 Филология 

представляет собой ценностно-нормативную, методологическую, 

методическую и технологическую основу организации воспитательной 

деятельности в современной образовательной организации высшего 

образования. 

 Воспитательная работа является важнейшей составной частью вузовского 

образовательного процесса. Она осуществляется в учебное и внеучебное время, 

и обеспечивает развитие духовных, нравственных, общекультурных, 

гражданских и профессиональных качеств личности будущего специалиста. 

Необходимость развития у обучающихся социально значимых и 

профессионально важных качеств, воспитания высоконравственной, духовно 

развитой и здоровой личности, способной к профессиональной деятельности и 

моральной ответственности за принимаемые решения, является важнейшей 

государственной задачей в сфере образования. 

 Повышение качества высшего образования и его эффективности является 

одной из основных задач в образовательной политике нашего государства. Речь 

идет не только о качестве подготовки специалистов и повышении квалификации 

преподавателей, но и о развитии эффективной системы воспитания в вузе. От 

того, в какой мере система воспитания, ее формы и методы будут органично 

включены в процесс профессиональной подготовки и ориентированы на ее 

конечный результат, зависят и показатели эффективности работы университета. 

 Политика государства в сфере образования определяет воспитание как 

первостепенный приоритет в образовании, а в качестве важнейших задач 

выдвигает формирование гражданской ответственности, правового 



самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, 

толерантности, способности к успешной социализации в обществе. Встает 

вопрос о необходимости переосмысления задач воспитания в новых условиях. 

Воспитание должно стоять не отдельным элементом внеучебного 

педагогического действия, а необходимой органической составляющей 

педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и 

развития. Воспитание как целенаправленный процесс социализации личности 

является неотъемлемым составляющим звеном единого образовательного 

процесса. 

 Современное профессиональное образование, являясь компетентностно-

ориентированным, должно давать не только научные знания, но и развивать 

личность, способную жить в ситуации социальной неопределенности, готовую 

принимать решения, нести за них ответственность, уметь сотрудничать. 

 В современных условиях необходимо готовить молодого специалиста, 

обладающего способностями к творческой самореализации в основных сферах 

жизнедеятельности: инновационно-познавательной, духовно-культурной, 

семейной, общественно-политической и профессиональной. 

 Система воспитания в сфере высшего образования определяется его 

важнейшей целью – развитием личности гражданина, ориентированной на 

традиционные культурные, духовные и нравственные ценности российского 

общества, способной к активной социальной адаптации в обществе и 

самостоятельному жизненному выбору, к началу трудовой деятельности и 

продолжению профессионального образования, к самообразованию, 

самосовершенствованию. Концептуально университет, аккумулируя в себе 

кадровые, материальные и методические ресурсы, выступает как центр 

социокультурного пространства, фиксирующий позитивные социальные 

воздействия на студента, защищающий его от антисоциальных и антигуманных 

действий, поддерживающий его психологически, способствующий его 

гармоническому развитию и самовоспитанию. 



 

 Учебно-воспитательный процесс на кафедре «Русская и зарубежная 

литература» осуществляется коллективом высокопрофессиональных 

преподавателей. 

 Воспитательная работа на кафедре проводится в соответствии с 

требованиями, определенными основными программными документами, 

регламентирующими организацию воспитательной деятельности в ИнгГУ: 

- рабочая программа воспитания обучающихся ИнгГУ; 

- календарный план воспитательной работы ИнгГУ. 

 1.Цель и задачи воспитательной работы на кафедре «Русская и 

зарубежная литература». 

 Цель воспитательной работы - создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации 

в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, 

культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии, а 

также в целях повышения уровня правосознания и правовой культуры 

обучающихся. 

 Задачи воспитательной работы на кафедре: 

- развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 

- приобщение обучающихся к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям; 

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности; - воспитание положительного 

отношения к труду, воспитание социально значимой целеустремленности и 

ответственности в деловых отношениях; 

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 



- выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 

процессы саморазвития и самореализации, формирование культуры и этики 

профессионального общения; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; 

- повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся; 

- развитие личностных качеств и установок, социальных и управленческих 

навыков. 

 

2. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 

кафедры. 

 Приоритетными направлениями воспитательной деятельности кафедры 

является деятельность, направленная: 

 - на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся; 

  - на формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности; 

- на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества; 

 - на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему 

поколению; 

 - на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

 - на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

 - повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся. 

 - на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

 - на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 



- на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

 

3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе кафедры. 

 Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе кафедры 

выступают: 

- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

- деятельность и виды студенческих объединений; 

- проектная деятельность 

-вовлечение студентов в профориентацию (день открытых дверей Университета, 

субботники); 

- другие виды деятельности обучающихся. 

 

Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность. 

     В документах Правительства Российской Федерации, Минобрнауки России 

все больше внимания уделяется развитию исследовательской компетенции 

обучающихся на протяжении всего срока их обучения в университете. 

       За период обучения в вузе каждый обучающийся самостоятельно под 

руководством преподавателя готовит ряд различных работ: докладов, рефератов, 

курсовых, и в итоге – выпускную квалификационную работу.  Именно в 

период сопровождения преподавателем учебно-исследовательской и научно-

исследовательской деятельности обучающегося происходит их взаимодействие, 

выстраивается не только исследовательский, но и воспитательный процесс, 

результатом которого является профессиональное становление личности 

будущего специалиста. Важным становится воспитание профессиональной 

культуры, культуры труда и этики профессионального общения. 

 

Деятельность и виды студенческих объединений. 

На кафедре «Русская и зарубежная литература» работает СНО. 



      Студенческое научное общество – это добровольное объединение студентов, 

создаваемое с целью самореализации, саморазвития и совместного решения 

различных вопросов улучшения качества студенческой жизнедеятельности. 

     СНО выстраивается на принципах добровольности и свободы выбора, 

партнерства и равенства, гласности и открытости. 

       Примерные виды СНО по направлениям деятельности: 

-научно-исследовательские (научное сообщество и др.); 

-творческие (команды КВН, вокальная/театральная студия, творческая 

мастерская; студенческий творческий центр; танцевальный коллектив и др.); 

-спортивные (студенческий спортивный клуб, спортивная секция/сборная 

команда; туристский клуб и др.); 

-общественные (профсоюзная организация студентов и аспирантов, 

студенческий совет, штаб студенческих отрядов, объединение студентов-

кураторов и др.); 

-волонтерские (объединения добровольцев); 

-информационные (студенческий медиацентр, студенческая телестудия, 

студенческая газета и др.); 

-профессиональные (студенческий трудовой отряд, студенческое кадровое 

агентство и др.); 

-патриотические (поисковый отряд, историко-патриотический/военно-

патриотический клуб и др.); 

-межкультурные (клуб международного сотрудничества, дискуссионный клуб и 

др.); 

-иные. 

Проектная деятельность. 

 



 Имеет творческую, научно-исследовательскую и практико-

ориентированную направленность, осуществляется на основе проблемного 

обучения и активизации интереса обучающихся, что вызывает потребность в их 

большей самостоятельности. Проектная технология способствует социализации 

обучающихся при решении задач проекта, связанных с удовлетворением 

потребностей общества. 

Виды проектов по ведущей деятельности: 

-исследовательские проекты; 

-стратегические проекты; 

-организационные проекты; 

-социальные проекты; 

-технические проекты; 

-информационные проекты; 

-телекоммуникационные проекты; 

-арт-проекты. 

 Перспективность проектной и проектно-исследовательской деятельности 

для обучающихся состоит в открывающихся для них профессиональных 

возможностях и трудоустройстве, поскольку в команду проекта могут 

приглашаться работодатели и социальные партнеры. 

Профориентационная деятельность. 
 

 Профориентационная деятельность на кафедре занимает значительное 

место, поскольку способствует обеспечению приемной кампании и привлечению 

потенциальных абитуриентов в университет. 

 Формами профориентационной работы с потенциальными абитуриентами 

могут быть: 

-беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки, о 

возможностях становления и развития в профессиональной сфере деятельности; 

-профориентационная работа на родительских собраниях в 

общеобразовательных организациях; 



-беседы с родителями/законными представителями по вопросам корректного 

родительского сопровождения процесса выбора профессиональной траектории 

их детей; 

-профдиагностика школьников с целью выявления их способностей, личностных 

качеств и профессиональных интересов; 

-профконсультирование родителей/законных представителей по выбору 

вариантов актуальных для их ребенка профессий с учетом способностей, 

личностных качеств и профессиональных интересов; 

-проведение рекламной кампании (создание профориентационных и имиджевых 

роликов, позволяющих позиционировать направления подготовки университета, 

размещение информации на официальном сайте вуза, оформление 

информационных стендов, рекламных щитов и полиграфической продукции о 

направлениях и профилях вуза); 

-организация дней открытых дверей с предоставлением сведений об условиях и 

требованиях приема на обучение, возможностях освоения различных профессий, 

сроках подготовки и др.; 

-участие в различных проектах, олимпиадах для школьников и др.; 

-организация на базе университета школ для абитуриентов с включением в 

программу профориентационного компонента, связанного со спецификой 

университета. 

 

4. Формы и методы воспитательной работы на кафедре. 

 

 Направления воспитательной работы на кафедре осуществляются через 

конкретные формы (различные варианты организации конкретного 

воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, задачи, 

принципы, закономерности, методы и приемы  воспитания) и методы в рамках 

организации учебно-воспитательного процесса и внеаудиторной работы со 

студентами (через разъяснение, убеждение, пример, совет, требование, 

общественное мнение, поручение, задание, упражнение, соревнование, 

одобрение, контроль, самоконтроль и др.). Наибольшее воспитательное 

воздействие на обучающихся оказывает организация образовательного процесса, 

создающего атмосферу активного, творческого овладения специальностью. 



Формы воспитательной работы: 

-по количеству участников – индивидуальные (взаимодействие в системе 

преподаватель – студент); групповые (творческие коллективы, спортивные 

команды, клубы, кружки по интересам и т. д.), массовые (фестивали, олимпиады, 

праздники, субботники и т. д.); 

-по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 

возможностям – мероприятия, дела, игры; 

-по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные; 

-по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, научные, 

общественные и др.; – по результату воспитательной работы – социально-

значимый результат, информационный обмен, выработка решения. 

 Методы воспитательной работы: 

-методы формирования сознания личности – беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, 

совет, убеждение и др.; 

-методы организации деятельности и формирования опыта поведения - задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, 

создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.; 

-методы мотивации деятельности и поведения - одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание 

ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др. 

 

5.Организация воспитательной работы в рамках аудиторной работы и 

самостоятельной работы обучающихся. 

 

 Направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной системе 

кафедры реализуются через внедрение воспитательного компонента в учебные 

дисциплины образовательных программ и организацию мероприятий и событий 

воспитательной направленности во внеучебной деятельности. 

 При реализации воспитательного компонента в аудиторной работе 

используются следующие форматы: 



-содержательное наполнение лекции/семинара/задания; 

-формат предъявления задания; 

-собственный пример/озвучивание позиции преподавателя; 

-форма организации учебного занятия; 

-образовательные технологии (проектная технология, проблемное обучение, 

технологии модульного обучения, технологии коллективной мыследеятельности, 

игровые технологии и др.) 

6.Организация воспитательной работы в вузе в рамках внеаудиторной 

работы. 

 Внеаудиторная воспитательная работа – это совокупность преобразующих 

действий педагогов и студентов, совершаемых за пределами учебного процесса 

в непосредственной связи с ним, организованная в рамках свободного времени 

студентов и на добровольной основе. Ей присуща: свобода выбора форм и 

степени участия студентов, невключённость в учебный план, деятельность 

студентов сверх обязательного программного минимума, сочетание 

самостоятельной деятельности и инициативы в сотрудничестве с преподавателем, 

широкое использование методов стимулирования активности студентов, 

занимательность, новизна содержания. 
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