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1. Цели освоения дисциплины

Цель  освоения  дисциплины   –  формирование  научного  представления  об
управлении как виде профессиональной деятельности. Изучение  мирового  опыта
менеджмента,   а   также   особенностей   российского  менеджмента;  освоение
студентами   общетеоретических   положений   управления   социально-
экономическими  системами;  овладение  умениями  и  навыками  практического
решения управленческих проблем

2. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата

      Дисциплина «Основы менеджмента» относится к обязательным 
дисциплинам базовойчасти Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. В 
соответствии с учебным планом период обучения по дисциплине – 9-й семестр.

В качестве «входных» знаний дисциплины «Менеджмент» используются 
знания и умения, полученные обучающимися при изучении дисциплин «Основы 
предпринимательской деятельности», «Мировая Экономика», «Банки, банковское 
дело». 

Дисциплина «Основы менеджмента» может являться предшествующей при 
изучении дисциплин «Казначейское дело».

3. Результаты освоения дисциплины.



Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 
следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Код
компетен-

ции

Наименование
компетенции

Индикатор достижения
компетенции

(закрепленный за
дисциплиной)

В результате освоения
дисциплины

обучающийся должен:

УК-2 Способен
определять круг
задач в рамках
поставленной
цели и выбирать
оптимальные
способы их
решения, исходя 
из
действующих
правовых
норм,
имеющихся
ресурсов и 
ограничений

УК-2.И-1. Определяет 
круг задач в рамках 
поставленной цели, 
определяет связи между 
ними;

Знать современные 
экономические методы 
сбора, измерения, 
мониторинга и анализа 
данных; современные 
социально-экономические 
концепции и модели в 
различных сферах 
деятельности
уметь применять 
экономические знания в 
анализе социально-
значимых проблем и 
процессов при 
осуществлении 
профессиональной 
деятельности
владеть навыками 
разработки целей и 
постановки экономических
и управленческих задач; 
аналитическими 
инструментами, 
позволяющими 
использовать 
экономические знания в 
профессиональной 
деятельности

УК-2.И-2. Предлагает 
способы решения 
поставленных задач и 
ожидаемые результаты; 
оценивает предложенные 
способы с точки зрения 

Знать характеристики 
основных типов  
организационных структур
и методологию 
организационного 
проектирования;  
особенности и типологию 



соответствия цели 
проекта;

стратегий управления 
человеческими ресурсами 
организации и подходы к 
их разработке; 
теоретические и 
методические основы 
управленческой 
деятельности в рамках 
планирования и 
осуществления 
мероприятий
Уметь обосновать проект 
совершенствования 
организационной 
структуры предприятия; 
разрабатывать и 
обосновывать стратегию 
управления человеческими
ресурсами; использовать 
управленческие приемы 
для планирования и УК-2.И-3. Планирует 

реализацию задач в зоне 
своей
ответственности с учетом 
имеющихся ресурсов и 
ограничений, 
действующих правовых 
норм;

Знать основы теории 
мотивации, лидерства и
власти, концепции 
взаимодействия людей в
организации;
сущностные основы 
процессов групповой
динамики и принципов 
формирования
команды;
теорию и методологию 
аудита человеческих



ресурсов и диагностики 
организационной
культуры 

Уметь Планировать 
реализацию задач в зоне 
своей
ответственности с учетом 
имеющихся ресурсов и 
ограничений, 
действующих правовых 
норм;
Владеть современными 
мотивационными
инструментами, 
методологией власти и
лидерства для решения УК-2.И-4. Выполняет 

задачи в зоне своей 
ответственности в 
соответствии с 
запланированными 
результатами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректирует способы 
решения задач;

Уметь выполнять задачи в 
зоне своей 
ответственности в 
соответствии с 
запланированными 
результатами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректирует способы 
решения задач;

УК-2.И-5. Представляет 
результаты проекта, 
предлагает возможности их
использования и/или 
совершенствования.

Уметь представлять 
результаты проекта, 
предлагает возможности 
их использования и/или 
совершенствования.



ПК-5

Способен 
организовать 
проектную 
деятельность на 
уроках 
технологии 
предпринимательс
тва по решению 
технических задач

ИПК-5.2 Умеет 
организовать проектную 
деятельность на уроках 
технологии и 
предпринимательства по 
решению технических 
задач с учетом имеющихся 
ресурсов

Умеет: организовать 
проектную 
деятельность на уроках
технологии и 
предпринимательства 
по решению 
технических задач с 
учетом имеющихся 
ресурсов

4. Структура и содержание дисциплины «Основы менеджмента»
4.1. Структура дисциплины «Основы менеджмента» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 часов.

Виды учебных занятий

Трудоемкость

зач. ед. час.
в семестре

9

очно заочно

ОБЩАЯ трудоемкость по учебному плану 2 72 72 72

Контактные часы

Лекции (Л) 24 24 8

Семинары (С)



Виды учебных занятий

Трудоемкость

зач. ед. час.
в семестре

9

очно заочно

Практические занятия (ПЗ) 10 10

Лабораторные работы (ЛР)

Групповые консультации (ГК) и (или) индивидуальная 

работа с обучающимся (ИР), предусмотренные учебным 

планом подготовки

Промежуточная аттестация:экзамен, к/р 4

Самостоятельная работа (СР)

в том числе по курсовой работе (проекту)
0 38 38 60

4.2. Содержание дисциплины «Основы менеджмента»

№
Наименование
темы (раздела)

Содержание темы (раздела)

гр.1 гр.2 гр.3

1.
Общая
характеристика
менеджмента

Введение  в  менеджмент.  Исторические
тенденции  развития  менеджмента:  школы
менеджмента.  Эволюция  теории  и  практики
менеджмента  в  России  и  за  рубежом.
Организация  как  объект  управления.  Качества
менеджера  и  его  роль  в  организации.
Методологические основы менеджмента.

2. Функции
менеджмента

Прогнозирование  и  планирование  в  системе
менеджмента.  Организация  как  функция



№
Наименование
темы (раздела)

Содержание темы (раздела)

гр.1 гр.2 гр.3

менеджмента.  Мотивация  деятельности  в
менеджменте.  Координация  и  контроль  в
системе  менеджмента.  Информационно-
коммуникационное  обеспечение  менеджмента.
Принятие управленческих решений.

3.

Социально-
психологические
основы
менеджмента

Личность  и  группа  как  объект  управления.
Руководство, власть и лидерство в организации.
Самоменеджмент  и  формированиеимиджа
руководителя.  Управление  конфликтами  в
менеджменте.  Организационная  культура.
Социальное партнерство.

5. Образовательные технологии
Образовательный  процесс  по  дисциплине  организован  в  форме  учебных

занятий  (контактная  работа  (аудиторной  и  внеаудиторной)  обучающихся  с
преподавателем  и  самостоятельная  работа  обучающихся).  Учебные  занятия
представлены следующими видами, включая учебные занятия, направленные на
проведение текущего контроля успеваемости:

- лекции (занятия лекционного типа);

- семинары, практические занятия (занятия семинарского типа);

- групповые консультации;

- индивидуальные консультации и иные учебные занятия, 
предусматривающие индивидуальную работу преподавателя с 
обучающимся;

- самостоятельная работа обучающихся;

- занятия иных видов.

6.Используемые ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 
«Internet»; информационные технологии, программные средства и 
информационно-справочные системы



1. e-Library.ru  [Электронный  ресурс]:  Научная  электронная  библиотека.  –
URL: http  ://  elibrary  .  ru  /   (дата обращения 11.05.2018).

2. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [Электронный ресурс]. –
URL: http  ://  cyberleninka  .  ru  /   (дата обращения 11.05.2018).

3. Электронно-библиотечная  система  «Университетская  библиотека  онлайн»
[Электронный ресурс]. – URL:  http://biblioclub.ru/index.php(дата обращения
11.07.2018).  –  Доступ  к  системе  согласно  правилам  ЭБС  и  договором
университета с ЭБС.

4. Электронно-библиотечная система IPRbooks[Электронный ресурс]. – URL:
http://www.iprbookshop.ru/ (дата обращения 11.07.2018). – Доступ к системе
согласно правилам ЭБС и договором университета с ЭБС.

1. Словари и энциклопедии на Академике [Электронный ресурс] // Академик.
– URL: http://dic.academic.ru.

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]. – URL:
http://www.iprbookshop.ru.  –  Доступ  к  системе  согласно  правилам  ЭБС  и
договором университета с ЭБС.

7.Формы текущего контроля
Тесты, реферат

8.Форма промежуточного контроля
Зачет

Программу составил:, к.э.н., доцент кафедры «Менеджмент»
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