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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о руководителе образовательной программы 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Ингушский государственный университет (далее – 

Университет) регламентирует порядок назначения руководителя 

образовательной программы по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры (далее – образовательная программа), его 

функциональные права и обязанности по организации и обеспечению качества 

подготовки обучающихся по направлению подготовки или специальности.  

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными правовыми актами:  

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г.  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- приказом Минобрнауки РФ от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;  

- Федеральными государственными образовательными стандартами по 

образовательным программам высшего образования по соответствующим 

специальностям и направлениям подготовки бакалавриата, специалитета, 

магистратуры;  

- Уставом Университета. 

1.3. Со дня утверждения настоящего Положения считать утратившим 

силу Положение о научном руководителе образовательной программы 

высшего образования – программы магистратуры, утвержденное ректором 

Университета 01.06.2018 г.   

1.4. Руководитель образовательной программы (далее – руководитель 

ОП) – лицо, ответственное за качество подготовки студентов, в том числе 

магистрантов, осуществляющее координацию работ по разработке, 

реализации, мониторингу, совершенствованию (развитию) и актуализации 

образовательной программы, набору студентов на профили образовательной 

программы.  

1.5. Руководитель ОП по направлению подготовки или специальности 

осуществляет общее руководство разработкой и реализацией основных 

профессиональных образовательных программ по направлению подготовки 

или специальности. 
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1.6. Руководитель ОП при выполнении возложенных на него 

обязанностей взаимодействует с руководителем структурного подразделения 

(институт, факультет, кафедра).  

1.7. Руководитель ОП назначается приказом ректора по представлению 

декана факультета (директора института), согласованному с проректором по 

учебной работе и качеству образования. 

 

II. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ  

РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Руководитель ОП осуществляет общее руководство 

образовательной программой, реализуемой по данному направлению 

подготовки или специальности.  

2.2. Функции руководителя ОП магистратуры могут быть возложены на 

научно-педагогических работников Университета из числа штатных докторов 

наук, кандидатов наук, профессоров или доцентов соответствующего 

профиля, имеющих стаж работы в образовательных учреждениях высшего 

образования не менее трех лет.  

2.3. Функции руководителя ОП бакалавриата и специалитета могут 

быть возложены на штатных научно-педагогических работников 

Университета, занимающих должности профессора, доцента, старшего 

преподавателя, имеющих ученую степень или стаж работы в образовательных 

учреждениях высшего образования не менее трех лет. 

2.4. Функции руководителя ОП могут быть возложены на другое лицо 

не ранее, чем: через 3 года по образовательным программам бакалавриата и 

специалитета, через 2 года по образовательным программам магистратуры. 

Возложение функций руководителя ОП на другое лицо в более ранние 

сроки осуществляется по представлению декана факультета (директора 

института) при увольнении лица, выполняющего функции руководителя 

образовательной программы, по собственному желанию руководителя ОП и 

другим уважительным причинам. 

2.5. Функции руководителя ОП возлагаются на лиц, отвечающих 

требованиям, указанным в пунктах 2.2, 2.3, путем оформления 

дополнительного соглашения к трудовому договору о возложении 

дополнительных обязанностей. 

2.6. Руководитель ОП может одновременно осуществлять руководство 

образовательными программами согласно одному из ниже указанных пунктов:  

2.6.1. не более двух программ бакалавриата или специалитета; 
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2.6.2. одной программой бакалавриата или специалитета и одной 

программой магистратуры в рамках одного направления;  

2.6.3. не более двух программ магистратуры в рамках одного 

направления. 

2.7. Руководителю ОП устанавливается ежемесячная стимулирующая 

надбавка в размере, определяемом приказом ректора о возложении функций 

руководителя ОП и закрепляемом в дополнительном соглашении к трудовому 

договору. 

2.8. Руководитель ОП подчиняется непосредственно декану факультета 

(директору института).  

2.9. К основным обязанностям руководителя ОП по образовательной 

части относятся:  

2.9.1. формирование требований к результатам освоения 

образовательных программ в виде универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций;  

2.9.2. установление направленности (профиля) программ, 

конкретизирующего область (области), сферу (сферы) и задачи 

профессиональной деятельности выпускника;  

2.9.3. координация набора на образовательные программы по всем 

формам обучения; 

2.9.4. формирование коллектива разработчиков образовательных 

программ и непосредственное руководство коллективом; 

2.9.5. руководство подготовкой образовательных программ, включая 

разработку основной характеристики программы, учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 

программ практик, оценочных средств, методических материалов и т.д.;  

2.9.6. обеспечение регулярного (не реже одного раза в год) обновления 

образовательных программ с учетом развития науки, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы;  

2.9.7. формирование списков планируемого профессорско-

преподавательского состава, привлекаемого к реализации образовательной 

программы; 

2.9.8. формирование поручений учебной нагрузки на согласованный в 

установленном порядке профессорско-преподавательский состав по 

образовательным программам; 

2.9.9. координация процесса реализации образовательных программ, 

включая контроль составления и соблюдения расписания учебных занятий, 
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выполнения учебной нагрузки, проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

2.9.10. участие в подготовке и проведении государственной итоговой 

аттестации, включая разработку программы государственной итоговой 

аттестации, перечня тем выпускных квалификационных работ, расписания 

государственной итоговой аттестации; 

2.9.11. координация работ по выполнению общесистемных требований, 

требований к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению, кадровым и финансовым условиям, а также механизмам оценки 

соответствия качества образовательной деятельности требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов;  

2.9.12. участие в обеспечении обучающихся доступом к электронным 

библиотечным системам и электронной информационной-образовательной 

среде Университета; 

2.9.13. организация введения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий и сетевой формы обучения;  

2.9.14. выбор типов практик, организация и контроль проведения 

практик обучающихся; 

2.9.15. установление индикаторов достижений обучающихся;  

2.9.16. согласование расписания учебных занятий;  

2.9.17. взаимодействие с работодателями, экспертным научным 

сообществом по формированию и обновлению образовательных программ и 

(или) экспертной оценке еѐ содержания; 

2.9.18. руководство формированием систем внутренней и внешней 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся; 

2.9.19. организация информационной поддержки образовательных 

программ − размещения информационных материалов об образовательных 

программах на сайте университета, проведения информационно-рекламных и 

иных мероприятий, направленных на продвижение образовательных 

программ; 

2.9.20. определение содержания и организация реализации 

воспитательной работы; 

2.9.21. определение содержания и организация реализации научно-

исследовательской работы. 

2.10. К основным обязанностям руководителя ОП в области 

обеспечения качества подготовки выпускников по направлению подготовки 

или специальности относятся:  

2.10.1. координация работ по обеспечению качества учебно-
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методического сопровождения образовательных программы в части 

разработки, согласования и совершенствования рабочих программ дисциплин  

и практик, электронных образовательных ресурсов, фондов оценочных 

средств; 

2.10.2. осуществление мониторинга качества подготовки студентов по 

программе в целом и по отдельным дисциплинам, с привлечением 

выпускников и потенциальных работодателей;  

2.10.3. организация разработки плана развития образовательных 

программ в соответствии с действующей образовательной политикой 

университета;  

2.10.4. участие в подготовке необходимых мероприятий для проведения 

процедуры государственной аккредитации, мониторинга, самообследования 

образовательной программы.  

2.11. Функциональные обязанности руководителя ОП магистратуры 

могут быть определены также Положением о магистратуре Университета. 

2.12. Руководитель ОП несет персональную ответственность за 

соответствие содержания и качества подготовки обучающихся по 

образовательным программам требованиям соответствующих федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

2.13. Руководитель ОП обязан:  

2.13.1. Добросовестно исполнять функции и задачи, возложенные на 

него в соответствии с настоящим Положением, должностной инструкцией и 

трудовым договором. 

2.13.2. Соблюдать законодательство Российской Федерации, а также 

правовые акты Университета.  

2.13.3. Выполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Университета. 

2.14. Руководитель ОП отчитывается по результатам работы. Отчет 

заслушивается на заседании ученого совета факультета (института).  

 

III. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Руководитель ОП для выполнения возложенных на него функций и 

с целью достижения высоких показателей деятельности имеет право:  

3.1.1. взаимодействовать со структурными подразделениями 

Университета и их сотрудниками;  
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3.1.2. запрашивать и получать сведения, необходимые для 

осуществления своей деятельности;  

3.1.3. вносить предложения по кадровому составу, обеспечивающему 

подготовку обучающихся по курируемому направлению подготовки;  

3.1.4. вносить на рассмотрение ученого совета факультета (института) 

предложения по совершенствованию образовательной деятельности; 

3.1.5. контролировать качество преподавания учебных дисциплин в 

рамках вверенных ему образовательных программ и соответствие их 

содержания утвержденным рабочим учебным программам;  

3.1.6. требовать от представителей профессорско-преподавательского 

состава, вовлеченных в разработку и реализацию образовательной программы, 

учебно-методического обеспечения дисциплины в соответствии с 

нормативными требованиями; 

3.1.7. требовать от представителей профессорско-преподавательского 

состава, вовлеченных в разработку и реализацию ОП, разработки 

методического обеспечения и реализации учебного процесса на 

соответствующем требованиям уровне качества;  

3.1.8. участвовать в обсуждении с руководством факультета 

(института) вопросов, связанных с переизбранием по конкурсу или 

продлением контрактов с преподавательским составом, вовлеченным в 

разработку и реализацию образовательных программ;  

3.1.9. в случае невыполнения профессорско-преподавательским 

составом своих обязанностей вносить предложения по наложению 

дисциплинарных взысканий, исключению из состава преподавателей, 

участвующих в реализации образовательной программы;  

3.1.10. подписывать документы в пределах своей компетенции.  

 

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ  ОП 

 

4.1. Руководитель ОП в пределах, определенных действующим 

трудовым законодательством, несет персональную ответственность за:  

4.1.1. несоблюдение законодательства Российской Федерации и 

локальных нормативных актов Университета, приказов, распоряжений и 

поручений ректора, проректоров – по соответствующим направлениям 

деятельности, декана факультета (директора института);  

4.1.2. неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;  

4.1.3. разглашение охраняемой законом тайны или персональных 
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данных работников и обучающихся Университета;  

4.1.4. причинение вреда имуществу Университета в пределах, 

установленных действующим гражданским законодательством.  

4.2. Контроль за деятельностью руководителя ОП осуществляет декан 

факультета (директор института). 
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