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I. Общие положения 

 

1.1. Положение о профориентационной работе Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Ингушский государственный университет» (далее – Положение) 

определяет основные цели, задачи, функции, основные направления и формы 

профориентационной работы, устанавливает требования к организации, 

содержанию и проведению профориентационной работы в ФГБОУ ВО 

«Ингушский государственный университет» (далее – Университет). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

– приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

– приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

– приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 27 ноября 2024 г. N 821 «Об утверждении Порядка приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

–  Уставом Университета и иными локальными нормативными актами. 

1.3. Профессиональная ориентация – это комплекс специальных мер 

содействия человеку в профессиональном самоопределении и выборе 

оптимального вида занятости с учетом его потребностей и возможностей, а также 

формирование у него компетентности при ориентации и адаптации на рынке 

труда с учетом социально-экономической ситуации. 

1.4. Профориентационная работа – целенаправленная деятельность, 

обеспечивающая эффективность процесса выбора профессии, 

специальности/направления подготовки и выявление профессиональной 

направленности поступающих и обучающихся. 

1.5. Профориентационная работа проводится по плану, составляемому на 

начало учебного года и утвержденному ректором университета. 

 

II. Цель и задачи профориентационной работы 

 
2.1. Цель профориентационной работы – создание обоснованной системы 

мер по профессиональной ориентации учащейся молодежи, позволяющей 

привести образовательно-профессиональные потребности поступающих в 

образовательную организацию в соответствие с запросами рынка труда. 
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2.2. Основными задачами профориентационной работы являются: 

– изучение и прогнозирование перспектив формирования контингента 

обучающихся Университета; 

– информирование общественности об образовательной, научной, 

культурной и общественной деятельности Университета; 

– организация и осуществление взаимодействия с образовательными 

организациями, предприятиями; 

– ознакомление обучающихся со спецификой профессиональной 

деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных 

отношений и конкуренции кадров; 

– эффективная интеграция и координация деятельности всех 

структурных подразделений Университета в рамках профориентационной 

работы; 

– привлечение профессорско-преподавательского состава, студентов, 

работников структурных подразделений Университета к реализации системы 

мероприятий по профориентации молодежи. 

 

III. Функции и содержание профориентационной работы 
 

3.1. Профориентационная работа в Университете выполняет следующие 

функции: 

– планирование – перспективное и текущее планирование 

профориентационной работы; 

− информационная – организация информационно-рекламной кампании о 

деятельности Университета;  

– консультационная – проведение консультационной работы по 

профессиональной ориентации учащейся молодежи, организация специальных 

телефонных линий, onlain консультаций; 

– организационная – организация и проведение общеразвивающей, 

предпрофессиональной и профессиональной подготовки, привлечение 

структурных подразделений к профориентационной работе; 

– инновационная – содействие в реализации инновационных проектов и 

программ, направленных на совершенствование качества профориентационной 

работы Университета; 

– аналитическая – выделение проблем, требующих решения; ведение 

статистики, подготовка аналитических материалов и отчетов; 

– контролирующая – контроль за выполнением решений по вопросам 

профориентации. 

3.2. Профориентационная работа в Университете включает в себя 

следующие основные этапы: 

3.2.1. Планирование: 

 анализ ситуации по формированию контингента обучающихся и 

выявление основных проблем;  

 выявление целевой аудитории для формирования контингента 

обучающихся по направлениях подготовки/специальностям, реализуемым в 

Университете;  
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 определение мероприятий по привлечению абитуриентов;  

 составление планов мероприятий для структурных подразделений; 

 формирование предложений руководству Университета по 

профориентационной работе. 

3.2.2. Информационно-аналитическое обеспечение: 

 предварительный сбор данных и создание информационной базы для 

обеспечения профориентационной работы; 

 анализ результатов исследований и подготовка аналитических 

материалов для профориентационной работы; 

 обобщение опыта работы;  

 выработка рекомендаций по проведению профориентационной 

работы. 

3.2.3. Организационно-рекламные мероприятия: 

 разработка информационно-рекламных материалов для структурных 

подразделений Университета в едином стиле;  

 распространение информационно-рекламных материалов; 

 организация и проведение информационных и рекламной кампании о 

предоставляемых образовательных услугах, научной, культурной и 

общественной деятельности Университета;  

 организация и проведение профориентационной работы 

сотрудниками и студентами Университета среди учащихся образовательных 

организаций; 

 функционирование раздела «Абитуриенту» на официальном сайте 

Университета. 
3.2.4. Контроль: 

 контроль планирования; 

 контроль выполнения принятых Ученым советом и ректором решений 

по вопросам профориентации;  

 контроль организации профориентационной работы и ее 

обеспеченности. 
3.3. Основными направлениями и формами профориентационной работы 

являются: 

3.3.1. Профессиональное просвещение (профинформационный урок, 

встреча, экскурсия, исследование; проведение «дней открытых дверей»; 

информационное обеспечение приема в образовательной организации на 

официальном сайте и социальных сетях; реклама специальностей/направлений 

подготовки в средствах массовой информации; изготовление рекламных 

материалов для поступающих: справочников и буклетов, информационных 

справок, рекламных листовок и др.). 

3.3.2. Профессиональное консультирование (совместная работа с центрами 

занятости населения; участие в ярмарках учебных и рабочих мест, школьных 

родительских собраниях и др.). 

3.1.3. Профессиональный отбор (организация олимпиад и конкурсов по 

предметам и предметам вступительных испытаний; проведение открытых уроков 

и занятий обучающихся на практике в образовательных организациях;  
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анкетирование по профессиональному самоопределению среди обучающихся 

общеобразовательных организаций, образовательных организаций среднего 

профессионального образования, диагностирование их профессиональной 

направленности; проведение профессиональных проб; деятельность профильных 

классов; мониторинг рынка труда и оценка перспектив его развития). 

3.1.4. Психологическая поддержка (профессиональное тестирование на 

самоопределение; психологическое консультирование; взаимодействие 

преподавателей, семьи, производства, средств массовой информации, 

общественных организаций и др.) 

 

IV. Распределение полномочий по профориентационной работе 

4.1. В соответствии с поставленной целью, задачами и стратегией 

профориентационная работа в Университете представляет собой комплекс 

мероприятий, проводимых руководством и структурными подразделениями 

Университета. 

4.2. Работа руководства Университета: 

4.2.1. анализ ситуации и выявление основных проблем; 
4.2.2. определение стратегии профориентационной работы Университета; 

4.2.3. координация и контроль профориентационной деятельности; 

4.2.4. организация изготовления сувенирной продукции. 

4.3. Работа Приемной комиссии: 
4.3.1. формирование годового комплексного плана профориентационной 

работы Университета;  

4.3.2. информирование о правилах приема, перспективах развития рынка 

труда, целевой подготовке медицинских кадров; 

4.3.3. Ведение страниц «Абитуриенту» и «Приемная комиссия» на сайте 

Университета»; 

4.3.4. организация взаимодействия с образовательными организациями; 

4.3.5. информационное сопровождение существующих специальностей 

посредством информационных источников (информационных стендов для 

абитуриентов и др.); 

4.3.6. проведение консультаций с абитуриентами по выбору профессий/ 

специальностей/направлений подготовки, условиям поступления; 

4.3.7. работа со средствами массовой информации (социальные сети, 

радио, телевидение, печатные издания) по информационному обеспечению 

приема и популяризации направлений подготовки/специальностей и 

Университета в целом; 

4.3.8. анализ профориентационной работы структурных подразделений 

Университета. 

4.4. Работа подразделения по трудоустройству выпускников: 
4.4.1. предварительный сбор данных и создание информационной базы для 

обеспечения профориентационной работы; 

4.4.2. изучение рынка потребности и востребованности в специалистах по 

направлениям подготовки/специальностям факультета/института; 
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4.4.3. взаимодействие с учреждениями, в которых трудоустраиваются 

выпускники для совершенствования образовательного процесса, профориентации 

слушателей и обеспечения условий непрерывного образования; 

4.4.4. организация в Университете Дня карьеры с участием работодателей, 

руководителей и учащихся общеобразовательных учреждений; 

4.4.5. мониторинг трудоустройства выпускников Университета 

предыдущего учебного года; 

4.4.6. поддержка работы профильных классов в общеобразовательных 

учреждениях, ориентированных на Университет. 

4.5. Работа Комиссии по профориентационной работе: 
4.5.1. организация и координация профориентационной работы в 

Университете; 

4.5.2. формирование совместно с Приемной комиссией годового 

комплексного плана профориентационной работы Университета;  

4.5.3. организация и проведение совещаний по вопросам 

профориентационной работы; 

4.5.4. контроль за профориентационной работой структурных 

подразделений Университета; 

4.5.5. анализ и обобщение профориентационной работы в Университете. 

4.6. Работа факультетов и институтов: 
4.6.1. формирование и утверждение годового плана профориентационной 

работы кафедры, факультета; 

4.6.2. разработка, издание и предоставление информационного материала: 

буклетов, стендов о факультете/институте, публикации в печатных и 

электронных СМИ, на сайте университета, социальных сетях; 

4.6.3. организация Дней открытых дверей факультета, института; 

4.6.4. создание профориентационных видеороликов о факультетах, 

институтах, размещение их на сайте Университета; 

4.6.5. организация профориентационных выездов в образовательные 

учреждения и проведение встреч с родителями и школьниками; 

4.6.6. анализ проделанной профориентационной работы и итогов приемной 

кампании на заседаниях факультета. 

4.7. Работа кафедр: 
4.7.1. популяризация специальностей факультетов/институтов; 

4.7.2. профессиональное просвещение на более ранних этапах подготовки 

абитуриентов, начиная с 9 классов средних общеобразовательных школ, лицеев, 

гимназий и со 2 курса образовательных организаций среднего 

профессионального образования; 

4.7.3. проведение лекций по профориентации; 

4.7.4. организация и проведение встреч учащихся с преподавателями и 

учѐными Университета; 

4.7.5. организация и проведение профориентационных экскурсий 

школьников по факультетам/институтам, специализированным кабинетам и 

научным лабораториям Университета; 

4.7.6. участие совместно со средними общеобразовательными 

учреждениями в организации работы профильных классов; 
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4.7.7. подготовка школьников и участие в конференциях, публикации и 

участие в конкурсах, проектах со школьниками; 

4.7.8. участие в организации и проведении конкурсов и олимпиад с целью 

проверки уровня знаний абитуриентов, развития познавательной активности; 

4.7.9. работа с родителями по профессиональному самоопределению 

учащихся, в том числе участие в родительских собраниях, информирование 

родителей учащихся о специальностях (профессиях) в Университете, встречи 

родителей с выпускниками, студентами Университета. 

4.8. В целях совершенствования профориентационной работы, 

планирования и координации деятельности всех ее участников, приказом 

ректора создается Комиссия по профориентационной работе Университета. 
 

V. Контроль выполнения профориентационной работы 

 

5.1. В ходе профориентационной работы организуется контроль 

исполнения структурными подразделениями профориентационной работы в 

соответствии с утвержденным планом. 

5.2. Текущий контроль предназначен для регулярной и систематической 

оценки хода профориентационной работы, проводимой структурными 

подразделениями Университета. 

5.3. Текущий контроль осуществляется проректором по учебной работе и 

качеству образования и Комиссией по профориентационной работе. 

5.4. Формой итогового контроля является отчѐт работников структурных 

подразделений о проделанной работе, согласно плану профориентационной 

работы. 

5.5. Формой итогового контроля в целом по Университету является отчет 

председателя Комиссии по профориентационной работе Университета на 

Ученом совете Университета.  

 

VI. Заключительные положения 

 
6.1. Профориентационная работа осуществляется в рамках утвержденных 

плана расходов и смет на соответствующий финансовый год. 

6.2. Настоящее Положение обязательно к применению всеми 

структурными подразделениями Университета, участвующими в 

профориентационной работе. 

6.3. Настоящее Положение рассматривается на заседании Ученого совета 

Университета и вступает в силу со дня утверждения его приказом ректора 

Университета. 

6.4. Все изменения и дополнения к настоящему Положению 

рассматриваются на заседании Ученого совета Университета, утверждаются 

приказом ректора Университета.  
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