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1. Общие положения 

В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 
образовательная программа подготовки аспирантов предполагает прохождение 
аспирантами практики по  получению профессиональных умений и опыта в 
профессиональной деятельности на третьем году обучения  общей трудоемкостью 3 
зачетные единицы (108 час.). Место прохождения практики  образовательное учреждение 
по согласованию с научным руководителем. Специфика и цели практики предполагают 
акцент на самостоятельное изучение аспирантами нормативной базы организации 
деятельности высшего учебного заведения, основных образовательных программ высшего 
профессионального образования, форм организации учебного процесса, методов 
проведения лекционных и семинарских (практических) занятий, а также форм и методов 
контроля и оценки знаний аспирантов. Основным документом, подтверждающим 
успешное прохождение аспирантом практики, является отчет о ее прохождении с 
необходимыми приложениями. 

Аспирант обязан своевременно приступить к практике, выполнять работы в 
соответствии с настоящей программой, составить отчет о практике и защитить его  в 
установленный срок. Аспирант имеет право пользоваться в учебных и научных целях 
информационными материалами и обращаться за консультацией к руководителю 
практики. 

Руководство практикой осуществляет научный руководитель аспиранта и (или) 
заведующий профильной кафедрой. Научный руководитель обязан осуществлять 
консультирование по вопросам прохождения практики, проведения практикантом 
лекционных и семинарских (практических) занятий, а также составления отчета. 

 

2. Цели и задачи практики, требования  
к уровню освоения содержания практики 

Цель практики – знакомство аспирантов с принципами организации учебного 
процесса в вузе, особенностями преподавания дисциплин, соответствующих направлению 
и направленности подготовки аспиранта (научной специальности), овладение видами 
вузовской педагогической деятельности на уровне квалифицированного преподавателя, 
подготовка аспирантов к осуществлению образовательного процесса в высших учебных 
заведениях. 

Задачи практики: 

- закрепление теоретических знаний, умений и навыков, полученных 
аспирантами в процессе обучения; 

- овладение методикой подготовки и проведения разнообразных форм 
учебной работы; 

- формирование профессиональных педагогических умений и навыков. 
Педагогическая практика является одним из компонентов подготовки аспирантов как 

исследователей, аналитиков и научно-педагогических работников. Основой 
педагогической практики являются дисциплины теоретического блока и специальные 
дисциплины, изученные в ходе подготовки аспирантов по научной специальности 
соответствующей направлению и направленности подготовки  научно-педагогических 
кадров высшей квалификации 

В результате педагогической практики аспирант должен получить дополнительные 
знания, умения и навыки. 



Аспирант  должен знать: 

- сущность общепедагогических методов и форм воспитания; 
- особенности педагогических технологий и механизм их реализации в 

конкретном вузе; 
- виды учебной работы, используемые в высших учебных заведениях в том 

числе – виды учебной работы кафедры; 
- цели и задачи учебной дисциплины, по которой проводились занятия в ходе 

практики; 
- методические приемы, применяемые при проведении конкретного вида 

учебной работы. 
Аспирант должен уметь: 

- создавать и развивать отношения со студентами, способствующие успешной 
педагогической деятельности; 

- проектировать педагогическую деятельность; 
- доходчиво доносить до студентов содержание тем изучаемой учебной 

дисциплины; 
- организовать работу группы студентов при проведении семинарских 

занятий; 
- осуществлять организацию самостоятельной работы студентов и 

контролировать ее результаты. 
Аспирант  должен владеть: 

- основными методическими приемами организации разных видов учебной 
работы; 

- инструментарием анализа научных проблем; 
- учебным материалом и содержанием преподаваемой дисциплины; 
- методами организации самостоятельной работы студентов. 

Методическая новизна педагогической практики состоит в передаче аспирантам 

новых педагогических приемов, используемых в ходе преподавания руководителем 
практики, а также в соединении научных интересов аспиранта и направленности учебной 
дисциплины, занятия по которой проводит аспирант в ходе практики. 

Педагогическая практика организуется на основе реализации принципов 
креативности и научности: 

- креативность предполагает актуализацию и стимулирование творческого 
подхода аспирантов к подготовке и проведению различных видов учебной работы; 

- научность предусматривает отбор содержания и построения учебных 
занятий в высших учебных заведениях с учетом закономерностей педагогического 
процесса. 

 

3. Компетенции, формируемые в результате прохождения учебной практики 

Выпускник аспирантуры в соответствии с задачами профессиональной деятельности 
и целями основной образовательной программы должен обладать следующими 
компетенциями: 
УК-5: способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности; 

ПК-1: способность к эффективному использованию базовых методов экономического 
анализа; 

ПК-2: способность к исследованию проблем становления и развития теории и практики 
управлениями организациями как социальными и экономическими системами с целью 



выявления устойчивых связей и закономерностей, определяющих  природу и содержание 
этих проблем, логику и механизмы их разрешения; 

ПК-4: способность осуществлять фундаментальные и прикладные исследования 
отраслевых, региональных и мировых рынков, организационно-хозяйственной 
деятельности субъектов рынка; определять научно обоснованные организационно-

экономические  формы деятельности 

По окончании практики по  получению профессиональных умений и опыта в 
профессиональной деятельности аспирант должен быть способен применять современные 
методы и методики преподавания, разрабатывать рабочие программы дисциплин и 
методическое обеспечение процесса их преподавания. 

 

4. Место педагогической практики в структуре Основной образовательной 
программы подготовки аспиранта 

Практика является обязательным блоком основных образовательных программ 
подготовки аспирантов:  Б.2 Блок практика, Б.2.2 Практика по  получению 
профессиональных умений и опыта в профессиональной деятельности. Она относится к 
активным формам обучения – обучению действием и непосредственно ориентирована на 
профессионально-практическую подготовку аспирантов. 

Практика по  получению профессиональных умений и опыта в профессиональной 
деятельности призвана способствовать формированию у аспиранта навыков осмысления 
на концептуальном уровне и публичной презентации  конкретных разделов дисциплин, 
соответствующих основному направлению подготовки по конкретной научной 
специальности. 

Полученные в ходе прохождения практики навыки должны послужить основой 
дальнейшей исследовательской работы и практической деятельности, в том числе и после 
окончания аспирантуры. 

 

5. Место и время проведения практики по  получению профессиональных 
умений и опыта в профессиональной деятельности 

Практика по  получению профессиональных умений и опыта в профессиональной 
деятельности организуется на соответствующих кафедрах образовательных учреждений 
по согласованию с научным руководителем и включает непосредственное участие 
аспиранта в учебно-методической и учебной работе кафедры.  

Сроки проведения практики и ее программа устанавливаются согласно 
индивидуальному плану аспиранта и утверждаются научным руководителем.  

 

6. Структура и содержание практики 

Формы учебной работы, которую могут выполнять аспиранты в ходе практики по  
получению профессиональных умений и опыта в профессиональной деятельности: 

- проведение семинарских занятий; 
- подготовка лекционного материала; 
- посещение и анализ лекций, семинаров, практических работ, проводимых 

преподавателями кафедры, научным руководителем; 
- организация проведения сессионных зачетов и экзаменов; 



- участие в осуществлении промежуточной аттестации студентов потока 
(проведение коллоквиумов и контрольных работ; проверка контрольных работ); 

- консультации по преподаваемой учебной дисциплине для студентов потока; 
- организация анкетирования, социологических опросов и т.п., 

предусмотренных программой преподаваемой учебной дисциплины. 
Руководство практикой осуществляет научный руководитель аспиранта и/или 

заведующий соответствующей кафедрой. Научный руководитель обязан осуществлять 
консультирование по вопросам прохождения практики, проведения практикантом 
лекционных и семинарских (практических) занятий, а также составления отчета. 

В ходе практики аспиранты выполняют следующие виды деятельности: учебно-

методическую, учебную и организационно-воспитательную. 
Программа практики включает в себя подготовительный, основной, 

заключительный этапы. 
1. Подготовительный этап. 
1.1. Подготовка индивидуального плана выполнения программы практики, в 

соответствии с заданием руководителя практики. 
1.2. Знакомство с информационно–методической базой практики. 
1.3. Определение дисциплины и ее модуля, по которым будут проведены учебные 

занятия, подготовлены дидактические материалы. 
2. Основной этап 

2.1. Посещение и анализ занятий ведущих преподавателей  кафедры по различным 
учебным дисциплинам (не менее трех посещений). 

2.2. Подготовка информации, необходимой для разработки методического 
обеспечения учебного курса (анализ ГОС, ФГОС и учебного плана направления, анализ 
рабочей программы курса). 

2.3. Подготовка сценария занятия и дидактических материалов, необходимых для 
реализации учебных занятий.  

2.4. Проведение занятий и самоанализ занятий.  
2.5. Профессионально-ориентированная работа (курирование студенческих групп). 
3. Заключительный этап 

3.1. Подготовка отчѐта по практике. 
3.2. Защита отчѐта. 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Виды работ на практике, 
включая самостоятельную 

работу аспирантов 

Формы текущего 
контроля 

В часах В ЗЕТ 

1.  2.  3.  4.  5.  

1.  

 

Подготовительный 
этап 

18 0,5 
Собеседование по итогам 

пассивной практики 

2.  Основной этап 72 2 
Проверка конспектов 

занятий 

3.  Заключительный этап 18 0,5 
Обсуждение, 
защита отчета 

ИТОГО 108 3 Зачет 



Содержание практики определяется индивидуальной программой, которая 
разрабатывается аспирантом и утверждается руководителем аспиранта. Программа 
должна быть тесно связана с темой диссертационного исследования. Совместно с 
руководителем аспирант определяет дисциплину и тему, по которой он должен провести 
аудиторные занятия для студентов очного  или заочного отделения. 

В ходе прохождения практики аспирант должен: 
  изучить законодательную базу организации высшего профессионального 

образования в Российской Федерации; 
  ознакомиться с нормативным обеспечением деятельности образовательных 

учреждений высшего профессионального образования, включая внутри вузовские 
документы; 

  ознакомиться с современной литературой по вопросам организации 
учебного процесса, отражающей степень проработанности проблемы в России и за 
рубежом; 

  овладеть базовыми навыками проведения лекционных и семинарских 
(практических) занятий, а также осуществления контроля и оценки знаний студентов; 
изучить инновационные методы активного обучения; 

 разработать и согласовать с руководителем методическое обеспечение, 
включающее обоснование актуальности темы занятия, ее связь с предыдущими темами 
курса, основные теоретические положения темы, перечень вопросов, рассматриваемых 
на практических занятиях, методические указания к изучению каждого вопроса темы, 
перечень контрольных вопросов для студентов, задачи, тесты и т. п., относящиеся к 
изучаемым вопросам. Кроме того, должен быть представлен список рекомендуемой 
литературы к каждому разделу темы (в соответствии с ГОСТом) с указанием страниц, 
непосредственно относящихся к изучаемому разделу. 

  представить руководителю для рецензирования в письменном виде 
конспект лекции и план проведения семинарского (практического) занятия с 
соответствующим методическим обеспечением. 

7. Обязанности руководителя практики 

Руководитель практики назначается распоряжением заведующего 
соответствующей кафедры. Основные обязанности руководителя практики: 

• совместно с аспирантом формирует индивидуальное задание на практику; 
• объясняет цели и задачи практики, ее программу и форму отчетности, основные 

требования к оформлению отчета; 
• определяет объѐм и характер учебных поручений аспиранта; 
• консультирует по вопросам структуры и содержания учебных занятий, и 

утверждает план занятия; 
• консультирует по вопросам подбора и подготовки методического обеспечения; 
• участвует в формировании инвариантной части задания по практике и оценке 

результатов практики. 
Задание формируется руководителем практики, исходя из целей практики с учѐтом 

специфики подготовки аспиранта по основной образовательной программе. Задание 
является основанием для подготовки индивидуального плана работы аспиранта по 
выполнению программы практики. 

 

8. Обязанности  аспиранта 

В течение практики аспирант обязан: 
• строго соблюдать установленные сроки практики; 
• выполнять программу практики в соответствии с календарным планом; 



• регулярно встречаться с руководителем практики, сообщать о текущей работе и о 
результатах работы учебной группы; 

• в срок подготовить и защитить отчет о педагогической практике. 

Практика по  получению профессиональных умений и опыта в профессиональной 
деятельности считается завершенной при условии выполнения аспирантом всех 
требований программы практики. 

 

9. Порядок оформления отчета практики по  получению профессиональных 
умений и опыта в профессиональной деятельности 

 

По результатам прохождения практики аспирант должен составить отчет и  
защитить его на заседании соответствующей кафедры.  

Отчет о практике  – основной документ, характеризующий работу аспиранта во 
время практики. Текст отчета должен быть отредактирован и напечатан 14 пт шрифтом 
1,5 интервалом с соблюдением правил оформления научных работ, предусмотренных 
ГОСТом. 

В отчете должны быть представлены: 
- обзор законодательной базы организации высшего профессионального образования 

в Российской Федерации; 
- обзор актуальной литературы по проблемам организации учебного процесса, 

методике проведения лекционных и семинарских (практических) занятий, организации 
самостоятельной работы студентов, методам и формам контроля и оценки знаний 
студентов; 

- выводы и предложения по итогам педагогической практики 

- библиографический список, включающий как источники нормативного характера, 
так и актуальную литературу по проблемам организации учебного процесса в высшей 
школе. 

К отчету должен быть приложен отзыв руководителя практики с оценкой работы 
практиканта  по итогам прохождения практики. 

Защита отчета по практике: 
 отчет представляется научному руководителю практики для проверки; 
 руководитель выявляет, насколько полно и глубоко аспирант изучил круг 

вопросов, определенных индивидуальной программой практики; 
 результаты прохождения практики обсуждаются на заседании кафедры;  
 дифференцированная оценка выставляется научным руководителем с учетом 

обсуждения на заседании кафедры. 
 

10. Учебно-методическое и библиографическое обеспечение 

При прохождении практики аспиранты используют основную и дополнительную 
литературу, рекомендованную научным руководителем для изучения конкретной учебной 
дисциплины и отраженную в программе преподаваемого курса. Кроме того,  руководитель 
практики может рекомендовать аспиранту ознакомиться с дополнительными материалами 
методического характера. 

 

Основная литература 

 

1. Панина Т.С.,  Вавилова Л.Н. Современные способы активизации обучения. – М.: 
Академия, 2007. – 176 с. 
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3. Фокин Ю.Г. Теория и технология обучения. Деятельностный подход. – М.: Академия, 

2007. – 216 с.  
4. Островский Э. В., Чернышева Л. И. Психология и педагогика : учеб. пособие / под ред. 
        Э. В. Островского. – М. : Вузовский учебник, 2006. 
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ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ  

ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) 

АСПИРАНТА 

 (20___/20___ учебный год)  
___________________________________________________________________________  

(ФИО аспиранта)  

  

Направление подготовки _____________________________________________________  

(код, название)  

Наименование направленности (профиля) подготовки _____________________________  
__________________________________________________________________________  

Год обучения, семестр _______________________________________________________  

Период прохождения практики:  

с «___»________________20___г. по «___»_________________20__г. 
 

Место прохождения практики ___________________________________  
 

Научный руководитель _______________________________________________________ 

                                     (должность, ученая степень, ученое звание, ФИО)  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 Дата 
(период)  Содержание проделанной работы  Результат работы  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

Аспирант ____________________  
(подпись)  

 

Научный руководитель _______________  

                                                (подпись) 
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) 

 (20__ - 20__ учебный год) 
 

аспиранта __________________________________________________________________ 

Ф.И.О. аспиранта 

специальность 
__________________________________________________________________ 

 

год обучения __________________________ 

 

вид практики __________________________ 

 

кафедра __________________________________________________________________ 

(наименование) 
Научный руководитель_____________________________________________________ 

                                        (Ф.И.О. должность, ученое звание руководителя пед. практики) 
  

№ п\п Планируемые формы работы 
(лабораторно-практические, семинарские 

занятия, лекции, внеаудиторное 
мероприятие) 

Количество 
часов 

Календарные сроки 
проведения 

планируемой работы 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

 Аспирант     ___________ Ф.И.О.  

 

Научный руководитель   ___________Ф.И.О.   
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О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И 
ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) 

Аспирант              

Направление подготовки           

             

              

Направленность             

Год обучения             

Заключение руководителя практики *         

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

              

Результаты прохождения практики (оценка)         

Руководитель практики             

                    (подпись)      Ф.И.О. 
 

Заведующий кафедрой              

                                                                           (подпись)      Ф.И.О. 

*В заключении подводятся итоги  практики с указанием знаний, умений и навыков, которые усвоил аспирант в процессе прохождения 
практики.  
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ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (В ТОМ ЧИСЛЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) 

 

 

 

 

 

 

Выполнил аспирант: ____________                ___________________ 
                                           (подпись)                                                       (ФИО) 

  

 

Принял:                           _____________                    ______________________ 
                                                          (подпись)                                                        (ФИО) 

 

 

 
 

 

 

 

«___» _______________ 201_ г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Магас 

201___ г. 



СОДЕРЖАНИЕ 

№ 
п/п 

Наименование Стр. с ___ по ____ 

 Введение  

 Основная часть  

 Заключение  

 Список использованных источников  

*все страницы отчета должны иметь сквозную нумерацию  

 

 

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ 

 

СТРУКТУРА ОТЧЕТА 

 

 Структурными элементами отчета о НИР являются: 
 титульный лист; 

 содержание; 
 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 список использованных источников; 
Список должен содержать сведения об источниках, использованных при составлении 
отчета. 
Приложения. 
 

Основная часть может включать в себя: разработанную рабочую программу 
дисциплины или отдельный раздел, учебные материалы, инструментарии, 
методику и образовательные технологии, которые будут использованы в 
дальнейшей работе. 

 

 


